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1. Fact-Sheet zur Klima- und Energie-Modellregion

Facts zur Klima- und Energie-Modellregion

Name der Klima- und Energiemodellregion (KEM):
(Offizielle Regionsbezeichnung)

Klima- und Energiemodellregion Vockla-Ager

Geschaftszahl der KEM

B466511

Tragerorganisation, Rechtsform

Verein Regionalentwicklung Véckla-Ager

Deckt sich die Abgrenzung und Bezeichnung der
KEM mit einem bereits etablierten Regionsbegriff

(i/n)?

Falls ja, bitte Regionsbezeichnung anfiihren:

[INein

X Ja

Leaderregion Véckla-Ager

Facts zur Klima- und Energiemodellregion:
- Anzahl der Gemeinden:
- Anzahl der Einwohner/innen:

- geografische Beschreibung (max. 400 Zeichen)

21
54443

Die Gemeinden der Region Vdckla-Ager befinden
sich im Nordosten des Bezirks Vocklabruck und
nehmen eine Flache von 310,2 km2 ein. Namen
gebend fur die Region sind die beiden Flisse Vock-
la und Ager.

An die Vockla-Ager Furche, die die Region Vockla-
Ager umfasst, schliet im Norden der Hausruck an.
Der sudliche Teil des Bezirkes schlie3t an die Seen-
gemeinden des Salzkammergutes an. Die Bezirke
Vécklabruck und Gmunden formen zusammen die
Region Traunviertel

Modellregions-Manager/in (MRM)
Name:

Adresse:

Website:

e-mail:

Telefon:

Qualifikation, Referenzen, des/r

Modellregions-Manager/in:

Tatigkeitsprofil

Wochenarbeitszeit (in Stunden):

Dienstgeber des/r Modellregions-Manager/in:

Mag. Sabine Watzlik MSc

4873 Frankenburg, Haselbachstrasse 16/4
www.vrva.at

watzlik@tza.at

0660/7420691

Geschéftsfuhrerin Technologiezentrum Attnang und
bis 1/2015 beim Leaderverein, Energieberaterin,
Europaische Energiemanagerin, MSc Energy Inno-
vation and -Management

32

Verein Regionalentwicklung Véckla-Ager, TZ Attn-
ang

Startdatum der KEM Aktivitaten der aktuellen Pha-
se:

1.1.2015

Name des/der KEM-QM Berater/in: (sofern gegebe-
nen)




2.

Ziele der Klima- und Energie-Modellregion

Qualitative Ziele der Energieregion aus dem Umsetzungskonzept:

>

>
>
>

Verstarkte Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung fiir Energiefragen
Unabhangigkeit der Region von fossilen Brennstoffen
Steigerung der regionalen Wertschdpfung

Schaffung von Arbeitsplatzen durch erfolgreiche Unternehmen im Bereich Oko-Energietechnik
und Energieberatung, -planung

Innovative Projekte in der Landwirtschaft initiieren im Bereich Biomasse, Energiepflanzen,
Forst- und Flachennutzung — Starkung der Landwirtschaft durch ein zusatzliches Standbein
(.Energiewirt®)

Die Lebensqualitat in der Region fir die Bewohner erhdhen, Kostenstabilitat und -—
Autonomie/Autarkie im Bereich der Energie

Erfolgreiche Umsetzung von MaRhahmen bei allen Stakeholder-Gruppen

Energetisches Wachstum entkoppeln vom wirtschaftlichen Wachstum (Energie sparen — Effi-
zienzsteigerung)

Attraktivere Gestaltung der 6ffentlichen Verkehrsmittel
Reduktion des Individualverkehrs (Pendler)

Starkung des nicht motorisierten Verkehrs: Erh6hung der Anzahl der Radfahrten der téaglichen
Wege

Forderung der E-Mobilitat

Ziele der aktuellen Weiterfuhrungsphase:

>

>
>
>

Y

Verstarkte Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung fiir Energiefragen
Unabhangigkeit der Region von fossilen Brennstoffen
Steigerung der regionalen Wertschdpfung und Schaffung von Arbeitsplatzen

Die Lebensqualitat in der Region fur die Bewohnerlnnen erhdhen durch Kostenstabilitat und
weitgehende Unabhangigkeit von teurer importierter Energie

Reduktion des MIV (motorisierter Individualverkehr)

Starkung des nicht motorisierten Verkehrs: Erh6éhung der Anzahl der Radfahrten der taglichen
Wege

Forderung der E-Mobilitat mit integrierter Eigenstromerzeugung

Themenschwerpunkte der aktuellen Weiterfihrungsphase:

Kommunale Projekte, Kooperationen und Energiemanagement, Bewusstseinsbildung

Zielgruppe Bevdlkerung, Schulen, Blrgerbeteiligungsmodelle, Energieproduktion

Verkehr & Mobilitat: Bewusstseinsbildung, Forcierung E-Mobilitdt und E-Carsharing, Radwegenetze,
Fahrgemeinschaftsnetze, Ehrenamtliche Offis

Beratung von Gewerbe und Landwirtschaft bei Fragen Uber den Einsatz erneuerbarer Energie, Ener-
giemanagement, Nachhaltigkeitskonzepte und Mobilitaitsmanagement



3. Eingebundene Akteursgruppen

Der Verein Regionalentwicklung Véckla-Ager wurde im Oktober 2007 gegriindet, zum Beginn der Lea-
derphase 2007-13, mit 17 Gemeinden der Region im Nordosten des Bezirks Vocklabruck. Die Energie-
region Vockla-Ager ist deckungsgleich mit der Leaderregion. Im Berichtsjahr 2015 startet die Leaderre-
gion mit der neuen Férderphase 2014-20. Es sind nun 9 Gemeinden der ehemaligen Leaderregion Haus-
ruckwald-Vdcklatal der Leaderregion und somit der Energieregion beigetreten.

Bestehende Akteursgruppen:

a) Gemeinden der Leaderregion Vockla-Ager: es gibt in jeder Gemeinde neben dem/r Birgermeisterin
je einen Ansprechpartner aus Politik und Verwaltung, daraus bildet sich das Gremium ARGE Energie &
Mobilitat mit regelméaRigen Treffen.

b) Vorstand und Generalversammlung des Leadervereins Vickla.Ager: neben den politischen Vertretern
sind Institutionen und Vereine vertreten.

c) Energieberater, Energietechnik-Organisationen und Unternehmen, Wirtschaftskammer, Gewerbebe-
triebe

d) Energieproduzenten
e) Schulen

Die Einbindung hat gut funktioniert, da es in jeder Organisation mind. 1 engagierte/n Vertreterin gibt,
die unsere Aktivitaten unterstutzt und mittragt.

Neue Akteure sind die verschiedenen Zielgruppen der Energieregion in den neuen 9 Gemeinden, beson-
ders aus den Gemeinden, Betrieben und Schulen. Neue Kontakte wurden mit den Tourismusverbanden
der Gemeinden geknupft, das Projekt E-Bike Verleih verfolgt touristische Ziele.

Ein neuer Schwerpunkt bildet die regionale Wirtschaft. Ausgehend von den Vorgaben des Energieeffi-
zienzgesetzes, hat die KEM Vdockla-Ager sich zum Ziel gesetzt, den regionalen Betrieben Beratung im
Hinblick auf Energieeffizienz — Projekte, Forderungen und betriebliches Mobilitaitsmanagement anzubie-
ten. Dies in Form einer kostenlosen Erstberatung, und mit dem Fokus auf KMU”s, die It. EneffGes. nicht
verpflichtet sind, aber die Einsparungen an die EVU” s verkaufen kénnen, bzw. einen nachhaltigen Bei-
trag fur den Klimaschutz leisten kénnen.



4. Aktivitatenbericht

(kursiv die MaBnahmenbeschreibung aus dem Antrag)
Arbeitspaket 1: Projektmanagement (PM)
Ziele AP 1:

v' Alle 2 Monate finden Projektteamsitzungen statt (Vereinsvorstand), die MaRnahmen-
planung in den einzelnen Arbeitspakten wird dort detailliert abgestimmt,
2-3 ARGE Energie Meetings pro Jahr, begleitet die Themen und Projekte

v' Jahresbericht, Endbericht, Berichte fir Gemeinden, Evaluierung und externes
Coaching

v' Einhaltung der Kosten-, Budget- und Terminplane

v' Marketing: Newsletter, Presseartikel und Medienberichterstattung, Homepage Aktuali-
sierung

Inhalt und MalRhahmen des AP 1:

1.1. Alle 2 Monate finden Projektteamsitzungen statt (Vereinsvorstand), die MalRnahmenpla-
nung in den einzelnen Arbeitspakten wird dort detailliert abgestimmt,

2-3 ARGE Energie Meetings pro Jahr, begleitet die Themen und Projekte

1.2. Jahresbericht, Endbericht, Berichte fir Gemeinden, Evaluierung und externes Coaching
1.3. Einhaltung der Kosten-, Budget- und Terminplane

1.4. Marketing: Newsletter, Presseartikel und Medienberichterstattung, Homepage Aktualisie-
rung

Das AP 1 wurde in allen 4 Punkten abgearbeitet.

Die Aktivitaten der KEM wurde in 5 Vorstandssitzungen des Leadervereins Véckla-Ager und in
2 Generalversammlungen prasentiert und die Mallhahmenplanung abgestimmt.

Es wurden die ARGE Mitglieder 2x zu einem Workshop eingeladen. Die KEM Managerin war
bei Umwelt- und Verkehrsausschissen zu den Themen der KEM anwesend, prasentierte dort
die Projekte bzw. Férdermoglichkeiten

Die KEM Managerin besuchte 2 KEM Erfahrungsaustauschtreffen in St. Veit an der Drau und
in Aigen-Schlagl, und war aktiv in der Gruppe KEM 00.

Gemeinsam mit der Leaderregion Vdckla-Ager wurde die Offentlichkeitsarbeit durchgefiihrt,
bei jedem Leader-Newsletter gab es 1-2 Themen aus der KEM, die Homepage und Facebook
Seiten der Leaderregion wurden mit den Inhalten der KEM beflllt. Die Presseartikel und die
Medienberichterstattung hat die KEM Managerin bearbeitet.

Arbeitspaket 2: Kommunale Projekte, Kooperationen, Energiemanagement, Be-
wusstseinsbildung

Ziele AP 2:

» Energieerhebung bei den 9 neuen Gemeinden, Aktualisierung bei den bestehenden
Gemeinden (Gemeinde-Energiebuchhaltung), Potentialberechnung, basierend darauf
Aktualisierung des Umsetzungskonzeptes

» Burgerbeteiligungsmodell fur die Finanzierung von Projekten an 6ffentlichen Gebéau-
den, Betrieben, Energieerzeuger, innovativen Projekten zu Wohnen & Mobilitat-

» Energieproduktion: Kleinwasserkraftwerke, Pelletsanlage Elefantengras

» Kommunales E-Car-Sharing: Konzeptentwicklung und Umsetzung gemeinsam mit den
Gemeinden der Region (siehe auch AP3 3.4.)

» Veranstaltungen, Workshops und Beratung speziell fur ,Energie-Armutsgefahrdete*
Familien

» Begleitung und Beratung von Schulprojekte



Inhalte und MalRnahmen AP 2:

2.1. Energieerhebung bei den 9 neuen Gemeinden, Aktualisierung bei den bestehenden Ge-
meinden (Gemeinde-Energiebuchhaltung), Potentialberechnung, basierend darauf Aktualisie-
rung des Umsetzungskonzeptes

2.2. Burgerbeteiligungsmodell fur die Finanzierung von Projekten an 6ffentlichen Gebauden,
Betrieben, Energieerzeuger, innovativen Projekten zu Wohnen & Mobilitat-

2.3. Energieproduktion: Kleinwasserkraftwerke, Pelletsanlage Elefantengras

2.4. Kommunales E-Car-Sharing: Konzeptentwicklung und Umsetzung gemeinsam mit den
Gemeinden der Region (siehe auch AP3 3.4.)

2.5. Veranstaltungen, Workshops und Beratung speziell fir ,,Energie-Armutsgefahrdete” Fa-
milien

2.6. Begleitung und Beratung von Schulprojekten

ad 2.2. Die geplante Energieerhebung konnte im Jahr 2015 nicht durchgefiihrt werden, aufgrund der
Gemeinderatswahl im September: vorher wollten die Politikerlnnen aus Zeitgrinden dies nicht in Angriff
nehmen, nach der Wahl dauerte es bis November, bis die Gremien sich konstituiert hatten, kurz vor
Weihnachten war der Zeitpunkt wieder nicht gunstig. Die Erhebung und Aktualisierung wird nun mit
Beginn der neuen Foérderphase 2016-18 in Angriff genommen.

ad 2.2. Es wurde ein Konzept fur Betriebe und Gemeinden entwickelt, bei dem die Raten und Zinsen
ganz oder teilweise mit Gutscheinen abgeschichtet werden sollen. Bei den Betrieben, die dahingehend
beraten wurden (Hutthaler Schwanenstadt, STIWA) handelt es sich um Grol3betriebe, die dzt. einen
sehr ginstigen Energiepreis beziehen, und somit sich die PV Anlagen am Dach nicht in einer Amortisati-
onsperiode von 3-5 Jahren rechnet. Bei den Gemeindebetrieben wie z.B. die im Bau befindliche NMS
Schwanenstadt | wird das Burgerbeteiligungsmodell im Jahr 2016 umgesetzt. Dabei wird die Ruckzah-
lung in Form von Gutscheinen der Schwanenstadter Wirtschaft getatigt, das eingesetzte Kapital samt
Verzinsung bleibt somit der regionalen Wirtschaft erhalten.

Gemeinsam mit der Leaderregion wird eine regionale Crowd-Funding Plattform entwickelt, die KEM hat
sich dabei mit ihren Ideen eingebracht. Die Plattform wird in der 1. Halfte des Jahres 2016 fertigge-
stellt, dann kénnen damit auch Ideen aus Energie und Mobilitat finanziert werden.

ad 2.3. es gab Gesprache Uber die Errichtung von Kleinkraftwerken in Redlham und Niederthalheim,
dzt. wird dort eine Feasibility Studie durchgefihrt, es wird sich zeigen, ob die Projekte realisierbar sind.

Die KEM Managerin hat die 21 Gemeinden im Hinblick auf das Férderprogramm KEM Invest beraten und
bei der Planung und Fordereinreichung geholfen. Die eingereichten Projekte waren die NMS Schwanen-
stadt I, das Verwaltungszentrum der 4+ Gemeinden in Oberndorf bei Schwanenstadt, der BAV V6ck-
labruck. Weitere konkrete Beratungen fanden in den Gemeinden Timelkam, Frankenburg, Vocklabruck
und Puchkirchen statt. Bei diesen Projekten wurde auch Uber die Méglichkeiten der Burgerbeteiligung
informiert, siehe Pkt. 2.2.

Gemeinsam mit der Gemeinde Regau wird das Projekt Warmenutzung der Tierkdrperverwertung Regau
weiterverfolgt, es wird dort eine Warmemenge produziert und nicht entsprechend genutzt, die die ge-
samte Ortschaft von Regau versorgen konnte. Auch die Anbindung an das Fernwarmenetz Attnang-
Puchheim wurde eingefadelt, Anfang 2016 kommt nun Bewegung in das Projekt.

Die Beratung der Entscheidungstrager in den Gemeinden ist fokussiert auf Ersatz fossiler Brennstoffe
durch regionale Energie- Produktion

ad 2.4. Es wurde ein Konzept entwickelt und den Gemeinden préasentiert, die Umsetzung von kommu-
nalen E-Carsharing wurde bei den Energie-Sommergesprachen in allen 21 Gemeinden gefuhrt. Die
Gemeinden Schwanenstadt, Timelkam und Puchkirchen stehen vor der Einfuhrung.

ad 2.5. Veranstaltungen: am 28.1.2015 in Rustorf, am 25.2.2015 in Breitenschitzing und am
25.3.2015 fand die Fortsetzung der Veranstaltungsreihe ,,[Energie sparen — wir machen mit“, die mit den
Gemeinden rund um Schwanenstadt veranstaltet wurde. Die Themen thermische Geb&udesanierung,



Lichttechnik und Solarthermie und Photovoltaik waren speziell fur Hausbesitzer gedacht. Fur ,Energie-
Arrmutsgefahrdete” Familien gab es Beratung hinsichtlich Energieeffizienz, Energiekosten sparen durch
Anbieterwechsel und Forderungen, die Beratung wurde durch die zustdndigen Gemeindemitarbeiterin-
nen durchgefuhrt, die KEM lieferte dazu die Informationen.

Vom 21.5. — 22.5.2015 fand die Lehrlings- und Bildungsmesse Vocklabruck in der REVA Halle statt, dort
bestand die Mdglichkeit, einige hundert Besucherlnnen mit einem Stand Uber die KEM zu informieren.

Von 23.11. -26.11.2015 fand die groRe Testwoche zur E-Mobilitat statt, die gemeinsam mit der ,,austri-
an mobile power* und dem Technologiezentrum Attnang veranstaltet wurde. Abschluss bildete die Ver-
anstaltung ,,Die Zukunft der E-Mobilitdt* am 26.11.2015 abends. Insgesamt besuchten ca. 200 Teil-
nehmerlnnen diese E-Testwoche.

Im Herbst 2015 begann die Vorbereitung der Langen Nacht der Forschung, die am 22.4.2016 Oster-
reichweit und auch im Bezirk Vocklabruck stattfindet. Die KEM wird sich mit einer Mitmachstation fur
kleinere Kinder (Wasserkraftwerk) und mit einem kreativem Workshop, bei dem Computersimulationen
zum Klimaschutz einer Region, PV Autos basteln und Prasentationen von innovativen Speicher und
Energietechnologien am Programm steht.

ad 2.6. das Schulprojekt ,,school-mobility-vb“, das die KEM Managerin Sabine Watzlik in ihrer Funktion
als Geschaftsfuhrerin des Technologiezentrum Attnang bei der FFG unter dem Fdrderprogramm Talente
regional abwickelte, bietet eine Gelegenheit, die KEM mit ihren Zielen und Aufgaben zu prasentieren.
Die Erfahrungen die bei diesem Projekt zum Thema Verkehrsplanung fur die Schulzentren Vécklabruck
gesammelt wurden, werden nun an die Schulen der umliegenden Gemeinden der KEM weitergegeben.

Das uUber das Forderprogramm Klimaschulen geftrderte Projekt Klimaschulen Vdckla-Ager, das im
Schuljahr 2014/15 abgewickelt wurde, bot auch genug Gelegenheit, die KEM zu prasentieren. Beson-
ders bei der Abschluss-Veranstaltung konnte die Ideen und Visionen der KEM den beteiligten Schulerin-
nen, Lehrerlnnen und Eltern weitergegeben werden. Die beteiligten Schilerlnnen stammten fast aus-
schliedlich aus Familien mit Migrationshintergrund, ihre Aufgabe im Projekt war, den Energieverbrauch
zuhause zu messen und Potentiale fur die Einsparungen zu erheben. Den Teilnehmerlnnen am Projekt
wurde am Ende der Veranstaltung ein Fotobuch mitgegeben, mit Fotos Uber das klimaschulen Projekt
und mit praktischen Tips fur den taglichen Umgang mit Energie und Mobilitat. Die Erfahrungen von
diesem Schulprojekt kdnnen nun auch fir die Schulen der anderen KEM Gemeinden genutzt werden.

Das Klimaschulen Projekt war bereits das 2. Projekt in der Region, die KEM Managerin konnte bei der
Info-Veranstaltung zum Klimaschulenprogramm am 26.1.2015 ihre Erfahrungen zum Férderprogramm
vor interessierten KEM-Managerinnen prasentieren.

Mit den Schulleiterlnnen der neuen 9 Gemeinden wird gerade ein neues Klimaschulen fur die neue Ein-
reichung vorbereitet.

Die KEM begleitet eine Maturaarbeit von 5 HTL Schilern, die sich mit der technischen Expertise der lIdee
einer Energie-Zukunftsmeile beschéftigt, dabei sollen die verschiedenen Mdglichkeiten der regionalen
Energieproduktion an praktischen Beispielen in der Region veranschaulicht werden, die Fertigstellung
dieser Arbeit ist fur Marz 2016 geplant, danach wird gemeinsam mit der Leaderregion Uber die Umset-
zung des Projektes diskutiert.

Arbeitspaket 3: Verkehr & Mobilitat
Ziele AP 3:

» Durchfihrung von 5 Info-Events/Veranstaltungen (Stammtische, Beratungstage,
Workshops, Energietage,..) in Kooperation mit verschiedenen Partnern, dazu entspre-
chende Medienarbeit zur E-Mobilitat: Erh6hung der Elektrofahrzeuge im Einsatz

» E-Tankstellen-Netz Ausbau in der Region (E-Tankstellen in jeder Gemeinde)

» Radwegenetz: Ist-Erhebung mit Lickendarstellung und Soll-Zustand, Erhéhung der
Radfahrten fur die tagliche Mobilitat

» Sharing-Konzepte entwickeln und umsetzen: siehe auch kommunales E-Car-Sharing
AP2 2.4,

» Aufbau bzw. Nutzung einer Plattform fir Fahrgemeinschaften: Analyse und Einsatz,
Infomaterial bereitstellen, Offentlichkeitsarbeit



> Organisation, Finanzierung und Umsetzung Ehrenamtliche Offis, Verbesserung des re-
gionalen Offi-Angebot, Steigerung der Seniorenmobilitat

Inhalte und MaRnahmen des AP 3:

3.1. Durchfihrung von 5 Info-Events/Veranstaltungen (Stammtische, Beratungstage, Work-
shops, Energietage,..) in Kooperation mit verschiedenen Partnern, dazu entsprechende Medi-
enarbeit zur E-Mobilitdt: Erhéhung der Elektrofahrzeuge im Einsatz

3.2.E-Tankstellen-Netz Ausbau in der Region (E-Tankstellen in jeder Gemeinde)

3.3. Radwegenetz: Ist-Erhebung mit Lickendarstellung und Soll-Zustand, Erh6hung der Rad-
fahrten fur die tagliche Mobilitat

3.4. Sharing-Konzepte entwickeln und umsetzen: siehe auch kommunales E-Car-Sharing AP2
2.4.

3.5. Aufbau bzw. Nutzung einer Plattform fir Fahrgemeinschaften: Analyse und Einsatz, In-
fomaterial bereitstellen, Offentlichkeitsarbeit

3.6. Organisation, Finanzierung und Umsetzung Ehrenamtliche Offis, Verbesserung des regio-
nalen Offi-Angebot, Steigerung der Seniorenmobilitat

ad 3.1. Von 23.11. -26.11.2015 fand die groRe Testwoche zur E-Mobilitat statt, die gemeinsam mit der
»austrian mobile power” und dem Technologiezentrum Attnang veranstaltet wurde. Abschluss bildete
die Veranstaltung ,,Die Zukunft der E-Mobilitat* am 26.11.2015 abends. Insgesamt besuchten ca. 200
Teilnehmerlnnen diese E-Testwoche. Unter den Teilnehmerlnnen befanden sich neben Privatpersonen
und Fuhrpark Verantwortliche auch Entscheidungstrager aus den Gemeinden. Es wurden Workshops
speziell fur die Fuhrparkmanager, fur die Gemeinden und fir Immobilienmanager abgehalten.
Gemeinsam mit einigen Gemeinden und Senioren Vereinen wurden E-Bike Beratungen und Testfahrten
organisiert, um die Mdglichkeiten von E-Bikes fur die Senioren Mobilitat kennenzulernen.

Besonders in den Gemeinden, die einen Tourismus-Status haben, wurde gemeinsam mit den Touris-
musverbanden die Anschaffung von E-Bike Verleihstationen entschieden. In den Gemeinden Véck-
labruck und Ampflwang wurde dies bereits 2015 eingefuhrt, die Gemeinden Frankenburg, Puchkirchen
und Neukirchen/Véckla planen die Installierung im Fruhjahr 2016. Damit kdnnen nicht nur Gaste der
Region die E-Bike Vorteile kennenlernen, sondern auch die Bewohnerlnnen kdnnen sich mit diesen mo-
dernen Fahrzeugen anfreunden, und dann ev. eigene E-Bikes anschaffen. Die KEM Managerin hat das
Mobilitatskonzept fur die Einreichung unter klimaaktiv vorbereitet, unter dem Titel e MOBILITAT Vockla-
Ager Attersee & Attergau— Sanfte Mobilitat in den 3 Regionen fur Einheimische, Ausflugler und Gaste
wurde das Konzept in einer Arbeitsgruppe gemeinsam entwickelt. Die Kontakte zur Attersee-Region
fahrten zum Interesse am KEM Forderprogramm, die Gemeinde Schorfling, danach auch Seewalchen
wollten der KEM Vdéckla-Ager beitreten. Da dies aufgrund der Regionsgrof3e nicht maglich ist, wird in der
Attersee & Attergau Region Uberlegt, eine neue Energieregion zu griinden und beim nachsten Forder-
programm des Klimafonds 2016 einzureichen. Die KEM Managerin wird dazu ihre Erfahrungen in die
Regionsentwicklung einbringen.

Im Otelo (offenes Technologielabor) Vécklabruck gab es einen Mobilitats-Stammtisch, bei dem innovati-
ve ldeen zum regionalen Verkehr entwickelt wurden.

ad 3.2. Beim Besuch der Gemeinden wurden neue Standorte und die Ausstattung von E-Tankstellen
erortert, es gibt bis auf ein paar Lucken in den ganz kleinen Gemeinden nun mindestens 1 E-Tankstelle
pro Gemeinden, allerdings noch wenig Schnell-Ladestationen.

ad 3.3. Eine Bachelor Arbeit einer BOKU Studentin wurde mit Betreuung der KEM erstellt, Aufgabe war
es dabei die bestehenden Radwege der Region zu erheben, mdgliche Verbindungen zu erstellen und die
Lucken aufzuzeigen. Die KEM Managerin hat begonnen ihre Tour in allen Umwelt/Verkehrs-Ausschiissen
in den 21 Gemeinden zu machen, eines der Themen ist dabei das Radwegenetz, das flachendeckend in
der Region mit einer entsprechenden Beschilderung, Planerstellung und Marketing geplant ist. Gemein-
sam mit der OO Radfahrberatung werden diese Erhebungen nun analysiert, gemeinsam befahren und
die Konzepterstellung professionell vorbereitet. Die Beschilderung mit den Planen und den Marketingak-
tivitaten soll Uber ein Leaderprojekt abgewickelt werden. Die Antragsstellung wurde bereits eingeleitet.

ad 3.4. wie schon unter Pkt. 2.4 erwahnt, gibt es bereits in einigen Gemeinden die Konzepte
far ein Kommunales E-Carsharing, die Entscheidungsvorbereitung wird in den nachsten Um-



welt-/Verkehrsausschissen, die von der KEM Managerin besucht werden, vorbereitet, und in
den GR-Sitzungen verabschiedet. Zudem sollen auch Nachbarschaften motiviert werden, E-
Carsharing als Ersatz fur Zweitautos und fiir gemeinsame Fahrten zum Arbeitsplatz (siehe
Pkt. 3.5.) einzusetzen.

Die KEM Voéckla-Ager hat sich aktiv in das Projekt ,Smart-Village Regau“ eingebracht, ein
energieeffizientes Wohnprojekt, bei dem die KEM den Part des Mobilitatskonzepts zu bearbei-
ten hatte. Nachdem das Projekt nicht umgesetzt werden konnte, wird nun unter Initiative der
KEM nach weiteren Mdéglichkeiten der Antragsstellung im Férderprogramm ,,Smart City* ge-
meinsam mit Wohnbautragern gesucht.

ad 3.5. wie in der Best Practice Projektbeschreibung prasentiert, war die KEM besonders aktiv
in der Umsetzung von Fahrgemeinschafts-Netzen. Begonnen wurde gemeinsam mit dem Re-
gionalmanagement Vécklabruck und mit SPES Regionalberatung, die Moglichkeiten fur Fahr-
gemeinschaften bei der Fa. STIWA mit 1.300 Mitarbeiterlnnen auszuloten. Es wurde dazu
eine Mitarbeiter Befragung durchgefiihrt, 380 Mitarbeiterlnnen haben den Online Fragebogen
ausgefullt. Die Ergebnisse wurden in der Mitarbeiter Zeitung préasentiert, die EinfUhrung der
Fahrgemeinschaftsborse flinc als Unternehmensgruppe wird Anfang 2016 begonnen. Aus die-
sem Projekt wurde dann Uber weitere Elemente der Mitarbeiter Mobilitat diskutiert, es sollen
nun auch an den Standorten E-Tankstellen errichtet werden, E-Autos fur den Werksverkehr
mit Carsharing Mdglichkeiten fur die Mitarbeiter und Incentives fir den privaten E-Verkehr,
OV Benutzung und Radverkehr eingesetzt werden. Mit diesen Erfahrungen werden nun weite-
re Betriebe der Region akquiriert, die nachsten gréReren Betriebe in Vicklabruck sind mit
Beginn 2016 in Planung. Auch bei dem Projekt Verkehrsplanung Schulzentren Vécklabruck ist
die Bildung von Fahrgemeinschafts-Gruppen ein Thema, das mit Beginn 2016 eingesetzt
wird, um die taglichen Staus des MIV vor den Schulzentren zu verringern.

ad 3.6. Die Organisation von ehrenamtlichen Offis besonders zur Verbesserung der Senio-
renmobilitdt wurde in Kombination mit dem Kommunalen E-Carsharing angedacht. Es gibt
bereits mogliche Freiwillige, die an bestimmten Tagen (Wochenmarkt) 3-4 Senioren mitneh-
men kdnnen, um die nétigen Arztbesuche, Krankenhausbesuche oder Wochenmarkt Einkaufe
durchfihren zu kénnen. Sobald die E-Autos zur Verfugung stehen, werden diese Fahrten or-
ganisiert.

Arbeitspaket 4: Gewerbe und Landwirtschaft
Ziele des AP 4:

» Beratung im Hinblick auf die Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten, Umweltkosten-
rechnung, EinfUhrung eines Energiemanagements, Zertifizierungen, Abhaltung von
Green-Events

» Mitfahrborsen: Reduktion der PKW Fahrten der Mitarbeiterlnnen

» Kooperationen mit Energietechnik-Betrieben zu innovativen Themen (Speichertechno-
logie, energieeffiziente EDV Raumkuhlung)

» Entwicklung, Begleitung von Projekten zur regionalen Lebensmittelversorgung

Inhalte und MalRnahmen des AP 4:

4.1. Beratung im Hinblick auf die Erstellung von Nachhaltigkeitsberichten, Umweltkosten-
rechnung, EinfiUhrung eines Energiemanagements, Zertifizierungen, Abhaltung von Green-
Events

4.2. Mitfahrb6rsen: Reduktion der PKW Fahrten der Mitarbeiterinnen

4.3. Kooperationen mit Energietechnik-Betrieben zu innovativen Themen (Speichertechnolo-
gie, energieeffiziente EDV Raumkuhlung)

4.4. Entwicklung, Begleitung von Projekten zur regionalen Lebensmittelversorgung



Ad 4.1. Die KEM Managerin Sabine Watzlik hat bereits ein Nachhaltigkeitskonzept fur die RE-
VA Eishalle erstellt, dieses Konzept wurde bei den Besuchen der Gemeinden und in den Um-
weltausschiissen prasentiert. Bei Kontakten mit Gewerbebetrieben und Landwirtschaftsbe-
trieben wurde diese Méglichkeit der nachhaltigen Positionierung und Strategieentwicklung des
Ofteren diskutiert, es gibt nun konkrete Anfragen in Bezug auf die Beratung zur Erstellung
dieser Konzepte. Demnéchst sollen die Mdglichkeiten der Nachhaltigkeitskonzepte, Einfuh-
rung von Energiemanagement Systemen und Energie-Effizienzprojekten bei den Wirtschafts-
vereinen der Gemeinden présentiert werden.

Bei der Umsetzung des Konzepts fir die REVA Halle hat die KEM die Férdereinreichung und
die Erstellung der Unterlagen fur die Forderstellen bearbeitet. Ebenso wurden andere Betriebe
beraten im Hinblick auf Fordereinreichung bei kpc.

Die Abhaltung von Green-Events ist ebenso ein Beratungs-Ansatz der KEM Managerin, es
wurde von Seiten des Klimabiindnis OO gemeinsam mit der KEM am 30.11.15 ein Info-
Workshop fiur Betriebe zur Abhaltung von Green-Events angeboten. Die KEM wird nun beson-
ders Gemeinden, Vereine und Betriebe Uber die Abhaltung von Green-Events informieren.

ad 4.2. Mitfahrboérsen: wie unter Pkt. 3.5. bzw. unter Best Practice bereits ausgefuhrt, war
die KEM aktiv in Sachen Mitfahrbdrsen besonders fur groBere Unternehmen.

ad 4.3. Zum Thema Speichertechnologie gibt es in Frankenburg eine innovative Firma, Blue
Sky Energy, mit dieser Firma gibt es Kooperationen, besonders sollen Betriebe und Inhaber
von groReren Gebauden wie Wohnbauten und Buro-Immobilien motiviert werden, mit dem
Einsatz von PV Anlagen Strom zu produzieren und den Nachtbedarf und bei diffuser Wetterla-
ge aus dem Speichersystem zu holen.

Zum Thema energieeffiziente EDV Raumkihlung gibt es ein Projekt mit der FH Wels, eine
Masterarbeit wurde zu diesem Thema anhand des praktischen Projekts EDV Raumkihlung im
TZ Attnang erstellt. Die Umsetzung ist fur 2016 geplant.

ad 4.4. Gemeinsam mit der Leaderregion Vockla-Ager wird an Projekten zur regionalen Le-
bensmittelversorgung gearbeitet. In Rustorf und in Neukirchen an der Véckla wurden 2015
bereits Vereine aktiv, und haben mittlerweile ein beachtliches Angebot
(http://www.regionalspeis.at/ , http://www.gutesvondahoam.at/). Mit diesen Vorzeige Pro-
jekten wird nun an weiteren regionalen Lebensmittel Versorgungs-Stellen gearbeitet. Das Ziel
ist dabei, die Verkehrswege von Lebensmittel zu verringern, gesunde und regionale Produkte
zu den Konsumenten in der Region zu bringen und den Produzenten mit fairen Preisen eine
Entwicklungsmoglichkeit zu gewahrleisten.


http://www.regionalspeis.at/
http://www.gutesvondahoam.at/

5. Best Practice Beispiel der Umsetzung

Projekttitel: Mitfahrregion Vocklabruck

Innovative Wege zu nachhaltiger Mobilitat in der Region
Modellregion oder beteiligte Gemeinde/n: KEM Vockla-Ager
Bundesland: 00

Projektkurzbeschreibung:

»Das Projekt ,Mitfahrregion VB* will einen regionalen ,Experimentierraum* fUr engagierte Betriebe,
Schulen und Gemeinden eréffnen und dabei unterstiitzen, maRRgeschneiderte Konzepte fur Mitfahrgrup-
pen Uber die Plattform ,Flinc* zu entwickeln. Die gemachten Erfahrungen, Erfolgsfaktoren und Stolper-
steine sollen in einem Leitfaden fir weitere Interessierte Gruppen aufgezeigt und aufbereitet werden.
Ein Losungsansatz um die leeren PKW”™s bzw. das immense Mitfahrpotenzial auszuschopfen, ist die
verstarkte gemeinschaftliche Nutzung von privaten PKWs. Neue Web 2.0 Technologien schaffen Platt-
formen wie www.flinc.org, unterstiitzen bessere Auslastung und kénnten zur SchlieRung von Licken in
der Mobilitatsversorgung fuhren. Ihr Prinzip: Gerade im landlichen Bereich verfugt der GroR3teil der
Haushalte Gber mindestens einen PKW und nutzt diesen auch haufig. Selten wird ein Auto aber von
mehreren Personen benutzt. Auf der anderen Seite gibt es Personen, die kein Fahrzeug besitzen und die
dann, wenn zB kein OPNV verfluigbar ist, auf die Unterstiitzung anderer angewiesen sind. Dort wo der
klassische Offentliche Verkehr nicht mehr wirtschaftlich ist, kann die private Mitnahme Mobilitatsbedarf
decken und als Nebeneffekt auch das Gemeinschaftsgefuhl starken. Die Anbieter profitieren von der
Mdglichkeit, sich die Spritkosten zu teilen und damit zu verringern. Die Herausforderung an Mitfahrbor-
sen ist v.a. die Erreichung der kritischen Masse — erst wenn genidgend Menschen Fahrten anbieten und
Mitfahrten suchen, funktioniert ein Mitfahrnetzwerk richtig.

Projektkategorie: Mobilitat — Car-Pooling - Mitfahrbérsen
Ansprechperson Name: Mag. Sabine Watzlik MSc
E-Mail: watzlik@tza.at

Tel.: 0660/7420691

Weblink: Modellregion oder betreffende Gemeinde: www.vrva.at, www.rmoe.at

Personliches Statement des Modellregions-Manager:

Der motorisierte Individualverkehr ist zu einem Drittel am Gesamtenergieverbrauch der Region betei-
ligt, und dies fast zu 100 % mit fossilen, klimaschadigenden Brennstoffen. Grund genug, um interes-
sierte Gemeinden und Gruppen beim Aufbau einer lokalen Mitfahrgruppe fachlich und auch finanziell zu
unterstitzen. Interesse an Mitfahrgemeinschaften haben bisher unter anderem auch ehrenamtliche
Gruppen in Gemeinden, Betrieben und Schulen bekundet. Auch im Schulzentrum Vocklabruck wird es
aufbauend auf das Projekt ,,School-Mobility* Aktivitaten zum Thema Mitfahrbérsen geben.

Inhaltliche Information zum Projekt:

Projektinhalt und Ziel:

Da Mobilitdt ganz unbestreitbar ein wesentlicher Teil der Daseinsvorsorge ist, gehoért die Sicherung der
Mobilitat zu den wesentlichen Aufgaben und Herausforderungen im landlichen Raum. Beachtenswert in
diesem Zusammenhang ist das nicht ausgenutzte Mitfahrpotenzial der privaten PKW:

= Der Besetzungsgrad betragt in Osterreich lediglich 1,17 Personen pro Fahrt

= durchschnittlich steht ein PKW 23 h/Tag still



http://www.flinc.org/
http://www.vrva.at/
http://www.rmoe.at/

* 98 % aller Mitfahrplatze sind unbesetzt.

wirde die Besetzung eines Autos von durchschnittlich 1,17 auf 1,50 Personen steigen, wéaren It. VCO
die grundlegenden Verkehrsprobleme in Osterreich geldst.

Ablauf des Projekts:

Das Projekt startete zu Beginn 2015, gemeinsam mit den Projektpartnern RM OO, Bezirk Vocklabruck
und SPES Regionalberatung wurde die Projektentwicklung in 2 Monaten durchgefiihrt, danach erfolgte
die Kontaktaufnahme mit den mdglichen Gruppen (STIWA, Gemeinden Schwanenstadt und Umgebung,
Vocklabruck, Schulzentrum Vécklabruck. Das Projekt lauft bis Ende 2016.

Angabe bzw. Abschatzung der Kosten und Einsparungen in EUR:

Die Kosten fur die SPES Regionalberatung wurde durch eine Forderung des Landes OO ermdglicht, die
sonstigen Kosten sind jeweils Personalstunden der beiden Regionalmanger von RM OO Gmbh bzw. der
KEM, die Kosten fir die Offentlichkeitsarbeit wurde von STIWA und den beteiligten Gemeinden unter-
stutzt.

Nachweisbare CO,-Einsparung in Tonnen:

Beim Schulzentrum Vocklabruck werden jahrlich 250 To THG Emissionen durch den MIV produziert,
wenn es gelingt, den MIV durch Mitfahrbdrsen um 10 — 20 % zu verringern, sind dies 25 -50 To pro
Jahr an THG Einsparungen. Ebenso bei grolien Unternehmen mit z. B. Gber 1.000 Mitarbeiterinnen, es
kommen Uber 77 % alleine mit dem MIV zur Arbeit, gibt es ein Einsparpotential von mindestens 10 -20
% der Fahrten mit dem PKW.

Projekterfolge (Auszeichnungen)/ Rickschlage in der Umsetzung:

Nachdem das Projekt noch nicht beendet wurde, kann die Erreichung der Ziele noch nicht gemessen
werden, es gab im 1. Jahr Beachtung der Medien und interessierter Gruppen, die Beteiligung der 3
Gruppen verlauft nach Plan.

Nachhaltige/langfristige Perspektiven und Anregungen:

Die Erfahrungen des Projekt kénnte beispielgebend fiir andere Regionen sein, speziell die GroRunter-
nehmen, die im Sinne des EneffGes. Einsparungen leisten mussen, kdnnen diese als MalRhahme des
betrieblichen Mitarbeiter Mobilitat geltend machen. Die Gemeinden, die dieses Projekt initiieren wollen,
sollen sich engagierte Teilnehmer fur die Arbeitsgruppe suchen, das Projekt kann nicht Top-Down um-
gesetzt werden.

Motivationsfaktoren:

Das Projekt wird gemeinsam mit dem RM OO Gmbh, zusténdig fur die Bezirke Gmunden und Vock-
labruck umgesetzt, es beteiligt sich auch die Gemeinde Vorchdorf und die Firma MIBA

Projektrelevante Webadresse:

http://www.rmooe.at/projekte/mitfahrregion-v%6C3%B6cklabruck-gmunden ,

Foto: siehe Fotodokumentation in der Anlage, fotocredit: KEM VA



http://www.rmooe.at/projekte/mitfahrregion-v%C3%B6cklabruck-gmunden

Engagement im Austausch zwischen KEMs

Bestehende Eintrage
auf der Modellregionen-
Website — Best-Practice
Beispiele

Klimaschulen Véckla-Ager

http://www.klimaschulen.at/klimaschulen/klimaschulen-1-ausschreibung-
2013/klimaschulprojekt-voeckla-ager/

Bisherige Artikel im
Newsletter-der Klima-
und Energie-

Modellregionen

.Komm Fahr mit“: Mitfahrnetze fir Gemeinden, Betriebe und Schulzentren

http://www.klimaundenergiemodellregionen.at/start.asp?ID=257302

Themen von Présenta-
tionen bei Schulungs-
treffen (Projektvorstel-
lungen am Podium bzw.
beim Markt der Ideen)

Nachhaltigkeitskonzept fur kommunale Betriebe am Beispiel der REVA Halle
Vocklabruck

EIEM — Ausbildung an der Donau Uni Krems

Best Practice Beispiele

Nachhaltigkeitskonzept fir kommunale Betriebe am Beispiel REVA Eishalle
Voécklabruck

http://www.klimaundenergiemodellregionen.at/start.asp?ID=257244&b=5131



http://www.klimaundenergiemodellregionen.at/start.asp?ID=257302
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