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1. EINLEITUNG

Das Steirische Wechselland eignet sich als Klima- und Energiemodellregion, da bereits im
Vorfeld Ansadtze und eine gewisse Einstimmung in Bezug auf Erneuerbare Energie, Energieef-
fizienz, Klimaschutz getatigt wurden. Die Bekenntnisse zum Klimaschutz und zum Einsatz von
Erneuerbare Energien sollen auch in den bestehenden Strukturen (LEADER, Kleinregion) in
Zukunft aktiv mitgetragen werden. Die Region ist sich der Verantwortung fir zukiinftige Ge-
nerationen bewusst und moéchte als KLI.LEN Modellregion mit dem Fokus , Wechsel wirkt”

einen aktiven Beitrag damit leisten.

Mit dem Motto ,,Wechsel wirkt” wurde bewusst eine bestehende Marke gewahlt, die be-
reits identitatsstiftend und in der Region anerkannt ist. Damit soll gewahrleistet sein, dass
Klimaschutz, Erneuerbare Energie und Energieeffizienz ein integraler Faktor in der Region
Steirisches Wechselland wird und zugleich das Thema als Identitat stiftendes Merkmal der
Region Wechselland hervorhebt.

1.1.HINTERGRUND  UND PROGRAMM ,KLIMA- UND ENERGIE-
MODELLREGIONEN"

Die Ausrichtung des Steirischen Wechsellandes auf das Motto ,, Wechsel wirkt” — Erneuerba-
re Energie und Energieeffizienz flr das steirische Wechselland begriindet sich zum einen mit
der Vorgabe des Klima- und Energiefonds, der mit seiner Ausschreibung einen ,,Systemwech-
sel” anstrebt, was genau der Bedeutung dieses , Energetischen Wechsels” entspricht, den
sich das Steirische Wechselland mit diesem Projekt unterzieht. Dieses vorliegende Projekt
sucht nach der Umsetzung von Wegen, MaBnahmen und Projekten, die es moéglich machen,
einen ,Energetischen Wechsel” von der derzeit noch lUberwiegenden fossil und atomar be-
reit gestellten Energieversorgung hin zu einer erneuerbaren und von Energieeffizienz, Klima-
schutz und hohem Bewusstsein begleiteten Energieversorgung zu vollziehen, eben diesen

Ill

geforderten ,Systemwechsel” umzusetzen.

Weiters entspricht diese Ausrichtung und Zielsetzung natiirlich auch samtlichen energiepoli-
tischen Zielsetzungen, Planen und Richtlinien, die auf regionaler, steirischer, nationaler und

EU-Ebene vorhanden und vorgegeben sind.

Das Motto ,,Wechsel wirkt” wurde deshalb gewahlt, weil damit das bereits bestehende und
etablierte regionale Logo, die regionale Marke des Wechsellandes weiter unterstitzt wird
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bzw. durch die Themenbereiche dieses Projektes erweitert wird, dhnlich, wie es schon mit
der Wirtschaft und dem Tourismus erfolgte: Wirtschaftsplattform Wechselland
(http://www.wechselland.co.at/) und Tourismusverband Wechselland
(http://www.wechselland.st/). Damit ist gesichert, dass der ,Energetische Wechsel”“ von An-
fang an und auch nach Ende des Projektes umfassend in den AulRenauftritt, in die innerregi-
onale Tragerschaft der Institutionen, in samtliche innerregionalen Medien, ... integriert ist
und bleibt, was die Existenz und reale Umsetzung dieses neuen Schwerpunktes des ,Energe-
tischen Wechsels”“ maRgeblich unterstiitzen wird.

Durch eine gezielte Information, Beratung und Offentlichkeitsarbeit in den Bereichen Ener-
gie- und Klimaschutz wird die Bevolkerung einerseits sensibilisiert und informiert und ande-
rerseits kann die Bevolkerung Beratungskosten sparen, was die Motivation zur Umsetzung
eines Erneuerbaren Energieprojekts deutlich steigert. Fiir viele ist es zum Beispiel eine Er-
leichterung, wenn Sie bei der Einreichung zur Photovoltaikférderung unterstiitzt werden.

Fiir die Bevolkerung ist es wichtig, auf bekannte regionale Unternehmen zu setzen. Deshalb
soll die Zusammenarbeit dieser forciert und gestarkt werden, um innovative und zukunftssi-
chere Komplettpakete im Energie-, Umwelt- und Klimabereich liefern zu kénnen - SchlieBung
von Wertschopfungsketten - was im Gegenzug auch den Unternehmen zu Gute kommt.
Gleichzeitig werden auch Green-Jobs geschaffen bzw. gesichert. Mittelfristig soll ein ,,Kom-
petenznetzwerk Erneuerbare Energien” entstehen, das von der Photovoltaik- und Solaranla-
ge, Uber die Biomasse-Nahwarmeanlage, bis hin zur E-Mobilitat moglichst Vieles abdeckt.
Nach dem Motto ,,Wechsel wirkt” — Erneuerbare Energie und Energieeffizienz fir das steiri-
sche Wechselland soll die regionale Identitat und die Region wirtschaftlich gestarkt werden.

Die Region Steirisches Wechselland soll durch die geplante Ausrichtung einerseits eine Un-
terstltzung fir eine wirtschaftliche positive Entwicklung erfahren und anderseits dazu bei-
tragen, die Lebensqualitat der Bevolkerung zu erhéhen und eine Abwanderung zu verringern

bzw. verhindern.

Durch Birgerbeteiligungsmodelle kénnen die Biirger direkt in Projekte in ihrer Heimat inves-
tieren, kriegen die Moglichkeit, sich beteiligen und Beitrage leisten zu kdnnen oder Rickflis-
se zu lukrieren. Dadurch entstehen kleine regionale Kreislaufe, die sich positiv auf die Ziel-
setzungen auswirken werden.

Auch die moglichst breite Umsetzung von kleinen, einfachen, leistbaren UmsetzungsmalR-
nahmen im Effizienzbereich der Haushalte, begleitet und angeleitet durch das Projekt und
die regionale Wirtschaft, kann durch die Breite und Haufigkeit der Umsetzung groRe Wir-
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kung erzielen im Sinne der Energie- und Klimazielsetzungen aber auch als Modell einer ande-
ren Form der ,,Blrgerbeteiligung”.

Wie schon erldutert, stellt im Bereich der Mobilitdt die groBe Anzahl an Auspendlern die
Region vor grofRe Herausforderungen. Gerade hier kdnnte eine nachhaltigere Mobilitat we-
sentliche Beitrage zur Erreichung des Ziels ,GroRtmogliche Eigenversorgung mit heimischer
erneuerbarer Energie” und zur CO2-Einsparung liefern. Weiters konnten durch die Vermark-
tung einer CO2-reduzierten Lebensmittelproduktion Produkte in der Region besser vermark-
tet werden und zugleich die Kaufkraft in der Region gehalten werden. Daher wird es auch zu
diesen beiden Bereichen eine Auseinandersetzung und gemeinsame Losungssuche geben.

1.2.PROGRAMM- UND PROJEKTZIELSETZUNG

Das Steirische Wechselland setzt sich das Ziel, eine energieunabhangige Klima- und Energie-
Modellregion zu werden. Die Bedeutung des Energiebereichs im steirischen Wechselland fiir
die zukunftige regionale Entwicklung soll durch dieses Projekt starker in den Vordergrund
gelangen. Mit den Akteurlnnen der Lebens- und Gesellschaftsbereiche des Wechsellandes
(Private, Gemeinden, Unternehmen, Landwirtinnen, ...) werden daher in strukturierter Form
die wichtigsten und umsetzbarsten Moglichkeiten des ,Energetischen Wechsels” und MalR-
nahmen der Umsetzung erarbeitet und in die Realisierung gefiihrt. Der ,Wechsel” bezieht
sich dabei auf den Wechsel von einer fossilen/atomaren zur erneuerbaren Energieversor-
gung, weiter auf den Wechsel zu einer verstarkten Energieeffizienz, begleitet von starken
Bemuhungen um Bewusstseinsbildung, Information und Beteiligung der Bevélkerung. Damit
wird man dem Ziel einer energieunabhéangigen Region ndher kommen um damit nicht nur zu
den Energie- und Klimazielen beizutragen, sondern auch die regionale Wertschépfung zu
erhohen und den Kaufkraftabfluss zu verringern.

Unter dem Motto ,Wechsel wirkt“ — Erneuerbare Energie und Energieeffizienz fiir das steiri-
sche Wechselland wird sich die Modellregion einem energetischen Wechsel unterziehen.
Dies soll u. A. durch folgende Themenbereiche gelingen, die sich jeweils auf die Vorgangs-
weisen und Wege zur Realisierung des ,,Energetischen Wechsels” beziehen:
o Information, Bewusstseinsbildung und eine starke regionale Begleitung, Ausrichtung
und Fokussierung auf den , Energetischen Wechsel”.
o Initilerung von Leuchtturmprojekten, Birgerbeteiligungsaktivitaiten, Manahmen mit
regionalen Schulen in den Bereichen Erneuerbare Energie, Energieeffizienz, Klima-
schutz
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o Forderung und Vernetzung von regionalen Unternehmen im Energie-, Umwelt- und
Klimasektor — Unterstiitzung des Aufbaus von Kooperationen und Wertschopfungs-
ketten

o Auseinandersetzung mit den Herausforderungen der regionalen Mobilitdt und den
Moglichkeiten einer CO2-reduzierten Lebensmittelproduktion

Es soll eine bestmdgliche partizipative Einbindung in die Entwicklung des integrativen Um-

setzungskonzepts, Aufbaus und Betriebs des Managements und in die schrittweise Veranke-
rung und sektoribergreifende Umsetzung des Projekts ,, Wechsel wirkt” erfolgen.
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1.3.VERWENDETE METHODEN

Die Energiebedarfsermittlung der Energiemodellregion Wechselland erfolgte anhand von
statistischen Daten und durch eine Gliederung in die Bereiche Gewerbe, Landwirtschaft
(LW), Haushalte (HH) und Gemeinde.

1.3.1. Erhebung des Strombedarfs

Hierfir wurden fir den Bereich Haushalte der durchschnittliche Verbrauch der Haushalte

2008 mit dem errechneten Faktor It. Energiebilanz Osterreich von 2008 auf 2010 korrigiert
und mit der Anzahl der Haushalte im Wechselland sowie dem tendenziellen Trend der Ein-
wohnerstatistik multipliziert.

Fiir den Bereich Gewerbe wurde der spezifische Strombedarf von Beschaftigen herangezo-
gen und mit der Beschaftigtenanzahl je Wirtschaftssektor multipliziert.?

Eine analoge Vorgehensweise wurde flr die Kategorie Landwirtschaft gewahlt, wobei der
spezifische Strombedarf von Beschéiftigen durch die in Osterreich vom Sektor Landwirtschaft
bendtigte Strommenge und der Anzahl der Arbeitskrafte der 6sterreichischen Landwirtschaft
ermittelt wurde.?

Fiir den Bereich Gemeinde wurden die Ergebnisse der Erhebungen im Jahr 2012 durch das

Regionalmanagement Oststeiermark herangezogen.

T STATISTIK AUSTRIA, Durchschnittlicher Stromverbrauch der Haushalte 2008 nach Verbrauchskatego-
rien;

STATISTIK AUSTRIA, Bilanz der elektrischen Energie;
http://www.statistik.at/web_de/statistiken/energie_und

_umwelt/energie/energiebilanzen/022711.html

STATISTIK AUSTRIA, Ein Blick auf die Gemeinden, Volkszahlung vom 15. Mai 2001, Wohnbevélkerung
nach Bildung, Familien und Haushalte

STATISTIK AUSTRIA, Haushalte, Familien und Lebensformen - Ergebnisse im Uberblick, 1984-2011;
http://lwww.statistik.at/web_de/statistiken/bevoelkerung/haushalte_familien_lebensformen/040791.html

2 Koch, Reinhard et al.; Energieautarker Bezirk Gussing, EdZ-Endbericht 82/2006, Gissing, 2007 (Daten
gemal Nutzenergieanalyse 1998)

STATISTIK AUSTRIA, Abgestimmte Erwerbsstatistik, Erwerbsstatus; berufliche und wirtschaftliche Merk-
male

® STATISTIK AUSTRIA, Energiestatistik: Energiebilanzen Osterreich 1970 bis 2011

STATISTIK AUSTRIA, Agrarstrukturerhebung. Land- und forstwirtschaftliche Arbeitskrafte in Osterreich
1951 - 2010
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1.3.2. Erhebung des Warmebedarfs

Der Warmebedarf der Haushalte wurde mithilfe der Wohnnutzflachenangaben von Statistik

Austria und einem angenommenen spezifischen Warmebedarf von 180 kWh/m? ermittelt.4

Der Warmebedarf der Kategorien , Gewerbe” und ,Landwirtschaft” erfolgte mit derselben

Vorgehensweise sowie denselben Bezugsquellen wie bei der Strombedarfsermittlung.

Der Warmebedarf der Gemeinden stammt aus der ,,Checkliste Gemeinde”.

1.3.3. Erhebung des Treibstoffbedarfs

Zur Treibstoffbedarfsermittlung der Haushalte wurden die PKW-Bestandsdaten von Euro-

taxGlass's Osterreich GmbH herangezogen® und mit den durchschnittlichen Jahreskilome-
tern pro PKW und Daten zum Treibstoffverbrauch je 100 km der gesamten Steiermark kom-
biniert.® Dabei wurde zwischen Diesel und Ottokraftstoff unterschieden.

Der Treibstoffbedarf der Gemeinden stammt aus den Erhebungs-Checklisten der Klimaener-
giemodellregion der jeweiligen Gemeinden aus dem Jahre 2012. Um die Kategorie ,fossile
Treibstoffe” in Diesel und Ottokraftstoffe zu gliedern wurde auf das diesbeziigliche Verhalt-
nis (70:30) von den Haushalten zuriickgegriffen.

Fir die Treibstoffbedarfsermittlung der Bereiche Gewerbe und Landwirtschaft konnte kein

ausreichend detailliertes Datenmaterial gefunden werden.

1.3.4. Erhebung CO2 Ausstol}

Fiir die Erhebung des CO2-AusstoRes in der Region wurde auf Basis der GEMIS 4.6 Daten-
bank eine Liste von Energietrdgern mit dem entsprechenden CO2-Aquivalent erstellt.

Fiir den Strombedarf der Region wurde der Energiemix des Produktes E-Privat plus der Ste-
weag Steg It. E-Control eingesetzt. Flir den Warmebedarf wurden die Gemeindedaten der

* Statistik Austria: Gebude- und Wohnungszahlung vom 15. Mai 2001 "Gebaude und Wohnungen" und
daraus Nutzflache der Wohnungen in m?

> EurotaxGlass's Osterreich GmbH, Bestand PKW 2009, GW-Ummeldungen PKW Juli 2010, NLZ PKW Juli

2010

® Statistik Austria, Fahrleistungen und Treibstoffeinsatz privater PKW nach Bundeslander 2000 bis 2010
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Statistik Austria, Energieeinsatz der Haushalte 2003/2004, entsprechend den eingesetzten
Energietragern hochgerechnet.

1.3.5. Erhebung des Potential regional verfiigbarer Energietrager

1.3.5.1. Sonnenenergie

Das Potential der Sonnenenergienutzung setzt sich aus zwei Nutzungstechnologien, der Pho-
tovoltaik und der Solarthermie zusammen. In Rahmen dieses Konzeptes wurden die Potenti-
ale der Dachflachenanlagen analysiert. Anlagen auf Freiflaichen wurden, aufgrund der
dadurch entstehenden Konkurrenz zur Lebens- und Futtermittelproduktion, nicht berick-
sichtigt.

Als Basis flir das Dachflachenpotential wurde die Gesamtwohnflache der Region mit ange-
nommenen Korrekturfaktoren belegt. In Tabelle 1 sind diese Korrekturfaktoren aufgelistet.

Gesamtwohnfliche in m? | Korrekturfaktor Beschreibung
59.173 0,5[Abzgl. Dachausrichtung Nord
29.586 0,9|Dacheinbauten
26.628 0,95|Mehrgeschollige Gebaude
25.296 0,8|Dachausrichtung OST/West
20.237 0,9[Mehrparteienhauser
18.213 1,03|Flach-/Pultdacher
18.760 1,05|Dachiiberstand
19.698 |Geeignete Dachflidche fiir Sonnenenergie

Tabelle 1: Dachflachenberechnung fiir Sonnenenergiepotential

Die Einstrahlungswerte der Region beziehen sich auf Daten der Firma Meteotest (CH).
Aufgrund der getatigten Annahmen und Messdaten ergeben sich Daten fir die Berechnung
des Gesamtsonnenenergiepotentials fir die Region Wechselland. Die Aufteilung der beiden
Technologien mit einem Verhéltnis von 50/50 erfolgt ohne Berlicksichtigung des tatsachli-
chen Bedarfs der einzelnen Gebdude und Bewohner.

1.3.5.2. Biomasse fest

Die Berechnung des festen Biomassepotentials ergibt sich aus Daten der Waldflache sowie
der Bonitat und der Nutzung. Diese Daten beziehen sich auf Werte der Bezirkskammer fir

Umsetzungskonzept Steirisches Wechselland Seite 14
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Land- und Forstwirtschaft Hartberg [2012]. Der Energieinhalt von 1fm Holz wird mit 2,432
MWh angeben.’

1.3.5.3. Wirtschaftdiinger

Der Tierbestand wurde mittels statistischer Daten der Land- und Forstwirtschaftkammer

Steiermark ermittelt. Der Wirtschaftsdiingeranfall basiert auf Daten des Centrales Agrar-
Rohstoff-Marketing- und Entwicklungs-Netzwerk e.V. [C.A.R.M.E.N. e.V.] Der Biogasertrag
wurde mittels internen Berechnungsprogrammes ermittelt.

1.3.5.4. Wasserkraft

Zur Bestimmung des Wasserkraftpotentials der flieBenden Gewdsser der Region wurde auf
Daten des Hydrographischen Dienstes zurlickgegriffen.

Des Weiteren diente eine Diplomarbeit der FH Pinkafeld zur Nutzung von Trinkwasser zur
Stromproduktion als Vorlage fiir die Abschatzung des Potentials an Wasserkraftanlagen.

1.3.5.5. Nahwarmenetze

Die ausgewiesenen Standorte zur Installation eines Mikro- oder Nahwadrmenetzes beziehen
sich auf Analysen von Experten aus den Gemeinden. Es wurde hierzu auf Kriterien zur Forde-
rung von Nahwarmeanlagen, wie Anschlussleistung pro Trassenldnge sowie Verluste der

Fernwarmeleitungen, eingegangen.

1.3.5.6. Wind

Zur Bestimmung des Windkraftpotentials wurde auf eine Studie des Landes Energie Vereins
Steiermark[LEV, 2003/2004] ,Rahmenbedingungen fir die Nutzung der Windkraft in der
Steiermark, Phase 1/f“ zurlckgegriffen. Weiters wurden Recherchen durchgefiihrt, um ne-
ben den meteorologischen Daten, auch Daten Uber die derzeitigen Nutzungsformen der
Windeignungsgebiete bewerten zu kénnen.

" Quelle: Klima aktiv; Empfohlene Umrechnungsfaktoren fiir Energieholzsortimente bei Holz- bzw. Ener-
giebilanzberechnungen
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2.REGIONALE RAHMENBEDINGUNGEN UND STANDORT-
FAKTOREN

2.1.CHARAKTERISIERUNG DER REGION

Das Steirische Wechselland liegt im Bezirk Hartberg (Oststeiermark, NUTS 3) und erstreckt
sich auf eine Flache von 190,15 km2. Es umfasst funf Gemeinden (Dechantskirchen, Fried-
berg, Pinggau, Schaffern sowie St. Lorenzen am Wechsel) und ist strukturiert durch die
gleichnamige Leader- und Kleinregion. Zentrum des Wechsellandes sind die beiden nebenei-
nander liegenden Ortszentren der Stadt Friedberg und der Marktgemeinde Pinggau. Die Na-
tur- und Kulturlandschaft des Wechsellandes erstreckt sich von den Almen am Hochwechsel
bis zu den Wiesen- und Ackerlandschaften und Siedlungen am FuRRe des Wechsels und ver-
fligt Gber eine einzigartige Natur- und Artenvielfalt auf engstem Raum. Aus diesem Grunde
ist das Wechselland auch als einzige steirische Region flaichendeckend Natura 2000 Gebiet.
Das Wechselland verfiigt, aufgrund des Waldreichtums, Gber ein groRBes Potential an Bio-
masse und ein ausgepragtes Bewusstsein der Bevolkerung fiir die Bedeutung des Kultur- und
Naturraumes.

Abbildung 2: Ubersichtskarte Steirisches Wechselland®

& Quelle: Raumplanung Steiermark;
http://app.raumplanung.steiermark.at/oeir/kr_dateien/kr_024/kartel.html
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2.1.1. Biirgermeisterinnen der teilnehmenden Gemeinden

In der nachfolgenden Tabelle 2 erfolgt eine Auflistung der teilnehmenden Gemeinden sowie
deren Birgermeisterinnen.

Gemeinde Dechantskirchen Bgm. Waltraud Schwammer
Gemeinde Friedberg Bgm. Karl Matha
Gemeinde Pinggau Bgm. Leopold Bartsch
Gemeinde Schéaffern Bgm. Josef Winkler
Gemeinde St. Lorenzen am Wechsel Bgm. Hermann Pferschy

Tabelle 2: Biirgermeisterlnnen der teilnehmenden Gemeinden

2.1.2. Einwohnerlnnen

Die Region besteht aus finf Gemeinden mit einer Gesamteinwohnerzahl von 10.297 Ein-
wohnerlnnen (Stand 01.01.2012).

1.1.2010 1.1.2011 1.1.2012
GESAMT 10.390 10.347 10.297

Tabelle 3: Einwohnerzahlen zu Jahresbeginn9

Weitere Informationen zur Bevélkerungsentwicklung sowie zur Einwohnerzahl finden Sie
im Tabellenanhang!

2.1.3. Bevolkerungsstruktur

Das Durchschnittsalter der Bevolkerung in den Gemeinden liegt durchwegs zwischen 40,0
und 42,4 Jahren, mit Ausnahme von Schaffern, hier gibt es ein geringeres Durchschnittsalter
von 34,4 bis 39,9 Jahren. Pinggau und Friedberg weisen einen, liber dem Mittelwert aller
Osterreichischen Gemeinden liegenden Prozentsatz an lber 60-jahrigen Personen auf. Der
Prozentsatz liegt zwischen 20,7 bis 37,4 %. In den anderen Gemeinden liegt der Prozentsatz
der Uber 60-Jahrigen zwischen 11,0 und 20,6 %. Zwischen 67,5 und 69,9 % der Bevdlkerung
im Steirischen Wechselland sind 15 bis 65 Jahre alt. (Quelle: Statistik Austria 2010)

° Quelle: Statistik Austria; (Bevolkerung seit Jahresbeginn 2002 nach Gemeinden)
http://www.statistik.at/web de/statistiken/bevoelkerung/bevoelkerungsstand und veraenderung/bev
oelkerung zu jahres- quartalsanfang/index.html
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Die Anzahl der Haushalte/Wohnungen in den teilnehmenden Gemeinden betrdgt 4.270.
Durchschnittlich leben 3,6 Personen in einem Haushalt.

Tabellen dazu finden Sie im Tabellenanhang!

2.1.4. Verkehrssituation

Aufgrund der Lage des Wechsellandes an der Siidseite des Wechsels, an der Wechselbun-
desstraBe und der A2 genau zwischen den Ballungsraumen Graz und Wien, ist Mobilitat fir

das Wechselland ein zentrales Thema.

Die grofle Zahl an Tagespendlern, 50 % der Erwerbstatigen mussen zu ihrer Arbeitsstatte
Uber die Bezirksgrenzen auspendeln, bringt eine hohe Verkehrsfrequenz in das Wechselland.
Es ist jedoch bewusst, dass fiir nachhaltiges, erfolgreiches Wirtschaften die gute Erreichbar-
keit entscheidend ist. Eine nachhaltige, soziale Absicherung — und damit verbunden eine
hohe Lebensqualitdt kann im Wechselland ohne Mobilitat schwer erreicht werden.

Die hohe Pendlerquote ist nicht nur eine hohe Belastung der alltaglichen Lebensqualitat fir
die betroffenen Familien, sondern stellt fir viele auch einen Anreiz dar, mittelfristig die Re-
gion zu verlassen und sich ndaher an ihrem Arbeitsort niederzulassen. Aus diesem Grunde ist
die Schaffung von zusatzlichen regionalen Arbeitsplatzen ein vordringliches Anliegen. Die
Forcierung in den Bereich Erneuerbare Energie wiirde dies ermoglichen.

1400
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600  Auspendler
400
200
< < <
< <
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£5 5 3 5 g2
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o w ey %) — c
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Abbildung 3: Ein- und Auspendler™

Tabellen dazu finden Sie im Tabellenanhang!

1% Quelle: Statistik Austria; (Abgestimmte Erwerbsstatistik 2009 — Erwerbs- und Schulpendler nach Ent-
fernungskategorie)
http://www.statistik.at/blickgem/gemList.do?bdI=6
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2.1.5. Wirtschaftliche Ausrichtung der Region

Im Steirischen Wechselland gibt es eine relativ hohe Anzahl an landwirtschaftlichen Haupt-
erwerbsbetrieben. Folge dessen stellt die Landwirtschaft ein wichtiges wirtschaftliches
Standbein der Region dar.

Der Ubernachtungstourismus ist im Steirischen Wechselland stark riickldufig und ist nur von
geringer Bedeutung fir das Wirtschaftsleben der Region.

Die Beschaftigung in der Region konnte in den letzten Jahren etwas gesteigert werden. Im
Jahr 2001 gab es in der Region 2.375 Arbeitsplatze. Die wirtschaftlichen Schwerpunkte der
Region liegen ganz klar in der Land- und Forstwirtschaft (ca. 22 %), in der Sachglitererzeu-
gung (ca. 21 %) und dem Handel (ca.13 %).

Wachstumspotential fir die Zukunft weisen vor allem die Sektoren K (Unternehmensdienst-
leitungen) und E (Energie- und Wasserversorgung) auf.

Im Steirischen Wechselland ist eine durchschnittliche Erwerbsquote von 51,7 % zu verzeich-
nen. Die grofSten Erwerbssektoren nach wirtschaftlicher Zugehdorigkeit bilden die Sachgiter-
erzeugung (16,1 %), Land- und Forstwirtschaft (15,1 %) und das Bauwesen (15,72 %).

Dechants- . . " St. Lorenzen
kirchen Friedberg Pinggau Schiffern am Wechsel
Erwerbspersonen | 885 1.337 1.600 773 862
erwerbstatig 854 1.285 1.544 756 828
arbeitslos 31 52 55 17 34
Nicht- 813 1273 1.488 730 796
Erwerbspersonen
Personen mit 314 558 625 234 291
Pensionsbezug
Schilerinnen,
rende
Ausschliel3lich
im Haushalt Tatige 252 361 468 282 253
und Andere

Tabelle 4: Erwerbsstatus™*

Tabellen dazu finden Sie im Tabellenanhang!

! Quelle: Statistik Austria, (Probezahlung 2006: Bevolkerung nach Erwerbsstatus, Erwerbstatige nach
Stellung im Beruf und wirtschaftlicher Zugehdorigkeit)
http://www.statistik.at/blickgem/gemList.do?bdl=6
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2.2.DECKUNGSGRAD DER GEBIETSEINHEIT MIT DER ENERGIEREGION AUF-
GRUND BEREITS BESTEHENDER KOOPERATIONEN ODER ANDERER GEMEIN-
SAMKEITEN

Ansatzpunkt der zukiinftigen Klima- und Energiemodellregion ,Steirisches Wechselland” sind
eine energetische Potentialanalyse und erste bewusstseinsbildende MaBnahmen, die im
Rahmen eines LEADER-Projekts durchgefiihrt wurden. Dieser Ansatzpunkt und die Ergebnis-
se aus diesem Prozess bedingen, dass sich die 5 beteiligten Gemeinden und die Akteurlnnen
in der Region entschieden haben, eine KLIEN-Modellregion zu werden, um kiinftig einen we-
sentlichen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten und mittelfristig energieunabhéngig zu wer-
den.

Wichtig dabei ist es, die gewonnenen bisherigen Ergebnisse und Erkenntnisse in ein struktu-
riertes , Regionales Umsetzungskonzept” einzuarbeiten und gemeinsam mit der Bevolkerung
einen partizipativen Weg zu gehen.

Mogliche Ansatzpunkte, die im Detail im Arbeitspaket ,Umsetzungskonzept” erarbeitet wer-
den:

o Bewusstseinsbildung, Erarbeitung und Integration von Handlungsleitfaden zur nach-
haltigen Treibhausgasreduktion im Alltag der Sektoren Haushalt und Private, Unter-
nehmen und Wirtschaft, Gemeinden und 6ffentlicher Dienst, Landwirtschaft, Verkehr
und Mobilitat

o Energieeffizientes Bauen und EnergieeffizienzmalRnahmen bei 6ffentlichen Gebauden

und privaten Haushalten

Verstarkte Biomassenutzung fir kommunale Nah- und Fernwarmeanlagen
Verstarkte Umsetzung der Solarenergienutzung

Gemeinsame Forderungsrichtlinien fiir Solar- und Erneuerbare Energienutzung
CO2 Bindungsmalnahmen in der Landwirtschaft

0O O O O O

Nutzung bestehender Energieversorgungs-Infrastruktur und Effizienzansatze: Klein-
wasserkraftwerke, Biomasse-, Nah- und Fernwdrmeanlagen, Okoeffiziente Sanierung
offentlicher Gebaude.

Regionale Arbeitsplatze durch umweltfreundliche Energieversorgung

Verbesserung der Mobilitats- und Verkehrssituation, sanfte Mobilitat

Aufbau eines gemeinsamen Erscheinungsbildes als Klima- und Energiemodellregion

0O O O O

Erhaltung der Kulturlandschaft durch Landschaftspflege und Nutzung nachwachsen-
der Rohstoffe
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o Ausbau der Gemeindekooperationen als Basis einer breiten Tragerschaft fur koordi-
nierte, abgestimmte und gemeinsame regionale MaRnahmen

o Starkung des Angebots an Aus- und Weiterbildung im Bereich nachhaltige Energiesys-
teme, Energieeffizienz und KlimaschutzmaRnahmen

o Anstreben der Selbstversorgung mit Erneuerbarer Energie bis 2020 unter Abstim-
mung mit Energieregion Oststeiermark und Land Steiermark und Nutzung vorhande-
ner Strukturen und Ansdtze

2.3.BESTEHENDE STRUKTUREN

Das Steirische Wechselland und seine Gemeinden Schaffern, Pinggau, Friedberg, Dechants-
kirchen und St. Lorenzen/Wechsel weisen eine dhnliche Wirtschaftsstruktur auf und sind
auch sonst relativ stark verbunden. Vor kurzem haben sich die 5 Gemeinden zu einer Klein-
region zusammengeschlossen, um die Zukunft gemeinsam erfolgreich zu gestalten. Gleich-
zeitig arbeiten sie auch in der gleichnamigen LEADER-Region zusammen.

Die Zusammenarbeit in vielen Gemeindebereichen soll durch die Klima- und Energiemodell-
region noch verstarkt werden, um die energetischen Potentiale der Region optimal zu nut-
zen.

III

Ganz nach dem Motto der Region ,,Wechsel wirkt!“ versuchen sich die Gemeinden gemein-
sam bereits zu positionieren und die regionale Identitat zu starken. Dabei gehen Sie mittler-

weile schon im Tourismus und in der Wirtschaft gemeinsame Wege.

Mit der Klima- und Energiemodellregion ,Steirisches Wechselland“ méchte man gemeinsam
einen weiteren Weg gehen, um den Einsatz von Erneuerbarer Energie zu forcieren und
gleichzeitig Energieeffizienz und Energie- und Klima-Bewusstsein in der Region zu steigern.

o Vorhandene Strukturen aufgrund der neu gebildeten Kleinregion (Regionext) und der
vorhandenen Zusammenarbeit unter LEADER ,,Steirisches Wechselland”.

o Bereits durchgefiihrte energetische Potentialanalyse und durchgefiihrter Energie-
Quick-Check.

o Zahlreiche Unternehmen mit Kompetenz im Energie und Umweltsektor und gewach-
sene Struktur an Warmelieferungsgenossenschaften und Biomasse-
Heizwerkbetreibern. (u.a. Blro fiir Erneuerbare Energie — Ing. Leo Riebenbauer
GmbH, tber 200 Projekte im Bereich der Erneuerbaren Energie und der Energieeffizi-
enz)
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o Herausragendes Engagement der ,Sonnen“-Pfarre Dechantskirchen im Bereich der
Erneuerbaren Energien und des Klimaschutzes. (u.a. nominiert fir den Klimaschutz-
preis 2010, Gewinn des EMAS-Preises, etc.)

o Das bestehende Umweltkompetenzzentrum Wechselland-Schaffern ist die Dreh-
scheibe zur Forderung der Interaktion von Forschung und Wirtschaft im Bereich Um-

welt.
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3.1.SWOT-ANALYSE

Im Rahmen des Projektes wurde in den Beteiligungs-Workshops gemeinsam mit interessier-
ten Blrgerinnen ebenso eine SWOT-Analyse durchgefiihrt. Die Durchfiihrung der SWOT-
Analyse erfolgte im Rahmen der Beteiligungs-Workshops, wobei hier die Fokussierung nicht
mehr auf die Schwachen gelegt wurde, sondern auf die Starken, Chancen und Risiken. Dar-
aus haben die Teilnehmerinnen eine Zusammenstellung getroffen, mit welchen MaBnahmen
man den bekannten Schwachen und den Risiken entgegenwirken kdnnte.

Nachfolgend erfolgt die Auflistung der durch die Teilnehmerinnen genannten Schwachen,
Starken, Chancen sowie Risiken im Steirischen Wechselland.

Schwachen

» Es gibt erst seit kurzem » Die ldentitat des ,,Steiri- | » Geringer landwirtschaft-

eine institutionalisierte
und organisierte Zu-
sammenarbeit der Regi-
on (Grindung der Klein-
region im Frihjahr
2011). Zuvor nur verein-
zelte, lose Kooperatio-

nen.

schen Wechsellandes”
muss noch nach innen
und aullen gestarkt wer-

den.

licher Veredelungs- und

Selbstvermarktungsgrad.

Geringe Anzahl an tou-
ristischen Leitbetrieben
und geringe Bettenaus-

lastung.

Geringe Anzahl an Un-
ternehmen, die in den
Bereichen Forschung und

Entwicklung tatig sind.

» Sehr hohe Auspendler-

guote in die Ballungs-
raume nach Wien und
Graz mangels ausrei-
chender regionaler Ar-

beitsplatze.

Tabelle 5: Schwéchen der Energieregion Wechselland
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Starken

FleiBige Personen

» Humankapital = best.

Bewusstsein

Land- und Forstwirte
flachendeckende Land-

wirtschaft

Der Wechsel (bzw. der
Hochwechsel) ist ein
besonderer Naturraum,
mit wertvollen Alm- und
Waldlandschaften, na-
turlichen Wasserres-
sourcen und einer fla-
chendeckenden Aus-
weisung als Natura

2000 Gebiet.

Die Region weist eine
lange und historisch ge-
wachsene Tradition als
strategischer Ubergang
zwischen Donautal und
Murtal auf. (Burgen, Bau-
und Naturdenkmaler und
eine historisch bedeut-

same Stadt)

Sehr gute Verkehrsan-
bindung durch die Auto-
bahn (A2) und die direk-
te Zuganbindung nach

Wien.

Viele landwirtschaftli-
che Betriebe und eine
rege und umweltbe-
wusste landwirtschaftli-

che Tatigkeit.

Vereinzelte Ansatze zur
Nutzung Erneuerbarer
Energie und von Um-

weltbewusstsein

Gute und funktionieren-
de Nahversorgung aller
Gemeinden des Steiri-

schen Wechsellandes.

Hohes Facharbeiterpo-
tential durch eine hohe
Anzahl an lehrlingsaus-

bildenden Betrieben.

Wachsendes Potential an
qualifizierten Umwelt-
dienstleistungsunter-

nehmen.

Hohes Facharbeiterpo-
tential durch eine hohe
Anzahl an lehrlingsaus-

bildenden Betrieben.

Grol3e Anzahl an Klein-
betrieben und Start-

Up’s.

Vielzahl an Wirtschafts-
beziehungen zu Unter-
nehmen und Regionen in
ganz Osterreich. Rege Zu-
sammenarbeit und Ko-
operation mit angren-

zenden Bundeslandern

Rege Vereinstatigkeit
und grolles Engagement
in lokalen und regiona-

len Organisationen.
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und dem ungarischen

Raum.

> Aktives kulturelles und

soziales Leben in der

Region. (Theater, Musik,

etc.)

Vorhandener Wunsch die
Region weiterzuentwi-
ckeln und die regionale
Wertschopfung zu erh6-
hen, um die Region Uber-

regional zu positionieren.

» Hohe Lebensqualitat

» Wachsende Identitat

mit dem Wechselland =

Selbstbewusstsein

Bestehendes Engagement

Bodenstandigkeit, Na-
turverbundenheit ,Er-

dung”

> ,intakte” Familien

Soziale Struktur

Heimatverbundenheit

» Schopfungsverantwor-

tung

BIO-Bauern

Starke Visionare

» Engagierte Personen

Hohe fachliche Kompe-

tenz

Pfarre bringt sich ein,

will sensibilisieren

» Bestehendes Schulpro-
jekt

Bewusstseinsbildung

schon bei den Kindern

Interesse der Leute

> ,Wir-Gefihl“

Mitteilungsbedurftig

Erfahrungen — Mikronet-

ze

> Intakte Umwelt

Regionalitat wird gelebt

Wasserreichtum + Ge-

landeform

> Sonnenstarke + Son-

nenseite

Strategisch glinstige Lage
(Verkehr)

Wasser (kleine Kraft-

werke)

» Luft, Biomasse, Wald,

Holz

Waldreichtum + Bewirt-
schaftung + Logistik =

Biomasse

GDE — eigene Objekte

mit Warme versorgt

Tabelle 6: Stirken der Energieregion Wechselland
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Chancen

» Steigende Energie- und smart regions” =>Syner- | » Wissensbindelung tber-
Rohstoffpreise gieeffekte regional

» Steigende fossile Ener- Vernetzung der Energie- | » Gentechnik
giekosten regionen

> Offentlicher Verkehr Regionale Qualitatin der | » Technologische Fort-
(Mobilitat) Herstellung schritte

» Autonomie durch Wirt- Wechselland als Urlaubs- | » ,erneuerbare Energie”
schaftskrise region

» Katastrophen als Be- Oiko Kredit (Mikrokredit) | » Sommerfrische
wusstseinsbildung

» Fair Trade

Tabelle 7: Chancen der Energieregion Wechselland
Gefahren
» Thema Finanz Klimawandel » Globales Dumping
» Gentechnik Hybrid » Steigende Energie- und
Rohstoffpreise

» Bilindelung des Kapitals Saatgut » Nahrungsmittelpreise
auf Konzern

» Technologischer Fort- Bevolkerungsabwande- » Grole Handelsketten
schritt rung

» Bindelung des Kapitals Volkerwanderung »  Privatisierung des 6f-
auf Konzern fentlichen Verkehrs

Profitorientierte Raum- Leistbare Energie (Treib- | » Parteipolitik — Interesse
planung stoff,...) der Partei im Vorder-
grund

» Negative Umwelteinflis- Riickgang der Wasser- » Sinkende fossile Ener-
se vorrate giepreise

» Artensterben Wirtschaft (Arm/Reich) » Klimawandel — Landwirt-
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schaft

» Freie Marktwirtschaft
(keine Regeln, Mensch

bleibt auf der Strecke

Tabelle 8: Gefahren der Energieregion Wechselland

Aufgrund der ermittelten Starken, Chancen und Risiken wurde ermittelt, welche Malinah-
men getroffen werden sollten, um den zuvor ermittelten und genannten Gefahren und auch
den bekannten Schwéachen zu begegnen.

Es stand vor allem das Nutzen der Starken und der Chancen im Zentrum, um drohenden Ge-
fahren entgegenwirken zu kénnen.

Die in Beteiligungs-Workshops ermittelten MaBnahmen bilden die Basis von Strategien zur
Reduktion von vorherrschenden Schwachen. Der weitere Prozess zur Ermittlung dieser
MaBnahmen ist unter 5.4 naher angefihrt.

3.2.BISHERIGE TATIGKEITEN IM BEREICH ENERGIE UND ABSEITS DAVON

Aufbauend auf der lokalen Entwicklungsstrategie, die schon 2006/2007 als Grundlage zur
Schaffung der Leaderregion ,Steirisches Wechselland” genutzt wurde, wurden bereits Ziele
zu Tatigkeiten in den Aktionsfeldern beschrieben.

In den Jahren 2009 und 2010 wurde im Steirischen Wechselland das LEADER-Projekt ,,Wech-
selland Energiemodellregion — WLEMR" durchgefiihrt. Zentrales Thema dieses Projekts war
es, die Energiepotentiale des Steirischen Wechsellandes zu erheben und aufzuzeigen.

Das Projekt ,,Wechselland Energiemodellregion — WLEMR" gliederte sich in 2 Teile:

o Zustandsbericht des Energieeinsatzes und einer Ergebnisdarstellung (inkl. Bewertung)
Im Zustandsbericht wurde ein Uberblick iiber die aktuelle Energiebereitstellung in
der Region und deren Veranderung in den letzten Jahren gegeben. Der Gesamtener-
giebedarf und der Gesamtwarmebedarf wurden berechnet.

Fir die Ergebnisdarstellung wurden dann eine Prozessnetzwerksynthese (PNS) und
eine Okologische Bewertung mittels SPI (Sustainable Process Index) durchgefiihrt.
Durch die PNS-Software, die mit Daten und Informationen zur lokalen Ressourcensi-
tuation in der Region gefiillt wurde, konnte eine Losung hinsichtlich der Verwendung
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der lokal zur Verfligung stehenden Ressourcen in verschiedenen Technologien aufge-
zeigt werden.

o Die 6kologische Bewertung mittels SPI (Sustainable Process Index) ist eine Art 6kolo-
gischer FulRabdruck. Bei dieser Methode werden alle Stoff- und Energiefliisse, die fir
ein Produkt oder eine Dienstleistung notwendig sind, in Flachen umgerechnet. Das
betrifft im Normalfall sowohl die Herstellung als auch den Gebrauch eines Produktes
und beinhaltet auch die entstandenen Emissionen. Je groRer der 6kologische FuRab-
druck, desto schlechter fur die Umwelt!

Folgende MaBnahmen wurden durchgefiihrt und daraus resultierende Erfolge konnten er-
zielt werden:
o Die Potentiale und vorhandenen Ressourcen im Energie- und Klimaschutzsektor wur-
den erhoben und bewertet.
Erfolg: Datenpool

o Es wurde eine 6kologische Bewertung / ein 6kologischer FuRabdruck des steirischen
Wechsellandes mittels SPI (Sustainable Process Index) durchgefiihrt.
Erfolg: Ein 6kologischer FuBRabdruck liegt vor.

o Es wurden erste Schritte in der Offentlichkeitsarbeit gesetzt. (Informationsveranstal-
tungen, Einflihrung eines regelmaligen Energiestammtisches, (Fach)Exkursionen).
Erfolg: Information der Bevolkerung

Bisher involvierte Akteure und Stakeholder:

o Die 5 Gemeinden (Blrgermeister) des Steirischen Wechsellandes
LAG Steirisches Wechselland (Vorstand, Geschéftsfiihrer)
Biowarme Friedberg GmbH

Technische Universitat Graz

Biiro flr Erneuerbare Energie — Ing. Leo Riebenbauer GmbH
Okocluster

SekemEnergy GmbH

0O OO0 O 0 O

Im LEADER-Projekt ,,Wechselland Energiemodellregion — WLEMR” wurden bisher folgenden
Forderungen/Finanzierungen in Anspruch genommen:

o Gesamtprojektkosten: 100.000.- Euro
o Projekttrager (Biowarme Friedberg GmbH): 50.000.- Euro
o Forderungen: 50.000.- Euro (beantragt)
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4. ENERGIE- UND CO,-BILANZEN

4.1.QUALITATIVE BESCHREIBUNG — IST-SITUATION

Unter dem Motto ,Wechsel wirkt“ — Erneuerbare Energie und Energieeffizienz fiir das steiri-
sche Wechselland wird sich das Steirische Wechselland auf die Umsetzung von Wegen,
MaBnahmen und Projekten fokussieren, die es moglich machen werden, einen , Energeti-

Ill

schen Wechsel” von der derzeit noch Uberwiegenden fossil und atomar bereit gestellten
Energieversorgung hin zu einer erneuerbaren und von Energieeffizienz, Klimaschutz und ho-

hem Bewusstsein begleiteten Energieversorgung zu vollziehen.

Mit den Menschen des Wechsellandes sollen deshalb im strukturierten und moderierten
Beteiligungsprozess der Erarbeitung des Umsetzungskonzeptes im ersten Projektjahr, die
Lebens- und Gesellschaftsbereiche des Wechsellandes (Private, Gemeinden, Unternehmen,
Landwirtlnnen, ...) untersucht werden, nach DEN Anwendungs- und Verbrauchssituationen,

Ill

die sich am starksten flr den , Energetischen Wechsel” anbieten bzw. ,aufdrangen”. Diese
werden u. A. gekennzeichnet sein von einem hohen regionalen Bedarf - viele Menschen
werden mit diesen Situationen konfrontiert sein - und ebenso werden ein hoher Umset-
zungswille und die technische, finanzielle und strukturelle Machbarkeit gegeben sein mus-
sen. Fur die prioritdar gereihten und wichtigsten MaBnahmen werden Umsetzungsprojekte
konzipiert und geplant, deren Realisierung dann in der Projektphase des 2. und 3. Jahres

eingeleitet wird.

Damit wird man dem Ziel einer energieunabhangigen Region naher kommen, um damit nicht
nur zu den Energie- und Klimazielen beizutragen, sondern auch die regionale Wertschépfung
erhohen und den Kaufkraftabfluss verringern.

Es wird beabsichtigt, nach einer moglichst effizienten, effektiven und nachhaltigen Vor-
gangsweise an die MalRnahmen, die zu setzen sind, heranzugehen, die sich auch mit den
meisten Literaturangaben und Erfahrungen zum Aufbau von Energieinitiativen bzw. Energie-
regionen deckt:

o Information, Wissensvermittlung und Bewusstseinsbildung

Ill

o Identifikation der primaren Situationen, in denen der ,Energetische Wechsel” zuerst
vollzogen werden soll, und Umsetzung von MaRnahmen:

o Unnotige Verschwendung von Energie reduzieren

o Energieeffizienz steigern
o Sanfte Mobilitat diskutieren
o

Erneuerbare Energie fliir Warme und Strom
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o Mobilitat auf Basis Erneuerbarer Energie

Die Berlicksichtigung dieser Punkte in den genauen Planungen zur Umsetzung erfolgt in der
Erarbeitung des Arbeitspakets ,Regionales Umsetzungskonzept”. Dort werden u. A. die in
der ,Kurzbeschreibung des Gesamtprojektes” angegebenen Themenbereiche mit der Bevol-
kerung diskutiert, erganzt oder adaptiert werden, sie sind Vorschlage und die Ausrichtungen,
die gemeinsam in der Erarbeitung des Umsetzungskonzepts eine Konkretisierung erfahren

werden:

o Information, Bewusstseinsbildung und eine starke regionale Begleitung, Ausrich-
tung und Fokussierung auf den ,,Energetischen Wechsel”
Durch Malinahmen in diesen Bereichen soll die Bevolkerung bestmdogliche Unterstit-
zung erhalten, die Zielsetzungen des zu erarbeitenden Umsetzungskonzeptes und
dieser Ausschreibung des Klima und Energiefonds aus eigenem Antrieb, begleitet von
diesem vorliegenden Projekt, umzusetzen. Verschiedenste Mallnahmen kénnen hier
vorab dazu aufgezdhlt werden, erst das Umsetzungskonzept wird sie aber konkret
definieren:
Umstieg von fossilen Heizvarianten auf Biomasse basierte Einzelanlagen, Unterstit-
zung des Anschluss an bestehende Biomasse Nahwarmenetze, Initiierung neuer Mik-
ronetz oder Nahwarmekonzepte, ... Darliber hinaus liegen natlrlich auch Schwer-
punkte im Solar- und Photovoltaikbereich, sowie in der Mobilitat. Initiativen in diesen
Bereichen sollen filir den Biirger, die Blirgerin oder Unternehmen und Gemeinden
Aufwand und Kosten ersparen. (z.B. Sammelbestellungen von PV-Modulen und So-
laranlagen, E-Fahrzeug-Aktionen und Test-Tage, uvm.)
Auch Informationen zum Energiesparen und Energieeffizienz sind wichtige Punkte in
diesem MalRnahmenpaket. Gerade durch das Energiesparen und durch die effiziente
Nutzung von Energie kdnnen groRe Schritte in Richtung Energieunabhangigkeit ge-
setzt werden und stellen die vorrangig zu nutzenden Potentiale dar.
Wichtig sind in diesem Bereich natiirlich auch die umfassende und gezielte Férderbe-
ratung und Hilfeleistungen bei Férdereinreichungen.

o Initiierung von Leuchtturmprojekten, Biirgerbeteiligungsaktivititen, MaBnahmen
mit regionalen Schulen in den Bereichen Erneuerbare Energie, Energieeffizienz,
Klimaschutz
Es sollen frihzeitig und moglichst 6ffentlichkeitswirksam Aktivitaten gesetzt und Um-
setzungen erzielt werden, um maogliche Interessenten und Partner von der Machbar-
keit des , Energetischen Wechsels“ zu iiberzeugen und ein positives Image in der Of-
fentlichkeit herzustellen. Die mogliche Palette von geeigneten MalRnahmen ist wie-
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derum sehr groB und wird erst im Umsetzungskonzept konkretisiert, sie kann sich
von kleinen EffizienzmalRnahmen, die in jedem Haushalt anwendbar sind und in Be-
gleitung durch dieses Projekt und mit der heimischen Wirtschaft durchgefiihrt wer-
den (Optimierung Heizungsregelung, Fensterdichtung, ...) Gber kommunale Vorbild-
wirkungen (Einfiihrung von Energiebuchhaltung, PV Anlage auf jedem Gemeindeamt,
...) bis hin — im Falle der Verfligbarkeit der nétigen zusatzlichen Finanzierung - zur
Umsetzung von erneuerbaren Energieanlagen, Sanierung 6ffentlicher Gebaude, ... er-
strecken. Auch das Konzept ,Multifunktionale Energiezentralen“ erscheint interes-
sant und nutzlich, denn so kdnnten alle nachwachsenden und erneuerbaren Ressour-
cen einer Region / Gemeinde direkt und in Kombination genutzt und die Effizienz ge-
steigert werden.

Wichtig ist jedenfalls die Wirkung und breite Wahrnehmung dieser Umsetzung, die
durch entsprechende Offentlichkeitsarbeit unterstiitzt werden muss, aber auch
durch die Beteiligung vieler Menschen erreicht werden kann. Dafiir eigenen sich wie
oben angefiihrt auch kleine EffizienzmaRRnahmen, aber auch grofRere Anlagen sollen
mit dem Werkzeug der Beteiligung umgesetzt werden und so zu wirklichen Leucht-
turmprojekten werden.

Durch Blrgerbeteiligungsanlagen, speziell im Bereich Photovoltaik, wird der Bevolke-
rung die Moglichkeit eingeraumt, eigenen Strom zu ,ernten”, was wiederum erheb-
lich zum bewussteren Umgang mit elektrischer Energie und deren effizienteren Nut-
zung beitragt. Dartber hinaus wird auch die Energieunabhangigkeit jedes einzelnen
gefordert und Geld der Bevolkerung wird in regionale Projekte investiert.

o Foérderung und Vernetzung von regionalen Unternehmen im Energie-, Umwelt- und
Klimasektor — Unterstiitzung des Aufbaus von Kooperationen und Wertschopfungs-
ketten
Regionale Unternehmen, die in den Bereichen Erneuerbare Energie und Umwelt tatig
sind, sollen nach besten Moglichkeiten unterstiitzt und geférdert werden, Grinde-
rinnen sollen motiviert werden, sich im Sektor Erneuerbaren Energie, Umwelt und
Klimaschutz zu positionieren.

Wichtig dafiir erscheinen auch die Vernetzung der Unternehmen untereinander und
der Aufbau gezielter Kooperationen.

Dies unterstlitzt einerseits die Sicherung und Schaffung regionaler Arbeitsplatze
(,Green Jobs“) und erh6ht andererseits die regionale Wertschopfung einer benach-
teiligten Region.

Dabei geht es konkret um neue wirtschaftliche Betadtigungen existierender Unter-
nehmen, der Initilerung neuer Unternehmen, den Umstieg auf die Nutzung von Effi-
zienzpotentialen und Erneuerbarer Energien, aber auch um neue Liefer- und Logistik-
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beziehungen zwischen regionalen Akteuren (z.B. Wertschépfungskettenaufbau vom
Rohstoff bis hin zu fertigen Endprodukten). In Summe soll dies wiederum auch zu re-
gionaler Wertschopfung, Beschaftigung und zur Entwicklung einer starkeren regiona-
len Identitdat zum Thema , Energetischer Wechsel im Steirischen Wechselland” fih-

ren.

o Auseinandersetzung mit den Herausforderungen der regionalen Mobilitat und den
Moglichkeiten einer CO2-reduzierten Lebensmittelproduktion
Gerade der Bereich der Mobilitdt in einer landlichen Kleinregion erscheint in Bezug
auf die Frage der nach rasch und einfach umsetzbaren Maoglichkeiten zum ,,Energeti-
schen Wechsel” besonders herausfordernd. Deshalb soll im Rahmen des Projektes
auch eine Auseinandersetzung mit der bestehenden Situation erfolgen, Informatio-
nen zu Best Practice Aktivitdten vorgestellt und gemeinsam nach Losungsansatzen
einer sanften Mobilitat gesucht werden, die auch den Anspriichen des Alltags und
den beschrankten finanziellen Méglichkeiten geniligen kann.
Diese Vorgangsweise soll auch fiir das Thema einer CO2-reduzierten Lebensmittel-
produktion gewdhlt werden, um so die Vermarktung von Produkten in der Region
und die regionale Kaufkraftsicherung zu unterstitzen.

Weitere MalRnahmen und zugehorige Ziele und Ergebnisse werden im , Regionalen Umset-

zungskonzept” unter moglichst breiter Beteiligung der regionalen Akteurlnnen im ersten
Projektjahr gemeinsam erarbeitet.
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4.2.QUANTITATIVE ENERGIEBILANZ DES STEIRISCHEN WECHSELLANDES

Untenstehend wird der Energiebedarf des Steirischen Wechsellandes nach den Energietra-
gern Strom, Warme und Treibstoffe dargestellt.

4.2.1. Strombedarf

Der Jahresstrombedarf des Steirischen Wechsellandes betrug im Jahr 2011 69,58 GWh. Da-
von entfielen auf den Sektor Haushalt 17,16 GWh, auf den Sektor Landwirtschaft 1,01 GWh,
und auf den Sektor Gewerbe 49,99 GWh. Der Verbrauch der Offentlichen Gebiude betrug
ungefahr 1,42 GWh.
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Abbildung 4: Strombedarf unterschiedlicher Sektoren im Steirischen Wechselland.?

In Abbildung 5 Ist die prozentuelle Verteilung der Anteile der verschiedenen Sektoren am
Gesamtstrombedarf des Steirischen Wechsellandes dargestellt. Der grofRte Anteil mit rd.
71,8 % wird vom Gewerbe verbraucht. Der Bereich Haushalt hat einen Anteil von 24,7 %, 2 %

2 Quelle: Erhebung Gemeinden 2012, Statistik Austria, Energieautarker Bezirk Giissing
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werden in den 6ffentlichen Gebauden benétigt und die Landwirtschaft hat einen Anteil von
1,5 %.

LW offentliche Gebaude
2,0%

Abbildung 5: Prozentuelle Verteilung des Anteils verschiedener Sektoren am Gesamtbedarf im Steiri-
schen Wechselland.*
Der Jahresstrombedarf der Steirischen Wechsellandgemeinden betrug im Jahr 2011 1425,84
MWh. Davon entfielen auf den Bereich StraRenbeleuchtung 686,22 MWh, auf den Bereich
Gebdaude 462,19 MWh, auf den Bereich Klaranlage 166,59 MWh und auf den Bereich Sonsti-
ges 110,84 MWh.
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Abbildung 6: Jahresstrombedarf der Gemeinden nach Objekten14

B Quelle: Statistik Austria
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In Abbildung 7 ist die prozentuelle Verteilung der Anteile der verschiedenen Sektoren am
Jahresstrombedarf der Steirischen Wechsellandgemeinden dargestellt. Der groRte Anteil mit
rd. 48 % wird fir die StraBenbeleuchtung verbraucht. Der zweitgroRte Anteil mit 32 % wird
fir die gemeindeeigenen Gebaude bendtigt. An dritter Stelle stehen die Klaranlagen mit
12 % gefolgt vom Bereich Sonstiges mit 8 %.

Sonstiges
8%

Abbildung 7: Prozentuelle Verteilung des Anteils verschiedener Objekte am Gesamtstrombedarf der
Gemeinden®

" Quelle: Erhebung Gemeinden 2012
© Quelle: Erhebung Gemeinden 2012
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4.2.2. Warmebedarf und Nahwarme

Hier wird der Warmebedarf in der Region betrachtet. Die Abbildung 8 zeigt den Gesamtbe-
darf an Niedrigtemperaturwirme der Bereiche Landwirtschaft, Haushalte, Gewerbe und Of-
fentliche Gebdude. Den grofRten Anteil weisen die Haushalte mit rd. 84,35 GWh auf. An zwei-
ter Stelle steht der Anteil des Gewerbes mit 57,68 GWh, gefolgt von der Landwirtschaft mit
6,18 GWh und den o6ffentlichen Gebdauden mit 3,06 GWh.
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Abbildung 8: Warmebedarf unterschiedlicher Sektoren im Steirischen Wechselland™

Abbildung 9 zeigt die prozentuelle Verteilung des Warmebedarfes der verschiedenen Sekto-
ren. Der groRte Bedarf mit 55,8 % entsteht durch die Haushalte. Der zweitgroRte Bedarf ist
im Bereich Gewerbe mit 38,1 % zu finden. Den niedrigsten Bedarf haben die Landwirtschaft
mit 4,1 % und die 6ffentlichen Gebdude mit 2 %.

Abbildung 9: Anteil unterschiedlicher Sektoren am Gesamtbedarf an Niedrigtemperaturwirme"’

'® Quelle: Statistik Austria, Erhebung Gemeinden 2012, Energieautarker Bezirk Giissing 2011
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4.2.3. Treibstoffbedarf

Folgend wird der Energiebedarf des Treibstoffes in den Bereichen der Haushalte, Landwirt-

schaften und der Gemeindefuhrparke beleuchtet. Der Gesamtbedarf an Treibstoffen betragt
im Steirischen Wechselland 52,88 GWh/a. In der Abbildung 10 wird der Anteil an Benzin,
Diesel und Biodiesel veranschaulicht.
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Abbildung 10: Treibstoffbedarf und deren Aufteilung im Steirischen Wechselland™®

Der prozentuelle Anteil der unterschiedlichen Kraftstoffe wird in Abbildung 11 verdeutlicht.
Dieselkraftstoffe aus fossilen Energietragern stellen mit 69,55 % den groSten Anteil dar. Der
Anteil an Benzinkraftstoffen betragt 30,30 %, Biodieselkraftstoffe hingegen haben einen An-
teil von 0,15 %.

0,15%

M Diesel
H Benzin

I Biodiesel

Abbildung 11: Prozentueller Anteil der Treibstoffarten am Gesamttreibstoffbedarf im Steirischen
Wechselland®

7 Quelle: Statistik Austria, Erhebung Gemeinden 2012, Energieautarker Bezirk Glissing 2011
¥ Quelle: Statistik Austria, Erhebung Gemeinden 2012

Umsetzungskonzept Steirisches Wechselland Seite 37

chw EU'RGSIOMI.managemen {




Klima- und Energie-
Modellregio%en \A ,
Wech '

heute aktiv, morgen autark Se]

‘ REGION WECHSELLAND W]rkt

In der Tabelle 9 findet sich die Auflistung des Gemeindefuhrparks samt zugehorigem Treib-

stoffverbrauch.
Gemeinde Bezeichnung Baujahr | Anzahl Trelbstqffver- Trelb.stoffver-
brauch in_|/a brauch in MWh/a
Dechantskirchen  |Traktor 2003 1
Traktor 1999 1
Traktor 2010
Summe 51.110
Friedberg Unimog 1 10.014l fossil
Traktor 1| Nutzfahrzeuge
Traktor 1) 1.188 fossil PKW
Pritschenwagen 1
Iseki 1 3.4121 Biodiesel
Kangoo 1
Summe 136.140
Pinggau LKW-Ford, Kasten 2009 1 1057
ISEKI, Zugmaschine 2007 1
Arbeitsmaschine JCB 1999 1 3738
Opel Combo 2004 1 480
Anhdnger Brantner 1993 1
Zugmaschine Fendt 415 Vario 4 2010 1 4194
Zugmaschine, U 400, Mercedes 2011 1 4781
Unimog U 1200, Mercedes 1984 1 1496
Summe 148.294
Schaffern ICP Bagger
Unimog
Kleingerate
Summe 113.016
St. Lorenzen Traktor 1
Unimog 1
Pritschenwagen 1
Transportwagen 1
Summe 113.016

Tabelle 9 Gemeindefuhrpark

% Quelle: Statistik Austria, Erhebung Gemeinden 2012
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4.2.4. Gesamtenergiebedarf in der Region Steirisches Wechselland

Auf Basis des endenergietragerbezogenen Bedarfs erfolgte eine Zusammenfihrung des Ge-
samtenergiebedarfs von Strom, Warme und Treibstoffen.

In Abbildung 12 wird die Endenergiemenge der Region fiir das Jahr 2011 dargestellt. Der
Gesamtenergiebedarf des Steirischen Wechsellandes betragt demnach 273,74 GWh/a, wo-
bei rd. 151,28 GWh/a auf Warme, rd. 69,58 GWh/a Strom und rd. 52,88 GWh/a auf Treib-
stoffe entfallen.
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Abbildung 12: Gesamtenergiebedarf an Strom, Warme und Treibstoffen im Steirischen Wechselland®

2 Quelle: Statistik Austria, Land- und Forstwirtschaftskammer STMK, Erhebung Gemeinden 2012
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In Abbildung 13 wird die Endenergiemenge des Jahres 2011 fiir die Bereiche Offentliche Ge-
bdude, Gewerbe, sowie Haushalte und Landwirtschaft dargestellt. Der Gesamtbedarf aller
Energieformen betragt rd. 273,74 GWh/a. Dabei fallen auf die Haushalte rd. 153,83 GWh/a,
auf die Landwirtschaften rd. 7,19 GWh/a und auf das Gewerbe ein Endenergiebedarf von ca.
107,67 GWh, wobei die Offentlichen Geb3ude nur ca. 4,77 GWh/a an Endenergie benétigen.
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Abbildung 13: Endenergiemengen der Sektoren Haushalte, Landwirtschaft, Gewerbe und Offentliche
Gebiude fiir das Jahr 2011*

I Quelle: Statistik Austria, Land- und Forstwirtschaftskammer STMK, Erhebung Gemeinden 2012
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4.3. DARSTELLUNG DER AKTUELLEN ENERGIEAUFBRINGUNG IN DER REGION
WECHSELLAND

Nachfolgend wird die gesamte Energiebereitstellung der Region Wechselland dargestellt. Es
wurden neben den rohstoffabhangigen Energietragern Biomasse und Nahwarmebereitstel-
lung auf Sekundarenergiebasis, auch rohstoffunabhangige Energieformen wie Solarenergie,
Photovoltaik und Geothermie analysiert. Die Energie aus Abwarme wurde, ohne Ber{icksich-
tigung der Herkunft, in die Datenauswertung mit aufgenommen.

Es ist zu erkennen, dass nur Biomasse in Einzelfeuerungen und die Nahwarmebereitstellung
aus Biomasse einen nennenswerten Beitrag zur Energiebereitstellung in der Region beitra-
gen. Die restlichen Energietrager, wie Photovoltaik, Abwdarme, Geothermie (Warmepumpen)
und Solarenergie leisten einen Beitrag von 4,34 GWh. Die Biomasse leistet mit 38,35 GWh
den gréBten Anteil an der internen Bereitstellung von Energie. Die gesamte interne Energie-
aufbringung liegt in der Region Wechselland bei 69,38 GWh pro Jahr.

80,00
B Photovoltaik
70,00
60,00 - M Biomasse
=
‘2 50,00 - B Abwirme
S 40,00 -
o B Geothermie
c
§ 30,00 -
w B Solarthermie
20,00 -
10.00 - B Nahwarmebereitstellung
auf Sekundarenergiebasis

Abbildung 14: Aktuelle Energieaufbringungsstruktur unterschiedlicher Energietrager auf Endenergie-
basis®

> Quelle: Erhebung Gemeinden 2012
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In der Abbildung 15 wird der Gesamtenergiebedarf der Region mit der internen Energiebe-
reitstellung verglichen. Im Bereich Treibstoff erfolgt keine interne Bereitstellung. Im Bereich
Warme ist eine interne Abdeckung von ca. 45 % gegeben. Im Bereich Strom ist eine interne
Abdeckung von ca. 0,01% gegeben.

300 ~
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I Treibstoff

150
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| Warme

Endenergie in GWh

100 -

50 -

Gesamtbedarf Interne Bereitstellung

Abbildung 15: Gegeniiberstellung von Gesamtverbrauch und Eigenerzeugung auf sektoraler Ebene auf
Endenergiebasis

Zusammen ergibt dies eine interne Bereitstellung von 25 % am Gesamtenergiebedarf der
Region.
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4.4.AKTUELLE CO2-BILANZ

Aufgrund der aufgenommenen Energiebedarfsdaten der Region erfolgt nun eine Darstellung
der aktuellen Kohlenmonoxid-Emissionen.

In der Tabelle 10 sind die Grundlagen zur Berechnung der CO2-Aquivalente nach Typen auf-
gelistet.

Emittentengruppe kg CO2/kWh  Quelle

Scheitholz 0,021 GEMIS 4.6

Pellets 0,025 GEMIS 4.6

Hackschnitzel 0,024 GEMIS 4.6

Solarthermie 0,044 GEMIS 4.6, Solar-Warmwasser-flach
Biogas 0,043 GEMIS 4.6

Erdgas 0,29 GEMIS 4.6

Kohle 0,428 GEMIS 4.6

Heizol 0,376 GEMIS 4.6

Bioheizol 0,245 GEMIS 4.6

Fernwarme 0,07 GEMIS 4.6, Fernwarme Holz-WHG-HKW

Umweltbundesamt; Elektrische Warmepumpen —
eine erneuerbare Energie? ;

Warmepumpe 0,166666 Mix aus Luft, Erdreich, Grundwasser
Photovoltaik 0,00811872 GEMIS 4.6, Solar-PV-multi-Rahmen-mit-Rack-DE-2010
Wasserkraft 0,00011323 GEMIS 4.6, Wasser-KW-klein-DE
Benzin 0,26468248 GEMIS 4.6, PKW-Otto-mittel-DE-2010 (je kWh)
Diesel 0,26685414 GEMIS 4.6, PKW-Diesel-mittel-DE-2010 (je kWh)
UmweltBundesAmt; Wind-Turbine-
Wind 0,0232 einzeln (1000) generisch
Biodiesel 0,2355 Gemis 4.2, Biodiesel RME
Umweltbundesamt; Schweizerischer Fachverband des
Flussiggas 0,33168 Fliissiggas- und Apparatehandels FVF

Tabelle 10: CO2-Aquivalente
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Die CO2-Emissionen der externen Strombereitstellung wurden anhand des Strommix der
Steweag-Steg, Tarif E-Privat-Plus, als Energieversorger der Region, berechnet.

1,33% B Wasserkraft

H feste oder flissige
Biomasse

® Windenergie

1,43% .
3,59% [ ] sonstlge erneuerbare
Energie
3,79% H Kohle

m Erdol und seine Produkte

Abbildung 16: Stromkennzeichnung Steweag Steg, Tarif E-Privat plus23

In Abbildung 17 sind die aktuellen kumulierten CO2 Emissionen der Region Wechselland fiir
Strom, Warme und Treibstoffe dargestellt. Die hochsten Emissionen gehen vom Sektor Ver-
kehr mit 13.993 to CO2-Aquivalenten pro Jahraus. Die Sektoren Warme und Strom liegen bei
8.758 to bzw. 7.301 to CO2-Aquvalenten pro Jahr.

m Warme
B Treibstoff

| Strom

CO2-Emissionen in to/Jahr

Abbildung 17: Aktuelle kumulierte CO2 Emissionen der Region Wechselland fiir Strom, Warme und
Treibstoffe **

2 Quelle: E-Control, 2012
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In Abbildung 18 ist die Aufteilung der CO2-Emissionen der Region Wechselland bezogen auf
ihren Energietragerursprunges(Fossil bzw. Erneuerbar) dargestellt.

Abbildung 18: Gegeniiberstellung der aktuellen CO2 Emissionen von fossilen und erneuerbaren Ener-
gietragern in der Region Wechselland

2 Quelle: berechnet nach Gemis, 2010
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4.5.IDENTIFIZIERUNG DER POTENZIALE ZUR ENERGIEEINSPARUNG UND / ODER
ZUR NUTZUNG VON ERNEUERBARER ENERGIEN, NACHHALTIGER VERKEHR
(FALLS RELEVANT)

Potenzial fiir EnergieeffizienzmafBnahmen
Gerade in diesem breiten Ansatz des Projektes, das nahezu alle wichtigen Lebensbereiche

der Menschen des Steirisches Wechsellandes beriihrt, besteht eine Vielfalt von Ansatzmog-
lichkeiten:
o Energieeffizientes Bauen und EnergieeffizienzmalRnahmen bei 6ffentlichen Gebduden
sind nur sporadisch in den Gemeinden bereits umgesetzt worden.
o Die zentralen Energieeinsparungspotenziale werden in der thermischen Sanierung
und einem Heizkesseltausch im Privatbereich gesehen.

Potenzial fiir Einsatz erneuerbarer Energien
o Auch dieser Bereich ist riesig, wenn wir davon ausgehen, dass etwa 75 % der gesam-

ten Energieversorgung noch immer fossil und atomar erfolgt

o Ein erster Ansatz konnte sein, die Motivation zur Umsetzung Erneuerbarer Energiean-
lagen bei den Wechsellanderlnnen durch die Einrichtung gemeinsamer und flachen-
deckender Forderungsrichtlinien fiir Solar- und Erneuerbare Energienutzung anzu-
kurbeln.

o Das Steirische Wechselland bietet grofRes Potential im Bereich der Biomasse. In der
Wechselland Energiemodellregion sind 57 % der Flache Waldflache (10.737 ha) Diese
Flache bietet ein hohes, zum Teil noch nicht oder nur wenig genutztes, Energiepoten-
tial. Der Biomasseliberschuss und die regionale Verteilung zeigen das mogliche Po-
tenzial einer nachhaltigen Waldbewirtschaftung und deren Energieinhalt.

4.5.1. WIND

Im Projekt ,Windeignungsgebiete”, welches im Jahr 2002/03 durchgefiihrt wurde, wurden
potentielle Windkraftanlagenstandorte in der Steiermark eruiert und in einer Karte offent-
lich ausgewiesen. Projektpartner waren die Universitat Graz, Institut fiir Geographie, Univ.
Prof. Dr. R. Lazar, Ecowatt, Dr. Hugo Kofler, ZT fiir Okologie, Andreas Pilz, Meteorologische
Messtechnik.
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Abbildung 19: mégliche Standorte fiir Windkraftanlagen25

Die Ergebnisse dieses Projektes beinhalten zwei mogliche Standorte fir Windkraftanlagen im
Steirischen Wechselland. Bei diesen beiden Standorten handelt es sich auf der Steiermark-
karte um Nr. 11 Hochwechsel (It. Abbildung) und Nr. 21 Schéaffern — Karnegg (It. Abbildung)
bzw. Nr. 13 und 24 (It. Tabelle).

Sowohl der Standort Hochwechsel, als auch der Standort Schaffern — Karnegg, wurden mit A
bewertet, dies steht fiir sehr gute Realisierungsmoglichkeiten in Bezug auf die betrachteten
Faktoren. Eine weitere Unterscheidung stellt die 6kologische Realisierung dar, welche beim
Standort Hochwechsel als problematisch einzustufen ist, da es sich um Restriktionsflachen,
Natura 2000, Landschaftsschutzgebiet und Militaribungsgeldande handelt.

Aus diesem Grund wird die Nutzung von Windanlagen als schwer realisierbar eingestuft.

 Quelle: Landes Energie Verein Steiermark: Rahmenbedingungen flr die Nutzung der Windkraft in der
Steiermark, Phase 1/f
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4.5.2. WASSER

In der Region werden momentan 4 Kleinwasserkraftwerke mit einer Leistung von 464 kW
betrieben.

In der Abbildung 20 ist die Messstelle 4400 des Hydrographischen Dienstes eingezeichnet,
welche den Pegelstand der Pinka in Pinggau misst. Der durchschnittliche Abfluss der Pinka
betrégt seit Aufzeichnungsbeginn 1991 0,38 m3 pro Sekunde.

|
G MIEDEROSTERREICH o 8

=y

'. / ‘};{f BURGENLAND
- .

Abbildung 20: Karte mit Flussverliufen sowie Pegelmessstellen im Wechselland.”®

Potentiale

Eine detaillierte Erhebung der Wasserkraftpotentiale der vorhandenen Gewasser der Region
liegt derzeit nicht vor.

Im Rahmen einer Diplomarbeit®” an der FH Pinkafeld wurde das Potential der Verstromung in
Trinkwasserversorgungsleitungen vom Hochwechsel analysiert. Das bereits in Rohren gefass-
te Trinkwasser wird dabei vor dessen Konsum energetisch, ohne Qualitatsminderung ge-
nutzt. Durch den Einbau einer Turbine anstelle des Druckminderes kann die potentielle

%% Quelle: Hydrografischer Dienst Steiermark; GIS
7 FH Pinkafeld Energie und Umweltmanagement; Studie Einbau von Kleinwasserkraftwerken zur ener-
getischen Nutzung des Wasserdruckes in Trinkwassernetzen im Berggebiet
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Energie zur Stromproduktion genutzt werden. In Abbildung 21 Ist das Prinzip eines Trinkwas-
serkraftwerkes mit vorgeschaltetem Hochbehilter dargestellt. Der Hochbehalter dient der
kontinuierlichen Stromproduktion.

>

Abbildung 21: Prinzipskizze des Trinkwasserkraftwerkes

Ahnliche Systeme finden bereits bei anderen Trinkwasserleitungen in der Steiermark (z.B.
Graz-Andritz) Anwendung. Das ausgewiesene Potential bei Einbau einer Peltonturbine beim
Hochbehalter 2 in Schaueregg belduft sich bei 547 MWh pro Jahr.

4.,5.3. SONNENENERGIE

Die Sonne, gemessen durch ihre Einstrahlung [kWh/m?], ist eine zentrale Ressource in der
Bereitstellung erneuerbarer Energie. Flir das Wechselland ist in erster Linie die Energiebe-
reitstellung durch Sonnenkollektoren und Solarzellen interessant.

Die spezifische Einstrahlung auf die horizontale Flache betragt in der Region Wechselland ca.
1.173 kWh pro m? und Jahr. In Abbildung 22 ist die Einstrahlung auf die horizontale Flache
mittel Jahreslinienverlauf dargestellt.
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Abbildung 22: Spezifische Einstrahlung auf die Horizontale in der Region Wechselland
(simuliert It. PVSol Expert5.5)*

In Abbildung 23 ist der Sonnengang zu unterschiedlichen Jahreszeiten in der Region Wech-
selland dargestellt. Aus diesem Sonnengang ergibt sich ein optimaler Aufstellungswinkel von
Photovoltaikanlagen von 36°.

90°

Sonnengang beim héchsten Sonnenstand

/ / Tiefster Sonn\enstand
VAR

-180° -90° 180°
Nord Ost Sud West Nord

Abbildung 23: Darstellung des Sonnengangs in der Region Wechselland zu unterschiedlichen Jahres-
. 29
zeiten

%% Quelle: interne Berechnung PV Sol5.5
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Die in Kapitel 1.3 angeflihrte Methode zur Berechnung des Sonnenenergiepotentials basiert
auf der Analysierung des Flachenpotentials und der spezifischen Einstrahlung.

Die nutzbare Dachflache der Gebdude in der Region Wechselland wurde mit 156.000 m
identifiziert. Unter der Annahme einer Aufteilung dieser Flache in 50 % fiir Photovoltaik und
50 % fir Solarthermie, ergibt sich ein Gesamtenergieertrag fiir Photovoltaik von
11.751 MWh pro Jahr und 30.342 MWh pro Jahr fur Solarthermie.

2

Dachflidchenpotential [m?] 156.000
Flachenverhaltnis PV-Solar 50/50
Photovoltaik

Spez. Leistung PV pro m? [kWp] 0,15
Gesamtpotential PV [kWp] 11.700
Spez. Jahresertrag [kWh/kWp] 1.116
Gesamtenergieertrag [MWh/a] 11.751
Solarthermie

Spez. Jahresertrag [kWh/m?] 389
Gesamtenergieertrag [MWh/a] 30.342

Tabelle 11: Sonnenenergiepotential auf Wohngebaudedachflichen der Region Wechselland

** Quelle: interne Berechnung PV Sol5.5
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4.5.4. BIOMASSEPOTENTIAL

Mit einer Gesamtflache von 18.962 ha, ist die Region steirisches Wechselland durch groRen
Waldreichtum (siehe Abbildung 23) charakterisiert. Neben liberwiegend vorhandenen Wald-
flachen, werden vor Allem vorhandene Griin- und Ackerflachen land- und forstwirtschaftlich

genutzt.

Sonstiges
1%

Abbildung 23: Biomassepotenzial
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4.5.4.1. WIRTSCHAFTSDUNGER

Die Verarbeitung von Wirtschaftsdiinger in Biogasanlage ist eine mogliche Koppelnutzung
vor der Ausbringung auf die landwirtschaftlichen Flachen. In Tabelle 12 ist das Wirtschaft-
diingeraufkommen in der Region aufgeteilt nach Tierarten angefihrt.

. Frischmasse [t/a | Wirtschaftsdiinger | Biogasertrag
T VE
lere G pro 10 GVE] [t/al [MWh]
Rinder
Rinder | 6210,00] 9,60| 5961,60| 20.027
Schweine
Ferkel 20 bis 30 kg LG 7,14 17,14 12,24 18
Ferkel ab 30 kg,
Mastschweine, . 89,25 17,14
Jungsauen noch nie
aedeckt 152,97 224
Sauen, Eber 24,00 17,14 41,14 60
Gefliigel
Kucken, Junghennen,
Jungmasthiihner 20,18 16,10 32,49 150
Legehennen, Hahne ab
1/2 Jahr 130,20 16,10 209,62 968
Summe:| 6.410,06 21.447

Tabelle 12: Wirtschaftsdiingeraufkommen® und Biogaspotentials in der Region Wechselland

Aufgrund der geographischen Situation ist die Nutztierhaltung hauptsachlich auf die Tierart
Rinder ausgerichtet. In der Region Wechselland wurde ein Wirtschaftdliingeraufkommen von
6.410 to pro Jahr ermittelt.

Der Biogasertrag aus Wirtschaftsdiinger belduft sich auf 21.447 MWh. Bei einem Gesamt-
wirkungsgrad des Blockheizkraftwerkes von 87,69 %" und abziiglich eines Prozesseigenbe-
darfs®? von 20 % fir die Warmebereitstellung sowie den Eigenstrombedarf ergibt sich ein
Potential von 16.761 MWh pro Jahr.

*® Quellen: Bezirkskammer fiir Land und Forstwirtschaft Hartberg 2010; Lokale Energie Agentur; OPUL;
C.A.R.M.E.N. e.V.

3! Quelle: MAN; Typ IET BIO 100 VO1_50, 2011

2 Quelle: Fachagentur Nachwachsende Rohstoffe e.V. (FNR)
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4.5.4.2. BIOMASSE FLUSSIG

Im Wechselland gibt 3.124 ha Ackerfliche. Dieses Potential zum Anbau von Olfriichten zur
Treibstoffproduktion zu verwendet, wird aufgrund der dadurch entstehende Konkurrenz zur
Nahrungs- und Futtermittelproduktion, als nicht relevant eingestuft.

4.5.4.3. BIOMASSE FEST

Das steirische Wechselland verfiigt Gber 10.737 ha Wald, was ein grolRes Potential an Bio-
masse bedeutet. Mit einer Bonitdt von 10,5 ergibt sich ein jahrlicher Zuwachs von rd.
112.739 fm, wobei der Anteil an Energieholz rd. 31.341 fm betragt. Das Potential an energe-
tischer Verwertung des Biomasseaufkommens liegt bei 76.222 MWh.

Waldflache 10.737]ha
Bonitat 10,5
Vorratsfestmeter 112.739|vfm
Erntefestmeter 90.191|efm
Sagerundholz 75% 67.643|fm
Energieholz 25% 22.548|fm
Energieholz aus Sageindustrie 13% 8.794|fm
GESAMT ENERGIEHOLZ 31.341|fm
GESAMT ENERGIEHOLZ 76.222{MWh

Tabelle 13: Energieholzaufkommen der Region Wechselland®

4.5.4.4. BIOMASSE NAH- BZW. MIKRONETZE

Ein Ziel dieses Projektes ist der Ausbau von Nahwarme und Mikronetze. Abbildung 24 zeigt
eine Ubersichtskarte des Steirischen Wechsellandes in der die bestehenden Biomasseheiz-
werke und Mikronetze eingezeichnet sind. In den nachfolgenden Abbildungen werden einige
weitere mogliche Standorte fiir Mikronetze dargestellt.

** Quelle: Bezirkskammer fiir Land- und Forstwirtschaft Hartberg 2012
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Abbildung 24: Ubersichtskarte iiber die bestehenden Biomasseheizwerke und mogliche neue Bio-
masseheizwerke bzw. Mikronetze

Anmerkung: () ... Bestehende Biomasseheizwerke u. Mikronetze; = ... Mogliche Standorte
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Abbildung 25: Moglicher Standort Biomasseheizwerk im Bereich Bahnhof - Thonetgelande

Standort 2: Dechantskirchen — Bereich Kirschenhofersiedlung, Stiftsiedlung

Abbildung 26: Moglicher Standort Mikronetz Kirschenhofersiedlung, Stiftsiedlung

Umsetzungskonzept Steirisches Wechselland

. |l Oststeiermark

Seite 56




Klim:d- témlilEnqrgie- w
oaettregionen
heute aktiv, morgegn autark WeCh Se]

Abbildung 27: Moglicher Standort Mikronetz Kindergarten, Freiwillige Feuerwehr

Standort 4: Dechantskirchen — Bereich , Alter Sportplatz“
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Abbildung 29: Moglicher Standort Mikronetz Stogersbach, Oberer Kronbergweg

Standort 6: Dechantskirchen — Stégersbach

Abbildung 30: Moglicher Standort Mikronetz Stogersbach, Weidenweg
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Abbildung 31: Mdoglicher Standort Mikronetz Kroisbach, Bereich Oswald

Standort 8: Dechantskirchen — Kroisbach

Abbildung 32: Moglicher Standort Mikronetz Kroisbach, Bereich Schneider
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Abbildung 33: Moglicher Standort Mikronetz Kroisbach Siid

o Hohes Potential bietet im Steirischen Wechselland auch die Photovoltaik und die So-
larthermie. Im Steirischen Wechselland kann man auf eine mittlere jahrliche Summe
der Globalstrahlung auf horizontaler Flache zwischen 1.000 bis 1.200 kWh/m? schlie-
Ben. Die Gemeinde St. Lorenzen am Wechsel weit dabei den héchsten Wert auf.

o (Es gibt zwar einen potentiellen Standort fir Windkraftanlagen, dieser befindet sich
aber in einem Gebiet, dass als NATURA 2000 ausgewiesen ist.)

Potenzial fiir nachhaltige Mobilitatslosungen
o Aufgrund der Lage des Steirischen Wechsellandes und des groRen Pendleraufkom-

mens ist Mobilitat fir das Steirische Wechselland ein zentrales Thema.

o Sanfte Mobilitdt, Umstieg auf Elektromobilitat und Erneuerbare Energien als Treib-
stoff haben noch kaum Umsetzung in der Region gefunden, sollen aber in Zukunft
durch bewusstseinsbildende MaBnahmen verstarkt werden.

4.5.5. DARSTELLUNG DES GESAMTEN POTENTIALS AN ERNEUER-
BAREN ENERGIETRAGERN IN DER REGION WECHSELLAND

In der Tabelle 14 findet sich eine Gegenliberstellung des Gesamtenergiebedarfs der Region
mit dem regional verfligharen Ressourcenpotential. Die Summe des regional verfligbaren
Potentials liegt bei 135,6 GWh pro Jahr, der Gesamtenergiebedarf liegt bei 273,7 GWh pro
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Jahr. Daraus ist ersichtlich, dass ca. 50 % des Gesamtenergiebedarfs der Region durch regio-
nal verfliigbare Energietrager abgedeckt werden kann. Hier ist vor allem die feste Biomasse

mit einem Potential von 76 GWh hervorzuheben.
Hervorzuheben ist ebenfalls das im Bereich Treibstoff flir herkdmmliche Verbrennungsmoto-

ren keine alternativen Energietrager aus der Region zur Verfliigung stehen.

300000

250000
©
S~
'§ 200000 ® Wirtschaftdiinger
2 M Biomasse fest
@ 150000
%" B Wasserkraft
c
100000 - =PV
&

50000 - B Solarthermie
B Gesamtenergiebedarf
0 .
Regional Aktueller
verfiigbare Energiebedarf
Ernergietrager

Tabelle 14: Gegeniiberstellung des aktuellen Energiebedarfs mit dem regional verfiigbaren Energie-
tragern auf Endenergietragerbasis

Die regional verfligbaren Energietrager konnen den momentan aktuellen Energiebedarf der
Region nicht abdecken. Aus diesem Grund ist die Forcierung von EnergiesparmaRnahmen in
allen Sektoren von entscheidender Bedeutung. Ohne diese MaBnahmen ist eine autarke
Versorgung des Wechsellandes mit Energie nicht moglich.
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5.STRATEGIEN, LEITLINIEN, LEITBILD

5.1.INHALT BEREITS BESTEHENDER LEITBILDER

Einen wesentlichen Ansatz flir Entwicklungen in den Bereichen Klima- und Energie kann in
den Ausarbeitungen von Entwicklungsstrategien der Region Steirisches Wechselland gese-
hen werden. Aufbauend auf der lokalen Entwicklungsstrategie, die schon 2006/2007 als
Grundlage zur Schaffung der Leaderregion ,Steirisches Wechselland” ausfihrlich in allen
Gemeinden des Wechsellandes diskutiert wurde, haben sich schon damals strategische Ziele
definieren lassen

1. Schaffung einer positiven, regionalen Identitat fir die gemeinsame Region Wechsel-
land
Nachhaltige Sicherung und Inwertsetzung der natlrlichen regionalen Ressourcen
Aktive gemeinsame Weiterentwicklung und Vermarktung der regionalen Angebote
und Dienstleistungen
Forderung der wirtschaftlichen Kooperation auf allen Ebenen
Starkung und Weiterentwicklung der regionalen Kompetenzfelder
Sicherung eines attraktiven regionalen Angebotes fiir die Bevolkerung

N o vk

Sicherung umfassender Lebenschancen fiir alle Gruppen der Bevolkerung

Die daraus abgeleiteten Aktionsfelder, die speziell die Fragen Energie, Umwelt und Klima
betreffen, bildeten bereits in den letzten Jahren wichtige Stiitzen und daher werden die be-
reits vorhandenen Starken weiter gefordert und gestarkt.

Dieses Konzept beinhalten die folgenden Leitbilder:

o Die finf Gemeinden bilden die Leader-Region Steirisches Wechselland. In der 2007
erarbeiteten lokalen Entwicklungsstrategie dieser Region geht Erneuerbare Energie
als eines der Aktionsfelder hervor und ebenso die Zielsetzungen der Steigerung der
regionalen Kompetenz im Themenbereich und der massiven Erhohung des Anteils
erneuerbarer Energie am Gesamtenergiebedarf.

o Die Energieregion Wechselland ist eine Teilregion der Oststeiermark, die sich unter
dem Namen , Energieregion Oststeiermark” einem thematischen Schwerpunkt in den
Bereichen Erneuerbare Energie, Energieeffizienz und Bewusstseinsbildung widmet
und so auch bestimmte thematische Starkefelder und Projekte verfolgt. Die Aktivita-
ten der Energieregion Oststeiermark sind darauf hin ausgerichtet, Gemeinden und
Teilregionen in ihrer Arbeit zu unterstiitzen und umgekehrt Inhalte und Zielsetzungen
aufzunehmen, die von Teilregionen in bewusster Abstimmung mit bestehenden ost-
steirischen Leitlinien erarbeitet wurden. Ziele und Aktivitaten der Energieregion
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Wechselland kénnen so durch die GroRregion Oststeiermark aufgenommen und un-
terstilitzt werden. Speziell besteht diese Moglichkeit ab 2013, wenn fiir die GroRregi-
on Oststeiermark auch im Bereich Energie ein neues Leitbild erarbeitet wird. Die In-
halte des Umsetzungskonzeptes der Energieregion Wechselland kdnnen so Eingang
finden in die Vorhaben der Oststeiermark und daher eine Unterstiitzung in der Um-
setzung bewirken.

5.2.ENERGIEPOLITISCHE VISIONEN, ZIELE UND UMSETZUNGSSTRATEGIEN SO-
WIE MEHRWERT DES PROJEKTS

In diesem Kapitel erfolgt die Darstellung der energiepolitischen Visionen, der Ziele mit unter-

schiedlichen Zeithorizonten und der Umsetzungsstrategien der Energieregion Wechselland.

Darlber hinaus wird der Mehrwert, der durch das gegenstandliche Projekt in der Region
entsteht, definiert.

5.2.1. Vision des Steirischen Wechsellandes 2025

Im Rahmen der Beteiligungs-Workshops wurde mit den Teilnehmerlnnen eine ,,Reise” zum

Jahr 2025 unternommen. Im Rahmen dieser Reise wurden die Teilnehmerinnen gebeten,
sich ins Jahr 2025 zu versetzen und aufzuschreiben, welches Aussehen, welche Lebenswei-
sen, welche Identitat das Steirische Wechselland 2025 aufweist.

Die so ermittelten Ideen, Geflihle, Betrachtungsweisen wurden in der Vision des Steirischen
Wechsellandes 2025 bestmoglich summiert.

Durch das Generieren eines solchen emotionalen Leitbildes starkt man nicht nur die Teil-
nehmerlnnen in ihrer zukinftigen Arbeitsweise im Projekt, sondern schafft es, die Bevolke-
rung einzubinden und ein Leitbild fiir die Bevolkerung zu generieren, auf dem aufbauend die
Malnahmen und Ziele gesetzt werden sollen. Die Erreichung der Vision des Steirischen
Wechsellandes 2025 ist ein essentieller Hintergrund fir jede weitere MalRnahme.

Nachfolgend erfolgt die Vorstellung der Vision des Steirischen Wechsellandes 2025:

Die Vision des Steirischen Wechsellandes beinhaltet die Erreichung von einigen Zielen, welche
sich im Wesentlichen auf die Autarkie in Hinblick auf Mobilitdt und Nahversorgung fokussie-
ren. Strom und Wdrme wird — so weit als méglich — ebenfalls vor Ort produziert und ver-
braucht. Die Menschen im Steirischen Wechselland wissen um den Wert ihrer Umgebung
Bescheid und handeln immer vorausschauend. Der Umgang mit den natlirlichen Ressourcen
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ist sehr sorgsam und dieser bewusste Umgang mit allen Ressourcen spiegelt sich in allen Le-
bensbereichen wieder.

Die Energieversorgung des Steirischen Wechsellandes ist geprégt durch die Nutzung der zur
Verfiigung stehenden Ressourcen, wie Biomasse, Sonne, Wasser und Wind. Die Energie wird
in intelligenten Systemen erzeugt, sodass es keine unnétigen Verluste von Strom oder Wérme
gibt. Neuen Formen der erneuerbaren Energiegewinnung steht das Wechselland positiv ge-
geniiber.

Das Steirische Wechselland ist im Bereich der Lebensmittel gréfStenteils selbstversorgend. Die
Mobilitét beschrénkt sich auf sanfte Mobilitdt und éffentlichen Verkehr. Gewohnt wird in
Plus-Energie-Hdusern, welche den Bediirfnissen und der Anzahl der Bewohnerinnen ange-
passt sind.

Die Kompetenzen der Menschen sind hinsichtlich der Sozial- und Selbstkompetenz ausgebaut.
Jeder bringt seine Féihigkeiten ein und gibt im Rahmen seines Kénnens sein Bestes. Das Steiri-
sche Wechselland ist geprdgt durch familiéire Strukturen, welche sich gegenseitig unterstiit-
zen. Starke Vereinsstrukturen férdern die Teamfdhigkeit, jedoch nicht ohne den libergeordne-
ten Weitblick lber die Grenzen des Steirischen Wechsellandes hinaus zu verlieren.

Die Geruchsnoten sind sehr vielféltig und reichen von Holz und Natur iiber Honig und Rosen
bis hin zum Geruch nach Gliick. Die Farben spiegeln im Wesentlichen die 4 Jahreszeiten wie-
der wobei es am ehesten Griin ist. Die Farbe Griin wirkt beruhigend, ohne jedoch zu ermiiden
und daher spiegelt die Hauptfarbe auch das Verhalten der Menschen hier wieder. Die Men-
schen sind zufrieden, gliicklich und ruhig. Diese Zufriedenheit spielt sich auch im Umgang mit-
und untereinander wieder. Man begegnet sich mit gegenseitiger Wertschdtzung und Res-
pekt. Dieser Umgang wir auch mit allen anderen Lebewesen und der Natur gepflegt.

Im Jahr 2025 blickt das Steirische Wechselland auf erfolgreiche letzte Jahre, in denen viele
Projekte und Ideen verwirklicht wurden. Neben der Schaffung von erneuerbaren Energieanla-
gen und der Schaffung eines starken regionalen Bewusstseins stehen vor allem der Mensch
und die Natur im Mittelpunkt und jedwedes Handeln und Tun sind auf den Erhalt dieser bei-
den wichtigen Gliter abgestimmt.

Die Arbeitsplédtze haben sich vor allem aufgrund verschiedenster MafSnahmen in der Region
vermehrt und so ist fiir die meisten Bewohnerinnen der Arbeitsplatz nur kurz vom Zuhause
entfernt. Die Menschen arbeiten gemeinsam an Zielen und durch die Erreichung von diesen
gemeinsamen Zielen wird der Zusammenhalt jeden Tag verstirkt. Lokale Zusammenarbeit
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und gegenseitige Hilfestellungen stehen im Mittelpunkt. Die meisten Menschen arbeiten in
Bereichen, welche direkt oder indirekt mit dem Thema Erneuerbare Energie zu tun haben.
Weiters sind vor allem die Bereiche Wohnen und Ernédhrung stark ausgeprdgt. Es ist jedoch
auch klar, dass eine Vielzahl an Arbeitspldtze auch nur unmittelbar etwas mit erneuerbarer
Energie zu tun haben, jedoch sind sich die dort arbeitenden Menschen ihrer Verantwortung
bewusst und handeln nach dem Prinzip der Nachhaltigkeit und des Gemeinwohls. Aufgrund
dieser Handlungsweisen der Bewohnerinnen und der Gemeinden, werden sich im Steirischen
Wechselland nur Betriebe ansiedeln, welche sich mit diesen Werten nicht nur identifizieren
sondern diese auch leben.

5.2.2. Energiepolitische Vision

Die energiepolitische Vision adressiert auf Grund der Vielzahl an Projekten, die im Vorfeld
der Etablierung als Klima- und Energiemodellregion realisiert wurden, alle klima- und ener-
gierelevanten Bereiche. Die bereits durchgefiihrten MaRnahmen und bestehenden Struktu-
ren dienen dem Projekt als Grundstein fir eine weitere koordinierte Entwicklung.
Bereits in der lokalen Entwicklungsstrategie wurde das Aktionsfeld ,,Energieregion Wechsel-
land“ festgehalten und definiert. Das Wechselland verfligt Gber ein hohes Potential an Bio-
masse aufgrund des Waldreichtums und liber ein hohes Bewusstsein fiir die Bedeutung des
Energiebereiches fiir die regionale Entwicklung. Ziel dieses Aktionsfeldes war und ist es des-
halb, mittelfristig eine energieautarke Region zu schaffen und damit nicht nur zu den Klima-
zielen beizutragen, sondern auch die regionale Wertschopfung zu erhéhen und den Kauf-
kraftabfluss zu verringern. Um das Ziel einer energieautarken Region zu erreichen, wurden
insbesondere folgende MaBnahmen geplant:

o Erstellung eines Ressourcenplans
Biomassemobiliserung und Biomasselogistik
Umstellung auf Biomasseheizung

Stromgewinnung aus erneuerbaren Quellen

0O O O O

Erh6hung der Energieeffizienz

Die funf beteiligten Gemeinden mit ihren Blirgermeistern, Gemeinderatinnen und Blrgerin-
nen, ihren Unternehmen, Landwirtinnen und bisher schon aktiven Stakeholdern richten sich
darauf aus, als ,Energieregion Wechselland” liber die Bezirks- und Landesgrenzen hinaus
bekannt zu werden. Aufgrund des Vorhandenseins des zuvor beschriebenen Fundamentes
wird es moglich sein, neue, abgestimmte, hochwertige Wege zu gehen, die eine gewisse Fa-
higkeit zur Entwicklung und Konzeption erfordern. Darliber hinaus kann aber auch auf be-
stehende Erfolgsbeispiele zurlickgegriffen werden, die nach geeigneter Adaptierung und
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ohne das Rad neu erfinden zu mussen in eine weitere breite Umsetzung gefiihrt werden
konnen. Mit dem bestehenden regionalen Know-how sollen thematische Umsetzungsmodel-
le ausgearbeitet werden, die in weiterer Folge in Anleitung und Begleitung durch dieses Pro-
jekt und den Modellregionsmanager moglichst breit und oft in den beteiligten Gemeinden,
in privaten Haushalten, bei Landwirt/innen und Unternehmen realisiert werden.

Die Summe an geplanten Malinahmen zielt auf ein sehr hohes Mal an Bewusstseinsbildung
innerhalb, aber auch auBerhalb der Projektregion ab. Die Einbindung der Bevolkerung ist das
zentrale Element. Durch die Durchfiihrung von drei Beteiligungs-Workshops im Jahr 2012
konnte bereits die Vision des Wechsellandes generiert werden und wesentliche Umset-
zungsprojekte aufgenommen werden. Aufgrund der aktiven Beteiligung der handelnden Ak-
teurlnnen ist vor allem das Themenfeld der Bewusstseinsbildung und Offentlichkeitsarbeit
sehr stark ausgepragt.

Die Energiepolitische Vision der Energieregion Wechselland liegt langfristig gesehen darin,
ihre Bewohnerlnnen und Akteurlnnen mit regionaler Energie zu versorgen und somit eine
bilanzielle Energieautarkie in den Bereichen Strom und Warme zu erreichen, um sich so als
eine lebenswerte Energieregion Wechselland etablieren zu kénnen.

Basierend auf der Vision der Energieregion Wechselland soll weiters erreicht werden:

o Ein ausgepragtes Know-how innerhalb der Region in allen relevanten Bereichen

o Die Schaffung bzw. Steigerung des Bewusstseins flir klima- und energierelevante
Themen und Bewusstsein fir die Auswirkungen der Entscheidungen des taglichen
Lebens auf den Energiebedarf

o Breite Beteiligung der Bevolkerung in allen Phasen und Aspekten des Projektes und
somit eine starke Identifikation mit der Energieregion Wechselland in der Bevdlke-
rung. Die Bevolkerung soll die Gedanken der Region im Alltag leben und die Gemein-
samkeit der Region spuren.

o Die Ausarbeitung von Anleitungen, Hilfestellungen, Konzepten, etc. von Umsetzun-
gen in Form von Modellen fiir eine moglichst hdaufige und breite Anwendung fir die
Umsetzung vielfaltiger MaRnahmen

o Ein moglichst hoher Grad von Eigenversorgung mit heimischer erneuerbarer Energie
im Steirischen Wechselland und die Steigerung der regionale Wertschépfung in der
Region

Um diese Vision verwirklichen zu kdnnen, hat die Region kurz-, mittel- und langfristige Ziele
definiert, die im nachfolgenden Kapitel naher beschrieben werden.
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Ubergeordnet geht es naturgemaR um die Erfiillung der Vorgaben der aktuellen Ausschrei-
bung des Klima- und Energiefonds.

5.2.3. Messbare Ziele

Abgeleitet von der energiepolitischen Vision werden nachfolgend die energiepolitischen Zie-

le der Energieregion Wechselland dargestellt. Dabei werden unterschiedliche Zeithorizonte
betrachtet um sowohl eine operative als auch eine strategische Ausrichtung der Region zu
ermoglichen:
Kurzfristige Ziele bis 2014
Die kurzfristig messbaren Ziele, die innerhalb der Projektlaufzeit erreicht werden soll, sind:

o Ausbau der PV-Leistung von 20 kWp (Stand 2011) auf rund 800kWp

o Ausbau der Nahwarme-Heizzentralen und Mikronetze in der Energieregion Wechsel-
land um 1,2 MW (Stand 2011)
Ausbau der LED als Beleuchtungsmittel fiir Stralenbeleuchtungen
Einsparung von 5 % des Strom- und Warmebedarfs in den 6ffentlichen Einrichtungen
Schwerpunktaktionen in Haushalten zum Einsparen von Strom und Warme wurden
durchgefiihrt
Steigerung der Bekanntheit und Nutzung regionaler Lebensmittel
Errichtung eines regionalen Energie- und Klimafonds
Durchfiihrung von mindestens 4 6ffentlichen Informationsveranstaltungen

0O O O O

Mindestens 2 Folgeprojekte sind erarbeitet

Ein weiteres kurzfristiges Ziel ist die Bereitstellung einer Grundlage fiir die Weiterfiihrung
der Energie- und Klimaschutzinitiativen der Region nach dem Projektende der ,Energieregi-
on Wechselland”. Die eingeleiteten MaRnahmen sollen daher weitergefihrt werden, um die
Starkung der regionalen Wirtschaft verbunden mit der Absicherung der Lebensqualitat der
Bevodlkerung, kontinuierlich zu verbessern. Dadurch werden die Bemiihungen wahrend der
Projektlaufzeit langfristig und nachhaltig verwertet.

Mittelfristige Ziele bis 2020
Im Betrachtungszeitraum bis zum Jahr 2020 (mittelfristig) wurden folgende Ziele definiert:
o Weiterer Ausbau der PV-Leistung auf rund 1.400kWp
o Weiterer Ausbau der Nahwarme-Heizzentralen und Mikronetze um rund 1 MW
o Nahezu flaichendeckende Umstellung auf LED im StraRenbeleuchtungsbereich und
Einsparung von rund 500.000 kWh/Jahr
o Ausbau der finanziellen Moéglichkeiten der regionalen Energie- und Klimafonds

Umsetzungskonzept Steirisches Wechselland Seite 67

wensaN/" . EU-Reglonal.managemen ‘




s \A, /

odetlregionen

heute aktiv, morgen autark Wechse] .
‘ REGION WECHSELLAND W]Tkt

o Einsparungen von mindestens 15 % in den Bereichen Strom und Warme in der Region
(ausgehend vom Ist-Stand).

Durch die Konzentration auf regionalen Starken wird eine verantwortungsvolle Nutzung von

Energie gewahrleistet. Um diese Verantwortung bestmodglich zu unterstiitzen, wird den

nachfolgenden Bereichen besondere Wichtigkeit zugesprochen:

o Bewusstseinsbildung und Verhaltensdanderung

Anderung des Wertesystems der Bevolkerung durch kontinuierliche Aufkldrungsakti-
vitdten und in Folge veranderte Verhaltensweisen, Aus- und Weiterbildungen sowie
Kommunikation (-splattformen). Es soll die Aufmerksamkeit der Bevolkerung im Hin-
blick auf die gesetzten Schwerpunkte Energieeffizienz und Nutzung erneuerbarer
Energien nachhaltig geweckt werden. Die Bewusstseinsanderung stellt einen langfris-
tigen und kontinuierlichen Prozess dar. Daher bedarf es laufender Aktivitdten in die-
sem Bereich. Die Bevolkerung muss auf die eigenen Vorteile durch Energieeinsparun-
gen aufmerksam gemacht werden. Ein Bewusstsein fiir die vorhandenen Ressourcen
in der Energieregion Wechselland muss geschaffen werden. Dieses Bewusstsein kann
zu einem effektiven nachhaltigen Umdenken in der Bevélkerung und somit zur Nut-
zung lokal vorhandener regenerativer Energietrager fiihren.
Erfahrungen zeigen, dass zur langfristigen Veranderung immer wieder die entschei-
denden Impulse wiederholt gesetzt werden miissen. Aus diesem kontinuierlichen
Prozess, welcher zumindest mittelfristig laufend gesetzt werden soll, resultiert dann
im Idealfall eine dauerhafte Verhaltensanderung in der Bevolkerung.

o Erhohte Versorgungssicherheit / Eigenstandigkeit

Mittelfristiges Ziel ist die Sicherstellung, dass in der gesamten Region ein groRer Teil
der Verbraucher ihren Heizenergiebedarf mit erneuerbaren Energietragern decken
und die interne Stromerzeugung aus regenerativen Energien stetig steigt. Dies bein-
haltet neben der Nutzung lokal vorhandener Energietrager aber auch eine Senkung
des Energiebedarfs in den Bereichen Warme, Strom und Mobilitat.

Neben dem Ausbau der Nutzung des Solarpotenzials wird hier zusatzlich der Ausbau
der Biomasse als Energiequelle zielflihrend sein. Dies wird durch Motivation, Aufkla-
rung und gezieltes Wissensmanagement erreicht. Durch eine Verringerung der Ab-
hadngigkeit von groRen Energielieferanten kommt es zu einem Anstieg der eigenstan-
digen Versorgung. Durch die starkere Nutzung von erneuerbaren Energien in der Re-
gion entstehen auch neue Arbeitsplatze. AuBerdem steigt die regionale Wertschop-
fung, wenn die Energie, die in der Region verbraucht wird, dann tatsachlich auch in
der Region produziert wird.

Umsetzungskonzept Steirisches Wechselland Seite 68

wecsa\/ = EU-RegIonal. management




Klim?/l- LémlilEnqrgie- \A ,
odellregionen
heute aktiv, morgegn autark WEChse] 4

‘ REGION WECHSELLAND W]rkt

o Bewertung der Machbarkeit
Die regionalen Potenziale missen eine laufende Bewertung der technischen, wirt-
schaftlichen, rechtlichen und sozio6konomischen Machbarkeit erfahren, da der Ener-
giebereich aktuell ein dynamisches Umfeld bietet. Dabei geht es um die Realisierung
von notwendigen MaRnahmen in den Bereichen Effizienz und Energieerzeugung. Zu-
erst muss die Umsetzbarkeit eruiert werden. Dazu missen folgende Fragestellungen
geklart werden:

o Welche MaRnahme erfordert welchen Aufwand?

Welcher Schritt trifft auf wie viel Widerstand?

Was ist technisch moglich?

Welche rechtlichen Rahmenbedingungen bestehen?

0O O O O

Welche Wirtschaftlichkeit weisen die einzelnen MaRnahmen auf, wie viel kos-

ten sie und wie konnen diese finanziert werden?

Es ist von groRer Bedeutung, wie die Bevolkerung auf geplante MaBnahmen reagiert. Die
rechtliche, technische und wirtschaftliche Machbarkeit, ohne Einbindung der betroffenen
Anrainerinnen bzw. der Bevoélkerung, ermdoglicht keine Aussage (iber die Realisierbarkeit.
Allerdings bringt die zunehmende energetische Unabhangigkeit durch den lberlegten Ener-
gieeinsatz und die Nutzung der vorhandenen natirlichen Rohstoffe fiir die Einwohnerlnnen
eine gewisse Sicherheit in Bezug auf die Kosten. Durch die regionale Versorgung entfallen
lange Transportwege und Preistreibereien, wie beim Olpreis, wodurch die Energiekosten fiir
die Bevolkerung auf niedrigem Niveau gewahrleistet werden kdnnen. Diese Faktoren sollen
mittelfristig zu einem Standortvorteil der Region entwickelt werden. Daher sollen mittelfris-
tig auch intensive zielgruppenbezogene WerbemaBnahmen fiir Ansiedelungen von Familien
und Unternehmen unternommen werden.

In den Beteiligungs-Workshops wurden bereits verschiedenste Projektplane bearbeitet, wel-
che auch zu MaBnahmen im Umsetzungskonzept gefiihrt haben. Im Rahmen dieser Projekt-
plane wurden die oben genannten Parameter abgefragt und teilweise von den verantwortli-
chen Personen beschrieben. Die Weiterfihrung dieser Umsetzungs-Projekte ist obligato-
risch. Durch die Einbindung der Bevdlkerung erwartet sich die Energieregion Wechselland
eine breitere Unterstilitzung sowie eine Verstarkung des regionalen Bewusstseins.

Langfristige Ziele bis 2050
Wie bereits dargestellt wurde, ist das erklarte langfristige Ziel der Klima- und Energiemodell-
region Energieregion Wechselland (in einem Zeitraum von > 10 Jahre) als fiir ihre Bewohner
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lebenswerte Energieregion Wechselland zu fungieren. Daher sind die langfristigen Ziele
(2030-2050) in der Region:
o Bilanzielle Energieautarkie in den Bereichen Strom und Warme der Energieregion
Wechselland.
o 15 % des Treibstoffbedarfs werden durch den Einsatz alternativer Treibstoffe (E-
Mobilitat, Bio-Treibstoffe, etc.) bereitgestellt.
o Einsparungen von 30 % des Gesamtbedarfs in den Bereichen Strom und Warme (aus-
gehend vom Ist-Stand).

Erlduterung zur Zielerreichung / des Fortschritts

Auf Basis der dargestellten energiepolitischen Visionen und Zielsetzungen wird es in gewis-
sen Zeitanstanden einen Status zum aktuellen Fortschritt der energiepolitischen Vision ge-
ben. In den kommenden Jahren soll der Anteil an Erneuerbarer Energie in allen Bereichen
gesteigert werden, sodass langfristig ein Schnittpunkt zwischen dem Anteil an erneuerbarer
Energien und einem sinkenden Energieverbrauch erreicht wird. Dieser Schnittpunkt symboli-
siert den Punkt der Erreichung der bilanziellen Autarkie in den Bereichen Strom und Warme.

5.2.4. Energiepolitische Umsetzungsstrategien

Im Rahmen des Projektes werden methodische Umsetzungsstrategien / Ansatze verfolgt,
welche nachfolgend kurz umrissen sind:

o Die Erarbeitung des Projektes (und der Ausrichtung) basiert auf den besonderen Ge-

gebenheiten, Starken und Schwachen der Energieregion Wechselland, welche sich

durch soziale Zusammengehorigkeit, gemeinsame Traditionen sowie durch das Be-

wusstsein einer gemeinsamen ldentitat auszeichnet.

o Als Erfolgsfaktor des Projektes wird die sinnvolle Verknlipfung aller relevanten loka-
len Akteurlnnen verstanden. Dabei erfolgt ein vertikaler Einbezug von Rohstoffliefe-
rantinnen, Anlagenbauerinnen / —betreiberinnen, Verbraucherinnen und insbeson-
dere der Bevolkerung. Auch werden die lokalen sozialen und wirtschaftlichen Interes-
sengruppen, die offentlichen und privaten Einrichtungen sowie Expertlnnen in die
Entscheidungsfindung einbezogen. Die aktive Miteinbeziehung der Bevodlkerung in
weiteren Workshops ist ebenso angedacht.

o Durch den Zusammenschluss von Partnerlnnen aus 6ffentlichen und privaten Sekto-
ren entstehen neue Partnerschaften, die eine gemeinsame Strategie und innovative
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MaBnahmen entwickeln und umsetzen. Plattform und Motor der lokalen Entwicklung
ist daher diese lokale Aktionsgruppe.

o Nicht durch Einzelaktionen, sondern durch die Integration von Aktionen in ein koor-
diniertes Gesamtkonzept, das neue Moglichkeiten fiir die lokale Entwicklung eroff-
net, soll das Projektziel erreicht werden.

o Das Projekt dient dem Aufbau eines Netzwerkes sowie als Verbindungsglied zwischen
der Bevolkerung, den Gemeinden, der Wirtschaft und den Experten. Unter der Lei-
tung eines fachlich kompetenten Modellregions-Managers, soll die Umsetzung der
MaBnahmen forciert werden. Der Modellregions-Manager dient als Informations-
zentrale und Anlaufstelle fiir die Bevolkerung und baut im Sinne einer langerfristigen
Betrachtung lberregionale Kooperationen und Projekte mit wissenschaftlichen Ein-
richtungen und Betrieben auf (Bildung von Entwicklungspartnerschaften und -
netzwerken zwischen Akteurlnnen anderer (landlicher) Modellregionen. Durch diese
regionslibergreifende Zusammenarbeit bestehen ein Multiplikatoreffekt und ein ge-
genseitiger, wichtiger Informationsaustausch (positive Erfolge werden auch von an-
deren Regionen libernommen bzw. weniger Erfolg versprechende MaBnahmen wer-
den vermieden).

o Durch Innovation entsteht ein Mehrwert durch die Neuartigkeit als auch durch die
Hebelwirkung flir dauerhafte Verdanderungen. Auf Basis neuwertiger Ideen und Opti-
onen werden regionalwirtschaftlich wichtige Spin-offs und Unternehmensgriindun-

gen unterstitzt.

o Durch die Biindelung und Fokussierung der Kompetenzen und die zielgerichtete Aus-
richtung samtlicher Aktivitaten und MalBnahmen ist eine effiziente Zielerreichung
moglich. Es muss daher eine entsprechende Struktur geschaffen werden, welche die-
se Aufgaben erflllen.

5.2.5. Mehrwert, der durch das Projekt Energieregion Wechselland ent-
steht

Durch die Teilnahme am Projekt Klima- und Energiemodellregionen kénnen aufbauend auf
die bereits erfolgten Malnahmen, neue Aktivitaten in den Bereichen Klimaschutz und Ener-
gie gesetzt werden, welche ohne Unterstiitzung des Klimafonds nicht bzw. nicht in der ge-
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planten Art und Weise umgesetzt werden konnten. Zur Veranschaulichung werden nachfol-
gend zwei Beispiele genannt:

o Durch die Klima- und Energiemodellregion wird den Gemeinden, Unternehmen und
Burger/innen der Region die Moglichkeit geboten, Unterstitzung fur ihre Fragen und
Anliegen, sowie Begleitung zur Umsetzung im Energie- und Klimabereich zu erhalten.

o Erarbeitung des Umsetzungskonzeptes, Aufbau der Arbeits- und Infrastrukturen,
Modellregionsmanagement, Beteiligungs- und Bewusstseinsprozess, Information und
Begleitung, Alle diese Arbeiten und Prozesse wiirden ohne dieses vorliegende Projekt
nicht bearbeitet werden.

Die beteiligten Gemeinden haben dadurch die Chance sich als Energieregion Wechselland zu
etablieren, in dem zusammen mit der Bevolkerung neue Wege im Klimaschutz, in der Ener-
gieversorgung, Energieeffizienz und nachhaltiger Mobilitdt gegangen werden. Darliber hin-
aus ergeben sich folgende Chancen fiir die Region:

o Durch die Umsetzungen werden alle Chancen im Bereich der Steigerung der regiona-
len Wertschopfung, der Arbeitsplatzschaffung und Sicherung, der immer héher wer-
denden Eigenversorgung mit heimischer erneuerbarer Energie, der immer starkeren
Ausrichtung auf Energieeffizienz und Klimabewusstsein gewahrt.

o Starkung der Kooperationsstrukturen der Region in Bezug auf die Zusammenarbeit
zwischen Unternehmen, Verbanden und Kommunen (wirtschaftliche und regionale
Vernetzungen unter Bericksichtigung der Starken und der Hemmnisse)

o Schaffung einer hoheren Flexibilitdt und einer geringeren Abhangigkeit im Energie-
UND Wirtschaftsbereich

o Zielgerichtete Entwicklung der Region unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit
Starkung der gesamten Wirtschafts- und Finanzposition: Tourismus, Land-
/Forstwirtschaft, Gewerbe, Kommunen etc.

Bestmogliche Synergienutzung

Das durch dieses Projekt gewonnene Know-how in der Region kann in anderen, um-
liegenden Regionen, welche dhnlich strukturiert sind, eingesetzt werden, wodurch
Multiplikatoreffekte eine regionale Wertschépfung herbeiflihren.
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5.3.INNOVATIONSGEHALT DER REGION

5.3.1. Innovationsanspruch in Energiethemen

Nachfolgend werden ausgewahlte Projekte zum Thema Energie kurz dargestellt.

Offentliche Pflanzendltankstelle

Die Idee, naturbelassenes, kaltgepresstes Pflanzendl als Kraftstoff zu verwenden, ist so alt
wie der Dieselmotor selbst. Schon der Erfinder des Dieselmotors, Rudolf Diesel, betrieb 1887
seinen ersten, nach ihm benannten Motor mit Pflanzenol.

Friher investierten die Landwirte einen GrofRteil ihrer Ernte in die Zugtiere wie Ochs und
Pferd — heute kdnnen sich Landwirte mit Treibstoff aus der Landwirtschaft selbst versorgen
und damit vom fossilen Olmarkt unabhingig sein.

Seit 2009 wird in Friedberg eine Pflanzendltankstelle betrieben. Das Pflanzendl kommt aus
dem mittleren Burgenland von der Pflanzendl Produktions- u. VerwertungsgesmbH.

Die Vorteile des Pflanzendles liegen auf der Hand: Es ist gesundheitlich unbedenklich, biolo-
gisch abbaubar, ein CO%- neutraler Treibstoff, regional verfugbar, es schafft Unabhangigkeit
von globalen Energie- u. Treibstoffkrisen und hat eine stark reduzierte Unfall- und Feuerge-
fahr.

Pflanzendl kann bei auf Pflanzendlbetrieb umgeristeten Landmaschinen, PKWs und BHKWSs
(Blockheizkraftwerke) als Treibstoff eingesetzt werden.

Biomassehof

Im Zuge der Errichtung eines Biomasseheizwerkes in Friedberg wurde zugleich ein Bio-
massehof installiert. Dieser bietet Hackgut und Brennholz fiir die Befeuerung aller Arten von
Holzofen an. Im Brennholzsortiment sind alle heimischen Weich- und Hartholzarten in ver-
schiedenen Stlicklangen, je nach Bedarf vertreten. Dabei wird besonderer Wert auf die aus-
gezeichnete Qualitat und die regionale Herkunft gelegt.

E-Tankstellen

In den Gemeinden Dechantskirchen und Friedberg wurde 2011 ein kraftiges Zeichen fiir die
E-Mobilitat gesetzt und die ersten E-Tankstellen installiert. Beide sind zertifizierte, dsterrei-
chische Produkte flr zwei- und mehrspurige Fahrzeuge.
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Als besonderes Service wird in Friedberg der zur Betankung notwendige Strom von der
Stadtgemeinde kostenlos zur Verfligung gestellt.

Vortragsreihen in den Gemeinden

Um die Bevolkerung lber die Machbarkeit einer Energie(-unabhangigkeits-)vision zu infor-
mieren, organisierte die LEADER-Gruppe ,,Steirisches Wechselland” eine Reihe von Vortra-
gen. Kompetente Personlichkeiten aus dem Bereich der Erneuerbaren Energie waren zu fol-
genden Themen am Wort:
E5-Gemeinden — Gemeinden auf dem Weg zur Energieunabhangigkeit

b. Der Weg zu einer regionalen Energieversorgung — Umsetzungsprojekte in der
Oststeiermark
Chancenfeld Erneuerbare Energie braucht neues Denken & neue Strukturen
Regionale Wertschopfung als Beitrag zur regionalen Entwicklung
Zukunft Regionalwirtschaft

S oo 0

Regionale Energieautonomie

Willi Hofler Schulprojekt

Kinder sind unsere Zukunft! Damit sie eine Umwelt vorfinden, in der es sich zu leben lohnt,
werden bereits Kinder flir einen nachhaltigen Umgang mit Energie sensibilisiert.

Fir diese Idee engagieren sich seit 2010 drei ehrenamtliche Manner und eine Frau, Energie
in Schulen des Steirischen Wechsellandes zum Thema zu machen. Mit viel Herz und Begeis-
terung wird mit den Schiiler und Schiilerinnen ein Bewusstsein dafiir geschaffen, dass Ener-
gie kostbar und begrenzt vorhanden ist. Im Rahmen dieses Projektes werden gemeinsam
Moglichkeiten des bewussten und sparsamen Umgangs mit heimischen Ressourcen im tagli-
chen Leben erarbeitet.
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5.3.2. Innovationsanspruch abseits des Themas Energie

Spielgemeinschaft Wechselland

Hinter dieser Spielgemeinschaft verbergen sich alle Nachwuchsmannschaften von Dechants-
kirchen (4), Friedberg (4) und Schaffern (3). Am 16. September 2012 wurden diese Mann-
schaften auf der Sportanlage des SC Pinggau-Friedberg im neuen Outfit prasentiert. Auch an
der Veranstaltung ,Umi wechseln” am 23. September in Pinggau waren die Mannschaften
unserer SG aktiv dabei. Die bisher gezeigten Leistungen aller Mannschaften lassen uns eine
erfolgreiche Saison erwarten.

Wirtschaftsplattform Wechselland

Die Wirtschaftsplattform Wechselland ist eine niederdsterreichisch-steirische Initiative der
Unternehmen und Gemeinden des Wechsellandes zur Forderung der Arbeits-, Umwelt- und
Lebensqualitat in der Region Wechselland.

Die Wirtschaftsplattform Wechselland versteht sich als Impulsgeber, Initiator und Katalysa-
tor flir wirtschaftliche, touristische und kulturelle Initiativen im Wechselland und setzt sich
fiir eine verstarkte regionale Zusammenarbeit der Unternehmer, Gemeinden und Vereine
auf beiden Seiten des Wechsellandes ein.

Sinnflutorchester — Jugendorchester Friedberg-Dechantskirchen

Das Sinnflutorchester — Jugendorchester Friedberg-Dechantskirchen entstand im Sommer
2003. Seit mittlerweile 10 Jahren gestaltet das SFO-Team auch die Sommerferien fiir alle
jungen Musikerinnen und Musiker aus Dechantskirchen und Friedberg. Seit sechs Jahren
probt das Orchester beim ,,Sinnflutlager” in Rechnitz und bereitet sich dort an 4 Tagen inten-
siv auf das alljahrliche Abschlusskonzert vor. Dieses Orchestercamp ist das Highlight im Ter-
minplan des SFO, und zum heurigen Jubildum war das SFO auch im burgenlandischen Fern-
sehen zu sehen. Auch der Dirigentennachwuchs bekommt hier die Méglichkeit, Erfahrung zu
sammeln und so haben insgesamt bereits neun Dirigenten mit den jungen Musikerlnnen
gearbeitet. Auch heuer begeisterten die Jungmusikerlnnen im vollbesetzten Mehrzwecksaal
in Dechantskirchen. Schon im Jahr 2003 waren 38 junge Leute aktiv. Heuer nahmen beim
Jubildumskonzert am 8. September 69 begeisterte Musikantinnen teil.
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Wechsellandkorb

Der Wechsellandkorb ist ein libergreifendes Projekt mit der Region niederdsterreichisches
Wechselland. Als Standard-Werbebotschaft werden dem Korb die Wechselland-
Wanderkarte, das Wechsel-wirkt-Logo in Form eines Aufklebers, eine Serviette oder ein Ge-
schirrtuch mit gesticktem Wechsellandlogo und eine Broschiire mit allen anbietenden Pro-
duzenten beigelegt und flaichendeckend in der ganzen Region angeboten.

Den Wechsellandkorb gibt es als Geschenkkorb in drei verschiedenen Grof3en.

Umiwechsl ' n - Das kulinarisch-kulturelle Fest der steirischen Wechsellandgemeinden

Unter dem Motto ,wir |(i)eben Wechselland” prasentierten sich die 5 steirischen Wechsel-
landgemeinden Dechantskirchen, Friedberg, Pinggau, Schaffern und St. Lorenzen/Wechsel
beim ,,umiwechs‘In“ am 23. September 2012 im und rund um das Veranstaltungszentrum
Pinggau.

Was hat das steirische Wechselland eigentlich zu bieten und was macht denn die Wechsel-
lander-ldentitat aus? Einige Ansatze, dieser Fragen auf den Grund zu gehen, konnten beim
,umiwechs’In“ gefunden werden. Das wesentliche Ziel der Veranstaltung ist es, nicht nur die
bewdhrten Traditionen herauszustreichen, sondern auch das hervorzuheben, was in den
letzten Monaten und Jahren aus Projekten entstanden ist und welche Produkte entwickelt
wurden.

Biobauernhofe

Ob Rindfleisch, Bier, Apfel, Kartoffeln, Apfelwein, Most oder Milch, nachhaltige Landwirt-
schaft stellt eine sinnvolle Einkommensalternative und regionale Versorgung dar. Im Steiri-
schen Wechselland gibt es bereits eine Vielzahl an motivierten und innovativen Bio-Bauern
und Bio-Bauerinnen, welche konsequent den Weg in Richtung einer regionalen Versorgung
mit Lebensmitteln in Bio-Qualitat gehen. Im Rahmen des Projekts , Energieregion Wechsel-
land“ soll dieser Weg noch intensiviert werden.

Pfarre Dechantskirchen

Die Pfarre Dechantskirchen hat eine Sonderstellung, da sich neben Pfarrer Wolfgang Fank
der gesamte Pfarrgemeinderat sowie etliche Blirgerinnen an zahlreichen Projekten beteili-
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gen. Auszeichnungen und Preise bestatigen das Engagement. Besonders hervorzuheben ist,
dass die Pfarre zu den ersten EMAS Zertifizierten Pfarren zahlt.

www.pfarre-dechantskirchen.at/

Der Innovationsgehalt ldsst sich nachfolgend zusammenfassen:

o Durch die regionale Zusammenarbeit erfolgt der Entwicklungsprozess nicht in jeder
Gemeinde parallel, sondern fiir die gesamte Region gemeinsam.

o Die Aktionsfelder orientieren sich nicht an den Gemeindegrenzen, sondern an regio-
nalen Themen und flihren somit zu einer engen themenzentrierten Zusammenarbeit
aller Sektoren und Bereiche des Wechsellandes.

o Im Zuge der Umsetzung der Strategie werden aus den geplanten Vorhaben Leitpro-
jekte entstehen, die die Zukunftsorientierung der Strategie besonders unterstreichen
und fur die gesamte Region den sichtbaren Erfolg der gemeinsamen Entwicklung an-
schaulich machen.

o Die Entwicklungsstrategie fiir das Wechselland zielt darauf ab, ein innovationsfreund-
liches Klima zu schaffen, um Neuerungen auf allen Ebenen zu verwirklichen.

o Umweltpolitische , Leuchttiirme” — siehe die vielfaltigen Aktivitaten der Pfarre De-
chantskirchen - strahlen weit tber die Pfarrgrenzen hinaus ins Wechselland und die
umliegenden Bundeslander.

5.3.3. Technologiezugang

Das Projekt ,,Energieregion Wechselland” setzt im Zuge der Umsetzung auf eine ausgereifte
Technologiepalette. Es sollen keine risikoreichen und hoch-innovativen Technologien einge-
setzt werden. Der Innovationsanspruch innerhalb dieses Projektes ist daher moderat.

Aufgrund der bewusst gewdhlten Projektschwerpunktsetzung auf die Bereiche Klimaschutz
und Energie in allen fiir die Region relevanten Bereiche ist ein regionsinterner Technologie-
zugang moglich, da das notwendige Know-how zu umfassenden Malinahmen einerseits
durch die Betriebsstruktur und andererseits durch die bereits erfolgten Malinah-
men/Projekte in der Region vorhanden ist. Zur Untermauerung des vorhandenen Technolo-
gie- und Know-how-Zuganges wird auf die Referenzen der am Projekt beteiligten Unterneh-

men verwiesen.
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5.4. DARSTELLUNG VON STRATEGIEN ZUR REDUKTION VON SCHWACHEN UND

ZUR ERREICHUNG DER ENERGIEPOLITISCHEN ZIELE

Aufgrund der Vielfalt der in den Beteiligungs-Workshops genannten MaRnahmen und Aktivi-

taten erfolgt nachfolgend eine geordnete Auflistung. Mit Hilfe dieser MaBnahmen, welche

im Wesentlichen Moglichkeiten wiederspielen, um Schwéachen und Risiken zu begegnen,

konnten in weiterer Folge Themenbereiche gebildet werden, welche die Erreichung der Ziele

der Energieregion Wechselland unterstiitzen, indem sich daraus UmsetzungsmalBnahmen

ableiten haben lassen.

MaRnahmen
» Eigenverantwortung + » Engagierte Gemeinde- » Positive Beeinflussung
Selbstdisziplin starken vertreter lassen sich der Alltagsroutine
nicht Gberrumpeln
von Uberregionaler Par-
teipolitik => eigene Regi-
onalpolitik
» Gutes tun und dariiber » Landwirtschaftliche Ni- Regionale Selbstversor-
reden schenprodukte forcieren gung (Lebensmittel,
Energie)
» Schulprojekt ausweiten | » Nahrungsmittelpreise, Ressourcen nutzen —
Gentechnik Autonomie
» Mobilitat: Bewusstsein » Aufklarung der Praktizie- Sinkende Landflucht
in der Bevolkerung rer durch steigende regiona-
le Kreislaufe
» Lebensmittel: Bewusst- | » Infos liber neue Wirt- Stabilitat durch Kreislau-
sein in der Bevolkerung schaftssysteme fe
scharfen
» Selbst- und Sozialkom- » Sensibilisierung der Kin- Holz als Baustoff
petenz, Selbstwert der/Jugend
» Zwischenmenschliche » Filmabende zur Bewusst- Regionale Klima- und
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Barrieren abbauen

seinsbildung

Energie-Fonds

Engagierte Personen

teamfahig machen

Neue demokratische

Strukturen

e Kleinkredite

Gierkontrolle durch Be-

wusstseinsbildung

Stellenwert des traditio-
nellen Handwerks forcie-

ren

Region, Finanzkreislaufe

Fair Trade

Vermeidung von Plastik

Aktivitaten/Projekte

Eigenes Saatgut herstel-

len (BIO-Bauern)

Saisonbedingte Erndh-

rung

Urlaubsangebot entwi-

ckeln aus

Herstellung der Lebens-

mittel

Nahrungsmittel in der
Region herstellen => kur-

ze Lieferwege

Lebensqualitat, Regiona-
litdat, Naturverbunden-

heit

Nahversorgung durch

Landwirte vor Ort

Unterstltzung des Was-
serkreislaufs durch

landwirtschaftliche und
energietechnische Mal3-

nahmen

Luft, Sonne, Wasser,
Landschaft, Regionen,

Ressourcen

Sorgsamer Umgang mit

Ressourcen und Abfall

Biomasse forcieren

Nutzen fir Regionen:

Urlaub => Abwanderung

Milltrennung und —

vermeidung

Leistbare Energie, siche-

re Energie

Sonnenenergie nutzen

=> Strom, Warmwasser

Stoff- oder Leinenta-

schen

Intaktes Familienleben

moglich machen

Regionale + 6kologische

Herstellung

Tabelle 15: Uberblick der genannten MaRBnahmen, zur Minderung von Risiken und Schwichen
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Diese genannten MaBnahmen wurden thematisch kumuliert und Themen-Bereichen zuge-

ordnet:

Diese Themenbereiche lauteten wie folgt:
o Mobilitat optimieren

o lokale Wirtschaftsakteure verbinden, Wertschopfungsketten gestalten, Beschaftigung
und Kreislaufe fordern

Information, Offentlichkeitsarbeit, Weiterbildung, Qualifizierung

neue Strukturen und Blrgerbeteiligungsaktivitaten

Selbstversorgung mit regionalen Lebensmitteln und CO2-neutrale Landwirtschaft
Erneuerbare Energie fordern und selbst produzieren

Oko-Tourismus und AuRendarstellung unter Nutzung der Kompetenzen
Mdllvermeidung, nachhaltiger Konsum und Verhaltensdanderung

0O 0O 0O 0O 0O 0O O

Energieeffizienz fordern

In einem weiteren Beteiligungsworkshop wurden besonders interessante Themen und The-
menfelder von den Teilnehmerinnen bearbeitet. Zuerst erfolgten ein Brainstorming und
nachfolgend die Bearbeitung der ausgewahlten Themen unter Zuhilfenahme von vorgefer-
tigten Projektplanen.

Nachfolgend eine Ubersicht zu Themenfeldern und bearbeiteten Projekten. Die bearbeiteten

Projekte sind jeweils griin hinterlegt:

Fahrgemeinschaften
keine Transporte
e-Mobilitat
Erhalt der Eisenbahnlinie

Ausbau und Forderung der sanften Mobilitat

Tabelle 16: Themenbereich , Mobilitdt optimieren”

Stellenwert des traditionellen Handwerks forcieren

Erneuerbare Energie, Mobilitdt, Wohnen, Erndhrung, Landschaftspflege
Stabilitat durch Kreislaufe

Sinkende Landflucht durch steigende regionale Kreisldufe
Entschleunigung

Tabelle 17: Themenbereich ,lokale Wirtschaftsakteure verbinden, Wertschépfungsketten gestalten,
Beschaftigung und Kreisldufe férdern”
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Gutes tun und dartiiber reden
Aufklarung der Praktizierer
Filmabende zur Bewusstseinsbildung

Gierkontrolle durch Bewusstseinsbildung

Positive Beeinflussung der Alltagsroutine

Sensibilisierung der Kinder/Jugend

Schulprojekt

bestehendes Schulprojekt ausweiten

Bewegung in der Schule (,,Griine Meilen”), weitere Schulprojekte
weitere Projekte andenken

Tabelle 18: Themenbereich , Information, Offentlichkeitsarbeit, Weiterbildung, Qualifizierung”

Neue demokratische Strukturen: Offentlichkeitsbeteiligung bei energiepolitischen Entscheidungen
Engagierte Gemeindevertreter lassen sich nicht Gberrumpeln - von tberregionaler Parteipolitik =>
eigene Regionalpolitik (Istzustand)

Infos Giber neue Wirtschaftssysteme

Tabelle 19: Themenbereich ,,neue Strukturen und Biirgerbeteiligungsaktivitaten”

Unterstltzung des Wasserkreislaufs durch landwirtschaftliche und energietechnische Manahmen
Ressourcen nutzen — Autonomie

Eigenes Saatgut herstellen (BIO-Bauern)

Regionale + 6kologische Herstellung

Saisonbedingte Erndhrung

Nahrungsmittel in der Region herstellen => kurze Lieferwege

Herstellung der Lebensmittel

Nahversorgung durch Landwirte vor Ort

Landwirtschaftliche Nischenprodukte forcieren - Nahrungsmittelpreise, Gentechnik

Lebensmittel: Bewusstsein in der Bevolkerung scharfen

regionale Versorgung der Bevolkerung mit Lebensmittel

Informationen zu CO2-Belastungen von Lebensmitteln
Vermarktungskonzept

Netzwerke

Tabelle 20: Themenbereich ,,Selbstversorgung mit regionalen Lebensmitteln und CO2-neutrale Land-
wirtschaft”
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Biomasse forcieren

Leistbare Energie, sichere Energie

Umwelt

Potenzialerhebung fiir Micro-Netze

Info-Veranstaltungen und Exkursion

Wasserkraft

Abschatzung der Potenziale

Nutzung von Trinkwasserleitungen zur Stromgewinnung
Optimierung bestehender Wasserkraftwerke

Photovoltaik

Potenzialerhebung von Dachflachen der Gemeindegebaude
Erstellung einer Potenzialabschatzung

Burgerbeteiligungen anstreben

Sonnenenergie nutzen => Strom, Warmwasser

Regionale + 6kologische Herstellung

Errichtung von Erneuerbaren Energieanlagen (Wind, Biomasse, PV, Solar, Nahwarme)
regionale Versorgung der Bevolkerung mit Elektrizitat

Tabelle 21: Themenbereich ,,Erneuerbare Energie fordern und selbst produzieren*

Steigerung der Energieeffizienz

Schwerpunktaktionen zu Energieeffizienz im Haushalt
Beleuchtungsoptimierung
Informationsveranstaltungen

Objektive Qualitatskriterien + Informationen fiir die Gemeinden

Energieoptimiertes Bauen und Sanieren

Bautatigkeit: klein und praktisch, nachwachsende Baustoffe, Speicherung von Energie, Autarkie
Holz als Baustoff
thermische Sanierung

Tabelle 22: Themenbereich "Energieeffizienz fordern"
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Urlaubsangebot entwickeln aus

Lebensqualitdt, Regionalitat, Naturverbundenheit

Luft, Sonne, Wasser, Landschaft, Regionen, Ressourcen
den Nutzen fir die Region durch Urlaub stiegern und damit Abwanderung entgegenwirken
Jung und Alt tauschen Informationen aus und arbeiten gemeinsam
Selbst- und Sozialkompetenz, Selbstwert
Selbst- und Teamkompetenz fordern

Oko-Tourismus und Eigenverantwortung
AuBendarstellung unter Zwischenmenschliche Barrieren abbauen

Nutzung der Kompetenzen |Intaktes Familienleben méglich machen
Gemeinschaft des Wechsellandes 2025: Umgang mit Respekt, Liebe, gegenseitiger Wertschatzung,
Offenheit, Dankbarkeit, Verantwortung, Gelassenheit und Ruhe
Zusammenhalt der Menschen: gemeinsam etwas Erarbeiten, Eigenversorgung sicher, lokale
Zusammenarbeit und Hilfe férdern, naturbewusst und verantwortungsvoll handeln

“

Tabelle 23: Themenbereich ,,0ko-Tourismus und AuRendarstellung unter Nutzung der Kompetenzen

Milltrennung und —vermeidung
Mullvermeidung
Sorgsamer Umgang mit Ressourcen und Abfall
Millvermeidung, nachhaltiger |Stoff- oder Leinentaschen
Konsum und Fair Trade
Verhaltensanderung Vermeidung von Plastik

Tabelle 24: Themenbereich , Miillvermeidung, nachhaltiger Konsum und Verhaltensianderung”

In den Bereichen ,,Oko-Tourismus und AuRendarstellung unter Nutzung der Kompetenzen”
sowie ,,Millvermeidung, nachhaltiger Konsum und Verhaltensanderung” wurden keine Pro-
jektplane bearbeitet.

Aufgrund der Teilnehmerlnnenanzahl an den Beteiligungs-Workshops konnten aktuell nicht
alle Themen bearbeitet werden. Die Fokussierung auf ausgewahlte Themenbereiche bein-
haltet jedoch den Vorteil, dass zu den jeweiligen Themen Verantwortlichkeiten vergeben
werden konnten, welche in weiterer Folge eine Fortfihrung der Projektidee gewahrleisten.

Die behandelten Projekte wurden bewertet und schliefllich zu Umsetzungsprojekten der

Energieregion Wechselland. Die Bewertung der Umsetzungsprojekte finden Sie im Abschnitt
7.3. Eine genaue Beschreibung der Umsetzungsprojekte finden Sie im Abschnitt 11.2.
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5.5. PERSPEKTIVE, WIE DIE ENERGIEREGION NACH AUSLAUF DER ZWEIAHRI-
GEN KLI.EN-UNTERSTUTZUNG WEITERGEFUHRT WIRD

Durch die erfolgreiche, engagierte und nachhaltige Arbeit aller Beteiligten wird die Klima-
und Energiemodellregion nach zwei Jahren eingebunden sein im Steirischen Wechselland
und gestarkt sein durch die bereits vorhandenen regionalen Strukturen (Kleinregion, LEA-
DER). Dariliber hinaus ist es zentrales Thema des Projektes, Kooperationen mit anderen the-
matisch relevanten Projekten und Aktivitaten, sowie weiteren Klima- und Energiemodellre-
gionen aufzubauen. Diese Aktivitdten werden auch nach Projektende eine Weiterfiihrung
unterstiitzen. Auch die Auswahl der Partner — auf die im nachsten Abschnitt der Strukturen
ndher eingegangen wird — erfolgte so, dass eine bestmogliche Unterstiitzung von bestehen-
den Institutionen und Strukturen gegeben sein wird und so die Weiterfliihrung unterstitzen.

Durch die engagierte Arbeit hat auch die Bevélkerung einen verinnerlichten Begriff von der
Zielsetzung und Ausrichtung des ,Energetischen Wandels” und die Strukturen der Koopera-
tion und Koordination sind soweit gepragt, dass eine Fortfiihrung des eingeschlagenen Weg-
es moglich wird. Es ist gelungen, den Impuls zu Erneuerbarer Energie, Energieeffizienz und
zum Klimaschutz durch dieses vorliegende Projekt zu setzen. Die definierte Informations-
zentrale der Klima- und Energiemodellregion wird zentraler Dreh- und Angelpunkt in Ener-
gie- und Klimaschutzfragen fir die Blirgerinnen, Unternehmen und Gemeinden der Region
Steirisches Wechselland bleiben, da diese bestmdoglich in die bestehenden Gemeindeverwal-
tungsstrukturen und Infrastrukturen integriert sein wird und auch mit tiberregionalen Insti-
tutionen und Strukturen zusammenarbeitet.

Durch den Know-how-Gewinn der Region sind auch nach Projektdurchfiihrung Spin-offs
moglich, wobei bei Neugriindungen von Unternehmen, die Dienstleistungen oder Produkte
im Sinne der Ziele adressieren, diese unterstiitzt werden sollen.

Auf Grund der bereits vorhandenen Strukturen in der Region konnten sich die Tatigkeiten
des Klima- und Energiemodellregionsmanager sehr gut mit den bereits vorhandenen Struk-
turen abstimmen lassen und somit mussten keine neuen Strukturen zur Abwicklung des Pro-
jektes geschaffen werden. Die bestehenden Kooperationsstrukturen und auch neue Zusam-
menlegungen aufgrund der steirischen Gemeindestrukturreform zwischen den Gemeinden
werden daher auch nach der Projektdurchfiihrung erhalten bleiben. Dieses Projekt stellt
jedoch in der Region erstmals eine enge, unmittelbare Verknipfung zwischen Bevdlkerung,
Wirtschaft und Kommunen im Energie- und Klimabereich dar, wobei eine erfolgreiche Um-
setzung der Vorhaben einen wichtigen Beitrag dazu leisten wird, diese speziellen Kooperati-
onsstrukturen auch nach 2014 beizubehalten.
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5.5.1. Erhaltene Strukturen

Es bleiben samtliche Arbeitsstrukturen erhalten, da es sich um keine kiinstlich zusammenge-
fligten Strukturen handelt, sondern um bereits vorhandene gewachsene Strukturen in der
Region Oststeiermark. Durch Kooperationen mit dem Regionalmanagement Oststeiermark,
der Energieregion Oststeiermark, dem Biiro flir Erneuerbare Energie — Ing. Leo Riebenbauer
GmbH und dem aufgebauten Unternehmensnetzwerk, welches in der Wirtschaftsplattform
Wechselland eingebettet ist, und der aktiven Tragerschaft der LEADER-Region ,,Steirisches
Wechselland” mit ihrem Modellregions-Manager als zentrale Figur bleiben diese Strukturen
auch nach Projektende bestehen.

5.5.2. Moglichkeit der Finanzierung nach Ablauf der beiden Jahre

Die fortlaufende Finanzierung von Aktivitaten im Energie- und Klimabereich soll sich daraus
ergeben, dass die Modellregion — wie bereits oben beschrieben - in die schon bestehenden
Strukturen integriert sein wird, dass Kooperationen innerhalb der Projektpartner, aber auch
mit Uberregionalen Institutionen und zentralen Akteuren der Grofiregion Oststeiermark, in
die das steirische Wechselland eingebettet ist, aufgebaut wurden. Weiteres dadurch, dass es
gelungen ist, diese Arbeitsstrukturen effizient und effektiv zu gestalten, nachfolgende Pro-
jektinitiativen (national. international) zu entwickeln bzw. in solche eingebunden zu sein und
dadurch, dass die Etablierung des , Energetischen Wechsels” das weitere Engagement der
Blirgerinnen und der Gemeinden der Modellregion bewirkt.

5.5.3. Weiterhin aktive Akteure und Stakeholder

Alle Akteurinnen und Stakeholder werden weiter aktiv sein. Aufgrund der ortlichen Verbun-
denheit des Modellregions-Managers, wird aller Voraussicht nach auch diese Stelle weiter-
hin als Anlaufstelle den Birgerlnnen der Energieregion Wechselland zur Verfligung stehen.
Nachfolgend aufgelistet, sind einige der agierenden Akteurlnnen und Stakeholder, die in den
Prozess des Projektes eingebunden werden und grundsatzlich weiter aktiv sein wollen:

o Leader Aktionsgemeinschaft Steirisches Wechselland und Modellregions-
Management
Wirtschaftsplattform Wechselland
Biro fir Erneuerbare Energie Ing. Leo Riebenbauer GmbH
Energieregion Oststeiermark
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o Regionalmanagement Oststeiermark

o Unternehmensnetzwerk
Die 5 teilnehmenden und kofinanzierenden Gemeinden (Blrgermeisterlnnen und po-
litische Vertreterlnnen / Gemeinderate / Einwohnerlnnen)

o Bevdlkerung und Akteurlnnen in der Region

o Teilnehmerlnnen der Beteiligungs-Workshops
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6. MANAGEMENTSTRUKTUREN UND KNOW-HOW (INTERNE,
EXTERNE PARTNER)

6.1. QUALIFIKATIONEN DES MODELLREGIONS-IMANAGERS

Als Modellregionsmanager wird Ing. Johann Oswald die zentrale Ansprechperson des Projek-
tes Klima- und Energiemodellregion ,Energieregion Wechselland“ sein.

Durch seine vielseitigen Tatigkeiten kennt er sich im Bereich der Erneuerbaren Energien bes-
tens aus und ist in der Region auch personlich verankert.

Kurzlebenslauf Ing. Johann Oswald

Hr. Oswald besuchte die HTBLA Pinkafeld, Abteilung Maschinenbau, Heizungs-, Liftungs-
und Klimatechnik auf der er im Jahr 1979 auch maturierte. Danach begann sein vielseitiger
Lebenslauf welche nachfolgend tabellarisch aufgelistet ist.

Seit 1982 ist er im Bereich Holztrockenanlagen und erneuerbare Energien (Biomassekessel-
anlagen) tatig. Seit 2002 ist er Mitglied des Arbeitskreises Schopfungsverantwortung der
Pfarre Dechantskirchen sowie des EMAS Umweltteams. Seit 2010 ist er Projektleiter und
Projektmanager bei einem der groRten Biomassekesselanlagenhersteller Osterreichs im Be-
reich erneuerbare Energie aus Biomasse sowie Kraft-Warme-Koppelungen.

1979 Matura an der HTBLA Pinkafeld, Abteilung Maschinenbau,
Heizungs-, Liftungs- und Klimatechnik
1980 - 1998 techn. Angestellter bei Dr. Viktor Vanicek GesmbH,

Penzenberg 66, A-8230 Hartberg — Geschaftsfeld Holztrocken-anlagen u.
Biomassekessel
Leiter Konstruktionsbiiro, techn. Leiter Produktion Biomassekesselanla-
gen, EDV — Aufbau u. Organisation im Unternehmen, Leiter Entwicklung u.
Service

1998 — 2002 techn. Angestellter bei VT Trockentechnik und Anlagenbau GmbH,
Penzenberg 66, A-8230 Hartberg — Geschaftsfeld Holztrockenanlagen
Leiter Offertbiiro — Verkauf Innendienst

2002 — 2008 Angestellter bei Mihlbdck Trocknungsanlgen - VT Trockentechnik
und Anlagenbau GmbH, Penzenberg 66, A-8230 Hartberg/
A-4506 Eberschwang — Geschéftsfeld Holztrockenanlagen
Verkaufsbiiro Ost — Verkauf Innendienst/Kundenbetreuung

Seit 2008 techn. Angestellter bei Polytechnik Luft- und Feuerungstechnik
GmbH, HainfelderstraRe 69-71, A-2764 Weissenbach a.d. Triesting — Ge-
schaftsfeld Biomassefeuerungsanlagen
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Projektleiter fir Biomasse Kraft-Warme-Kopplungen und Biomassegrol3-
kesselanlagen, Projektmanagement vom Vertragsabschluss bis Ubergabe
an Kunde

Zur Ausibung seiner Tatigkeit als Modellegionsmanager verfiigt Hr. Ing. Oswald Uber die
notwendigen Ressourcen. Das Aufgabenprofil der Modellregions-Manager umfasst dabei
unter anderem:
o Die Schaffung einer Kommunikations- und Informationszentrale in der Energieregion
Wechselland,
o Die Akquisition, Koordination und Begleitung der Projekte, die durch die Arbeit am
Umsetzungskonzept entstehen,
o Die Organisation von Infoveranstaltungen Uber erneuerbare Energie, Neuheiten,
Energiesparen, Gastvortrdage sowie Kontakte mit der Wirtschaft zu kntipfen
Das Erstellen und Verbreiten von Informationsmaterial,
Ansprechpartner fir Fragen der verschiedenen Akteure und Zielgruppen zu sein,
Hilfestellung bei Antragen, Genehmigungen etc. zu geben, sowie

O O O O

Kontakte zu anderen Regionen herzustellen und Netzwerkbildung und Erfahrungs-
austausch mit Akteuren aus anderen Regionen zu férdern/ zu initiieren

Hr. Oswald verfligt als Modellregions-Manager lUber umfassendes Wissen und Erfahrungen
in den Bereichen Energie und Umwelt, sowie in der Entwicklung und Umsetzung vieler Pro-

jekte im Bereich der erneuerbaren Energien.

6.2.BESCHREIBUNG DER LAG STEIRISCHES WECHSELLAND ALS TRAGERORGA-
NISATION

Die LAG Steirisches Wechselland besteht aus fliinf Mitgliedsgemeinden und ist an der Sudsei-
te des Wechsels an der Wechselbundesstrale und der A2 genau zwischen Graz und Wien

gelegen. Die Mitgliedsgemeinden der LAG sind:

Dechantskirchen
Friedberg
Pinggau
Schaffern

St. Lorenzen

0O O O O O
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Abbildung 34: Gebiet der LAG Steirisches Wechselland

Zentrum des Wechsellandes sind die beiden nebeneinander liegenden Ortszentren der Stadt

Friedberg und der Marktgemeinde Pinggau.

Das steirische Wechselland bildet gemeinsam mit dem niederdsterreichischen Wechselland
und der Buckligen Welt eine gemeinsame Entwicklungsregion, die bereits seit jeher eine to-
pografische Einheit bildet und sich in den letzten Jahren auch zu einer engen regionalen Zu-
sammenarbeit zusammengefunden hat. Ziel der Zusammenarbeit ist der Aufbau einer ge-
meinsamen Entwicklungsregion, um die Zukunft mit vereinten Kraften zu gestalten.

Das Wechselland weist sehr viele markante Starken auf, die ein hohes Potential fir die Ent-
wicklung der Region darstellen. Im Folgenden werden zentrale Stirken des Wechsellandes
angefihrt, die fiir den gegenstandlichen Entwicklungsplan von besonderer Bedeutung sind
und die Basis fir viele kiinftige Projektvorhaben darstellen:

Hohe Bekanntheit des “Wechsels” in ganz Osterreich und dariiber hinaus

o Besonderer Naturraum durch den Hochwechsel mit wertvollen Alm- und Waldland-
schaften, natirlichen Wasserressourcen und einer flaichendeckenden Ausweisung als
Natura 2000 Gebiet

o Ideale Verkehrsanbindung durch die A2 und die direkte Zugverbindung nach Wien
Lange, reichhaltige historische Tradition als strategischer Ubergang zwischen Do-
nautal und Murtal mit Burgen, Baudenkmalern und einer historisch bedeutsamen
Stadt Wirtschaft

o Aktive Landwirtschaft und intakte Kulturlandschaft durch viele landwirtschaftliche
Betriebe
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Funktionierende Nahversorgung in allen Gemeinden des Wechsellandes

Hohes Facharbeiterpotential durch eine hohe Anzahl an lehrlingsausbildenden Be-
trieben

Wachsendes Potential an qualifizierten Umweltdienstleistungsunternehmen

Grol3e Anzahl an Kleinbetrieben und neugegriindeten Unternehmen

GroRe Anzahl an Wirtschaftsbeziehungen zu Unternehmen in ganz Osterreich und

0O O O O

darliber hinaus aufgrund der hohen regionalen AuBenorientierung der Betriebe Ge-
sellschaf

Grol3es lokales und regionales Engagement in regionalen Organisationen und Vereine
o Aktives regionales Kulturleben vor allem in den Bereichen Theater, Gesang und Blas-

musik

6.3.NENNUNG DER EXTERNEN PARTNER ZUR METHODISCHEN UNTERSTUT-
ZUNG

6.3.1. Wirtschaftsplattform Wechselland

Die Wirtschaftsplattform Wechselland — Bundesldnderiibergreifende Vernetzung und
fruchtbringende Synergien
Auf Initiative einiger regionalen Unternehmer haben sich im Marz 2005 Gemeindevertreter

und Unternehmen aus dem niederosterreichischen und steirischen Wechselland getroffen,
um sich gegenseitig besser kennenzulernen und die regionale Zusammenarbeit zu intensivie-
ren. Daraus ist schlieRlich der Verein Wirtschaftsplattform Wechselland mit knapp 200 Un-
ternehmen und Gemeinden entstanden. Durch das ehrenamtliche Engagement der 14 Vor-
standsmitglieder und die finanzielle Unterstiitzung von Unternehmen, Gemeinden und dem
Projekt REGIONET aktiv kann die Wirtschaft der Region aktiv vernetzt und gemeinsam nach
auBen vermarktet werden.

Die Mitgliedsgemeinden der Wirtschaftsplattform Wechselland sind:
Aspang, Aspangberg, Dechantskirchen, Feistritz, Friedberg, Kirchberg, Monichkirchen, Ot-

terthal, Pinggau, Raach, Schaffern, St. Corona, St. Lorenzen und Trattenbach.

Laufende Aktivitdaten
o Vierteljahrliche Herausgabe des regionalen Wirtschaftsmagazins , Wechsellandzei-

tung”
o Herausgabe eines jahrlichen Branchenverzeichnisses, in dem der Einkauf bei den re-
gionalen Betrieben beworben wird
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o Druck und Verteilung einer KFZ-Werbeplakette, durch die die Wirtschaft des Wech-
sellandes auf allen Reisen der Wechsellander vermarktet wird

o Jahrliche Durchfiihrung einer Geschaftskontaktemesse im Janner, und laufender ge-
genseitiger Betriebsbesichtigungen, um die Kooperation zwischen den regionalen
Unternehmen zu intensivieren und mogliche Synergien zu nutzen

o Laufende Informationsabende zu den Themen Steuerrecht, Forderung und Finanzie-
rung

o Forderung des regionalen Arbeitsmarktes durch kostenlose Stelleninserate in der
Wechsellandzeitung, durch ein regionales Lehrstellenverzeichnis und die Durchfiih-
rung einer Berufsorientierungsmesse, wo potentielle Lehrlinge, 6ffentliche Bera-
tungsstellen und Unternehmer zusammengefiihrt werden.

6.3.2. Biiro fiir Erneuerbare Energie Ing. Leo Riebenbauer GmbH

Das Biro fiir Erneuerbare Energie — Ing. Leo Riebenbauer GmbH ist eines der flihrenden Os-
terreichischen Planungsbiiros im Sektor der Erneuerbaren Energien. Mit mehr als 200 reali-
sierten Biomasse-Nahwadrmeanlagen stellt das Biro flr Erneuerbare Energie — Ing. Leo
Riebenbauer GmbH seinen Kunden Projektentwicklung, Planung, Projektmanagement, For-
derungsabwicklung- und Abrechnung zuverlassig und in bewahrter Qualitat zur Verfligung.
Die Planungsschwerpunkte des Biliros Riebenbauer liegen in der Planung von Biomassenah-
warme-, Biogas-, Holzvergaseranlagen, Haustechnik HKLS, Solar- und Photovoltaikanlagen.
Darilber hinaus ist das Buro fiir Erneuerbare Energie — Ing. Leo Riebenbauer GmbH kompe-
tenter Partner in der Erstellung von kommunalen und regionalen Energiekonzepten und in
der Beratung und der Bewusstseinsbildung in allen Bereichen der Erneuerbaren Energie.
Unternehmensziel ist es, Projekte zu entwickeln und umzusetzen, die vor allem folgenden —
Aspekten dienen:

o Nachhaltigkeit
Energie(Spar)bewusstsein
Regionale Kreislaufe
Umweltbewusstsein

0O O O O

okonomische Effizienz

Ing. Leo Riebenbauer
Mit Qualitat und Leidenschaft setzt sich der Geschaftsfilhrer des Biros fliir Erneuerbare

Energie — Ing. Leo Riebenbauer GmbH fir die Verwirklichung einer zukunftsfahigen dkologi-
schen Energieversorgung, flr Klimaschutz und Nachhaltigkeit ein. Seit 20 Jahren widmet er
sich der Planung, dem Projekt- und Qualitditsmanagement von Biomassenahwarme- & ver-
stromungsanlagen, Biogansanlagen, Solar- & Photovoltaikanlagen und okoeffizienter Gebau-
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detechnik. Die Basis aller Projekte bilden mallgeschneiderte, ganzheitliche Energiekonzepte.
Leo Riebenbauer strebt immer optimale Energielésungen an - durch Einbeziehung aller Ak-
teure und unter Berlicksichtigung aller regional vorhandenen Ressourcen. Unter anderem ist
Ing. Leo Riebenbauer auch QM-Beauftragter fiir QM-Holzheizwerke, Obmann des Okoclus-
ters und Mitglied in der LEADER Aktionsgruppe Steirisches Wechselland.

6.3.3. Verein zur Forderung der Regionalentwicklung - Regionalmanage-
ment Oststeiermark (RMO) — Energieregion Oststeiermark (EROM)

Das RMO ist ein neutral und gemeinnlitzig agierender Verein, handelt im Auftrag von 173
oststeirischen Gemeinden (3 Bezirke Firstenfeld, Hartberg, Weiz), des Landes Steiermark,
des Bundes und der Europdischen Union. Es agiert im 6ffentlichen Interesse und tragt dazu
bei, die zur Verfigung stehenden nationalen und internationalen Férderprogramme durch
Begleitung bestmoglich fur die Oststeiermark nutzbar zu machen. Weiters wird der Ansatz
der INTEGRIERTEN REGIONALENTWICKLUNG verfolgt, der regionale wirtschafts-, beschafti-
gungs- und energiepolitische Belange abgestimmt aufeinander zu entwickeln beabsichtigt.
So wird eine OKONOMISCH, OKOLOGISCH und SOZIAL ausgewogene Entwicklung angestrebt
und versucht, Wirtschaft — Umwelt/Erneuerbare Energie — Beschaftigung/Soziales starker
miteinander zu verbinden. Mit den jeweiligen Akteuren/innen werden Projekte formuliert,
forderungstechnisch beraten, bei der Umsetzung unterstiitzt und z.B. im Falle von ,Energie-
region Oststeiermark” werden auch Projekttragerschaften (ibernommen, die Hebelwirkung
auf die Region ausliben. Energieeffizienz und Erneuerbare Energie zeigen sich als immer
starkere Schwerpunkte des RMO:

Planung durch Regionalentwicklungsprogramme mit breiter Beteiligung:
o InD.E.O. (Das Entwicklungsprogramm Oststeiermark, 1998) und in GO BEST (Gemein-

same Oststeirische Wirtschafts- u. Beschaftigungsstrategie, 2002-2004) definiert die
Oststeiermark ,Erneuerbare Energie” als Wirtschafts- und Beschaftigungs-
Schwerpunkt. Auch , Energieregion Oststeiermark” entsteht hier:

Tragerschaft ,Energieregion Oststeiermark”:
o 12/2004-12/2006: Das F&E-Impulsprojekt ,ENERGIEREGION OSTSTEIERMARK (E-

ROM)“ (Land Steiermark, EU) soll die Energie-Musterregion Oststeiermark einleiten.
Seit 2007 ist es das oststeirische Programm zu mehr Erneuerbarer Energie und Ener-
gieeffizienz, getragen durch das RMO: Gemeinsame Koordination der Energieaktivita-
ten, Strategische Offentlichkeitsarbeit, Umsetzung von Leuchtturmprojekten, Kon-
zentration auf Starkefelder. Regionale Unternehmen werden eingebunden, Projekte
bieten Gemeinden die Basis fiir UmsetzungsmalRnahmen (z.B. Sanierungen) und Ko-
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operationsstrukturen werden aufgebaut. Die Region positioniert sich seit 2005 zum
Thema Erneuerbare Energie und Energieeffizienz.

o Auszeichnungen: ,Energy Globe Styria Award 2006 in der Kategorie ,Innovative
Kampagne” und Best Practice im Land Steiermark-Prozess , Regionext” (best pratice
Regionext).

Entwicklung und zahlreiche Umsetzungs-Projekte:
Aus diesen genannten Prozessen wurden mit regionalen Partnern bereits eine Vielzahl an

Projekten realisiert, das RMO agierte in unterschiedlichen Rollen: Tragerschaft, Leitung, Be-
ratung, Begleitung, ideelle oder finanzielle Unterstilitzung (z.B. Energieregion Oststeiermark
und ihre Leuchtturmprojekte KOMEOS (Konzeption multifunktionaler Energiezentralen),
OKOSAN (Sanierung), ,e5“-Steiermark-Einfiihrung, Lichtpaket und Lichtstrasse (StraRenbe-
leuchtung), Regionaler Treibstoff Pflanzendl / GroRwindanlage Sommeralm (1. steir. GroR-
windanlage) / Gemini Haus (1. steir. Plusenergiehaus) / Tanno meets Gemini (1. steir.
Plusenergiehaussiedlung, Gewinner des Europ. Innovationspreis) / Oststeiermarkhaus (1.
steir. Plusenergieblirogebdude, auch RMO-Birogebaude)/ ...Die Beispiele sollen die RMO-
Bemuhung einerseits um Forschung&Entwicklung und andererseits gleichzeitig um Umset-
zung im Themenbereich zeigen.

6.4.INTERNE EVALUIERUNG UND ERFOLGSKONTROLLE

Zur internen Evaluierung und Erfolgskontrolle stellt die Programmabwicklungsstelle ein ein-
heitliches Werkzeug zur Verfligung, welches nachfolgend naher beschrieben wird. Auch wird
die gewahlte Methodik zur Fortschreibung der Ergebnisse ndher erldutert.

6.4.1. Kennzahlenmonitoring-System

Dieses von der KPC* bereitgestellte Tool dient der Erhebung von Kennzahlen betreffend der
begleitenden Uberpriifung der Effektivitit von geplanten KlimaschutzmaRnahmen in der
Klima- und Energiemodellregion. Durch diese wirkungsorientierte Methode der Evaluierung
soll die Wirkung der gesetzten bzw. durchgefiihrten Mallnahmen auf die regionale Energie-
aufbringung und die regionale CO2-Bilanz quantitativ erfasst werden. Das Monitoring bietet
die Moglichkeit, dem o6sterreichischen Klima- und Energiefonds detaillierte Daten bezlglich
der geplanten MaRnahmen und deren Auswirkungen auf die Region zur Verfligung zu stel-
len.

** Kommunalkredit Public Consulting (2011): Kennzahlenmonitoring, Wien, Dezember 2011
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Im Monitoringtool werden die folgenden Bereiche gesondert behandelt:
o Warmeerzeugung
o Kaélteerzeugung
o Stromproduktion
o Mobilitat

Aus den Daten dieser vier Bereiche wird der Gesamtverbrauch der Modellregion berechnet.
Das Hauptaugenmerk wird dabei auf den Bereich , Offentliche Einrichtungen” gelegt, da die
anderen Sektoren (Haushalte, Landwirtschaft und Gewerbe) im Zuge der Konzepterstellung
nur zusammengefasst, unter dem Bereich , Restliche Sektoren” behandelt werden.

Fiir die Klima- und Energiemodellregion Energieregion Wechselland werden auf Grund des
nicht signifikanten Kaltebedarfs in der Region keine Daten im Bereich Kalteerzeugung erho-
ben. Tabelle 25: Auszug aus dem Kennzahlenmonitoring-Tool der KPC zeigt den Aufbau des
Evaluierungstools.

Klima- und Energiemodellregionen %’

freiwillig auszufillen 0 a 0 arme . arme L - SIS
ST %EE Z%EE “%EE
Offentlicher Sektor = . 7 EE 7 EE % EE
e 2020 -
— % EE 7 EE “%EE
Haushalte P EE ZEE % EE|
<2020 |
ST ZEE % EE “EE
Industrie, Handel,
Gewerbe Prognos YIEE % EE % EE
e 2020 =
ST “EE % EE ZEE
Landwinschaft Prognos % EE ZEE | Z
e 2020

Tabelle 25: Auszug aus dem Kennzahlenmonitoring-Tool der KPC

Die Ergebnisse des Monitoringtools fiir die Energieregion Wechselland sind im Anhang 0 na-
her erlautert.

Umsetzungskonzept Steirisches Wechselland Seite 94

wecsa\/ - EU-Reglonal.mmagemen ‘
=204 [ © i ] SO IR Sotreimer




Klima- und Energie-
Modellregionen \A ,
Wech -

heute aktiv, morgen autark Se]

‘ REGION WECHSELLAND W]rkt

6.4.2. Methodische Fortschreibung der Kennzahlen

Die in diesem Konzept erarbeitete Datenbasis bildet die Ausgangssituation (BASELINE) fiir
die Fortschreibung der Kennzahlen. Davon ausgehend wird fiir jede realisierte MaRnahme
der Beitrag zur CO2-Reduktion sowie zur Erhéhung des Anteils an regional verfligbaren
Energietrager berechnet. Die Fortschreibung erfolgt jeweils nach einem Projektjahr. Auch
soll das Kennzahlenmonitoringsystem nach der Projektdurchfiihrung fortgeschrieben wer-
den, damit die Energieregion Wechselland den Verlauf der Verdnderungen definieren kann.
Auf Grund der nicht in der geforderten Detailtiefe vorhandenen Daten der sonstigen Sekto-
ren, beschrankt sich die Erhebung der Kennzahlen ausschlieflich auf den 6ffentlichen Sektor,
wodurch sich auch die Fortschreibung innerhalb des Projektzeitraumes nur auf diesen Be-
reich bezieht. Die methodische Vorgehensweise sieht daher vor, alle realisierten MaRnah-
men der Gemeinden nach Fertigstellung zu evaluieren und die notwendigen Informationen
und Kennzahlen in einer Datenbank zu sammeln. Diese Datenbank wird vom Modellregi-
onsmanager verwaltet und bildet die Grundlage fir die jahrliche Aktualisierung des Kennzah-
lenmonitorings. Die Gemeinden werden dazu angehalten die Ergebnisse laufend an den Mo-
dellregionsmanager zu lGbermitteln.

Durch dieses Vorgehen kann die Aktualitat und Korrektheit der Daten gewahrleistet werden
und es ergibt sich zugleich die Mdglichkeit laufend Aussagen liber den positiven Projektfort-
schritt treffen zu kénnen.

In weiterer Folge ist nach Ablauf des ersten Projektjahres ein wirkungsorientiertes Monito-
ring auszufillen, das die folgenden drei Bereiche beinhaltet:
o Monitoring zu den beteiligten Akteuren:
Welche Akteursgruppen konnten im Berichtszeitraum eingebunden werden?
o Monitoring zu den Aktivitaten des Berichtszeitraums:
Welche Aktivitéten wurden im Berichtszeitraum gestartet oder umgesetzt, ausgehend
von den persénlichen oder finanziellen Leistungen des Modellregionsmanagements?
o Monitoring — Abschatzung mittelfristiger Wirkungen
Welche mittelfristigen Wirkungen sind - aus Sicht des Modellregionsmanagements -
aus den umgesetzten Aktivitdten erkennbar (Zeithorizont 3-5 Jahre)?
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7. MARNAHMENPOOL

7.1.DARSTELLUNG DER HANDLUNGSBEREICHE

Alle MaBnahmen, die im Umsetzungskonzept beschrieben werden, werden neu und zusatz-
lich gesetzt und waren ohne Unterstiitzung des Klimafonds schwer realisierbar. Daher lieflen
sich hier alle Leistungen anfiihren, sporadisch nur einige stellvertretend:

o Erarbeitung des Umsetzungskonzeptes, Aufbau der Arbeits- und Infrastrukturen,
Modellregionsmanagement, Beteiligungs- und Bewusstseinsprozess, Information und
Begleitung, ....

o Durch die MalRnahmen aus dem Umsetzungskonzept soll eine Starkung des Themas
in der Region durch den Beteiligungsprozess erfolgen.

o Durch die Klima- und Energiemodellregion wird den Gemeinden, Unternehmen und
Blirgerinnen der Region die Mdglichkeit geboten, Unterstitzung fir ihre Fragen und
Anliegen, sowie Begleitung zur Umsetzung im Energie- und Klimabereich zu erhalten

o Durch das Initiileren von Blrgerbeteiligungsprojekten wird der Bevolkerung die Chan-
ce gegeben in der Region zu investieren und folglich auch ihren eigenen Strom zu
,ernten”. Damit bleibt die Wertschopfung in der Region und gleichzeitig werden der
effiziente Umgang mit Energie und das Energiesparen gefordert

o Durch z.B.: E-Mobilitatswochen in den Gemeinden wird das Thema E-Mobilitat direkt
in den Gemeinden den Bewohnern naher gebracht. Dabei erhalten sie die Méglich-
keit E-Fahrzeuge vor Ort und personlich zu testen.

Die Region ist gepragt durch jahrelange Bemiihungen einzelner Akteurinnen (Riebenbauer
GmbH, ,Sonnen“-Pfarre Dechantskirchen, Umweltkompetenzzentrum Wechselland-
Schaffern, ...). Mit der KLI.EN-Modellregion besteht die Moglichkeit, die Einzelaktivitdaten zu
blindeln und an gemeinsamen Projekten und Aktivitaten zu arbeiten und damit ein gesamt-
regionales Bekenntnis zum Einsatz von Erneuerbarer Energie und Energieeffizienz zu errei-
chen. Es erfolgt erstmals ein Blindeln der finanziellen, strukturellen und inhaltlichen Krafte
um ein gemeinsames, strukturiertes Vorgehen und gemeinsame Zielsetzungen zu erreichen.

o Im Steirischen Wechselland gibt es (iberaus gute Ansatze und Potentiale eine Klima-
und Energiemodellregion zu werden.

o Diese stellen allerdings Stlickwerk dar, die derzeit und auch in der Vergangenheit
nicht, in ihren Fahigkeiten, Fertigkeiten und finanziellen Kraften gebiindelt waren.

o Deshalb sind durchaus positive Beispiele oft gescheitert, wie zuletzt etwa die Pro-
jektentwicklung fur eine Beteiligungsplattform zur Umsetzung Erneuerbarer Energie-
anlagen.
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o Struktur der Umsetzung und des Managements, sowie das fokussierte und ausgerich-
tete Auftreten das Bewusstsein und Selbstverstandnis erzeugt war bis dato noch
nicht vorhanden.

o Jetzt besteht die Chance dazu, einen gemeinsame Bewegung zu initiieren, den ,Ener-

Ill

getischen Wechsel” einzuleiten, den Energieverbrauch zu senken, den Grad Erneuer-
barer Energieversorgung, die Nutzung von Energieeffizienz, das Bewusstsein und die
Wichtigkeit des Klimaschutzes im alltaglichen Leben maligeblich zu erhéhen und zu

integrieren.

Auf Grund der Adressierung aller klima- und energierelevanten Bereiche werden in der Regi-
on umfassende MalBBnahmen geplant, die wahrend der Projektlaufzeit realisiert werden sol-
len. Der MaRnahmenpool wird dabei in die Bereiche eingeteilt, welche im Rahmen der Betei-
ligungsworkshops in der Energieregion Wechselland erarbeitet wurden. Aufgrund der Viel-
zahl an Umsetzungsprojekten, gibt es in den meisten Bereichen nur ein Umsetzungsprojekt.
Nachfolgend sind die Handlungsbereiche kurz beschrieben:

(1) Handlungsbereich I: Mobilitdt optimieren
Auch im Bereich Mobilitdt sollen durch das Projekt weitere MaBnahmen und Leuchtturm-
projekte durchgefiihrt bzw. initiiert werden. Eine grol3e Rolle wird dabei in der Region die
regionale individuelle Mobilitat spielen.

(2) Handlungsbereich Il: Lokale Wirtschaftsakteure verbinden, Wertschépfungsket-
ten gestalten, Beschaftigung und Kreislaufe fordern
Die Einbindung und Vernetzung der lokalen Wirtschaft sowie der Ausbau von regionalen
Arbeitsplatzen ist Inhalt dieses Handlungsbereichs.

(3) Handlungsbereich Ill: Bewusstseinsbildung, Offentlichkeitsarbeit und Vernet-
zung

Ein Hauptaugenmerk liegt auch im Bereich Bewusstseinsbildung und Offentlichkeitsarbeit,
wodurch die Bevolkerung, Unternehmen und andere Stakeholder fiir das Projekt und die
geplanten MalRnahmen sensibilisiert werden sollen und somit eine breite Akzeptanz inner-
halb der Bevélkerung fur das Projekt , Energieregion Wechselland” entsteht. Dariiber hinaus
sind in diesem Handlungsbereich auch MaBnahmen geplant, die eine Kooperation mit ande-
ren Akteuren und die Nutzung von Synergien vorsehen.
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(4) Handlungsbereich IV: Neue Strukturen und Biirgerbeteiligungsaktivititen
Die Biirgerinnen sind sehr interessiert im Bereich neuer wirtschaftlicher, gesellschaftlicher,
sozialer Strukturen. Die aktive Beteiligung der Blirgerinnen vor Ort ist ein wesentlicher Inhalt

dieses Handlungsbereichs.

(5) Handlungsbereich V: Selbstversorgung mit regionalen Lebensmitteln und CO,
Die Produktion von regionalen Lebensmitteln unter gleichzeitiger Reduktion des CO2-
Ausstolles ist ein Anliegen vieler Landwirtinnen im Wechselland. Der Handlungsbereich soll
zeigen, welche Maoglichkeiten es im Steirischen Wechselland gibt, um die regionale Produk-

tion von Lebensmitteln zu forcieren.

(6) Handlungsbereich VI: Erneuerbare Energie fordern und selbst produzieren
Dieser Punkt stellt den umfangreichsten Handlungsbereich dar, da die Region ihre lokal vor-
handenen regenerativen Ressourcen bestmoglich erschlieBen will, um so viel Energie wie
moglich innerhalb der Region zu produzieren. Dazu sollen bestehende Anlagen ausgebaut

und neue errichtet werden.

(7) Handlungsbereich VilI: Energieeffizienz férdern
Dieser Bereich bezieht sich auf die Optimierung von bestehenden Energieerzeugungsanla-
gen, sowie der Realisierung des Effizienzsteigerungspotenzials durch Sanierungs- und Substi-
tutionsmalRnahmen. Ein Fokus liegt dabei insbesondere auf der Optimierung der Strallenbe-

leuchtung in den Gemeinden.
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7.2.ANFUHRUNG VON DURCHFUHRBAREN PROJEKTEN, DIE ZU TREIBHAUS-
GAS-REDUKTION IN DER REGION FUHREN (TRAGER, BETEILIGTE PARTNER,
ZEITPLAN, FINANZIERUNG ETC.)

Nachfolgend werden die einzelnen MaBnahmen die den vier zuvor erlduterten Handlungsbe-
reichen zugeordnet werden, naher erldutert. Detaillierte Aktionsplane, die Auskunft iber
Trager, beteiligte Partner, Zeitplan, Finanzierung etc. geben, werden im Anhang separat fir
jede Mallinahme dargestellt.

(1) Handlungsbereich I: Mobilitdt optimieren
a. Mobilitats-Mallnahmen

(2) Handlungsbereich II: Lokale Wirtschaftsakteure verbinden, Wertschépfungsket-
ten gestalten, Beschaftigung und Kreislaufe fordern
a. Lokale Wirtschaft unterstiitzen und férdern: RAMF: Regionale Arbeitsplatze —
mehr Freizeit

(3) Handlungsbereich Ill: Bewusstseinsbildung, Offentlichkeitsarbeit und Vernet-

zung

a. Initilerung der Wechselland-Akademie

b. Ubersicht zum Bildungsangebot im Steirischen Wechselland

c. Email-Info-Newsletter zu Fortschritten und aktuellen Themen des Projektes

d. Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen zu aktuellen Themen

e. Kooperation, Aufbau von regionalen Netzwerken, Nutzung von Synthesen und
Erstellung eines regionalen Branchen-Verzeichnisses

f. Offentlichkeitsarbeit, Aufbau von Kooperationen, Vernetzung mit anderen
Akteuren und Energiemodellregionen

(4) Handlungsbereich IV: Neue Strukturen und Biirgerbeteiligungsaktivitdten
a. Neue Strukturen und Beteiligungsmallnahmen
b. Regionale Energie- und Klimafonds

(5) Handlungsbereich V: Selbstversorgung mit regionalen Lebensmitteln und CO2

a. Selbstversorgung mit regionalen Lebensmitteln und CO2-neutrale Landwirt-
schaft
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(6) Handlungsbereich VI: Erneuerbare Energie fordern und selbst produzieren

a. Ausbau der PV-Leistung auf 6ffentlichen und privaten Gebduden durch indivi-
duelle MaBnahmen und mittels Initiierung einer PV-Biirgerbeteiligungs-
Anlage Initiierung einer PV-Birgerbeteiligungsanlage

b. Nutzung der Potenzial zur Initiierung des Ausbaus von Heizzentralen und Mik-
ro-Netzen in der Energieregion Wechselland

c. Nutzung der Potenzial zur Initilerung des Ausbaus der Wasserkraft in der
Energieregion Wechselland

(7) Handlungsbereich VII: Energieeffizienz fordern
a. Schwerpunktaktion mit Warmebildkameras fiir alle Haushalte
b. Einsparungsmalinahmen in Haushalten
c. Optimierung der StralRenbeleuchtung in der Energieregion Wechselland und
Ausbau der LED-Beleuchtung
d. EnergiesparmaBBnahmen in 6ffentlichen Gebauden und Einrichtungen

Photovoltaik ist, aufgrund der stetig fallenden Technologiekosten, eine wichtige und effizien-
te Moglichkeit die Kohlendioxid-Emissionen der Region Wechselland sowie die Energieab-
hdngigkeit von externen Lieferanten zu senken. Diese Technologie kann in vielen GréRen-
ordnungen, vom Einfamilienhaus Uber kleinere Gewerbeobjekte sowie auf Freiflaichenanla-
gen, wirtschaftlich eingesetzt werden. Aufgrund der Rohstoffunabhangigkeit und der sehr
geringen laufenden Betriebskosten ist eine genaue Kalkulation Uber einen langfristigen Zeit-
raum moglich.

Die Initiierung von PV-Analgen durch Birgerbeteiligungen hat den Vorteil, die Birger aktiv
an der Energieerzeugung teilnehmen zu lassen Diese aktive Teilnahme hat ein grofSeres
Commitment der Bevdlkerung mit der regionalen Energieversorgung zur Folge und tragt zur
Bewusstseinsbildung, zur verstarkten Nutzung von Erneuerbaren Energien und zur effizien-
teren Nutzung von elektrischer Energie durch alle Beteiligten bei.

Durch die gemeinsame Beteiligung der Bilirgerinnen und Gewerbetreibenden an PV-Anlagen
unter Einbindung des ortlichen Energieversorgungsunternehmens werden die Schwachen
des, momentan angewandten, singuldren Konzeptes beseitigt und die positiven Auswirkun-
gen optimal genutzt

Durch Bewusstseinsbildung und gefiihrten Exkursionen zu bestehenden Biirgerbeteiligungs-
anlagen soll die Bevolkerung von der Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit solcher Anlagen
Uberzeugt werden.
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Die Region Wechselland hat mit einem Anteil von Gber 57 % Wald ein groRRes Potential an
der Nutzung von holzartiger Biomasse. Weiters verfligt die Region bereits Gber 21 Nah- bzw.
Mikronetze auf Basis von Biomasse zur thermischen Versorgung offentlicher und privater
Gebdude. Das Potential zur weiteren Errichtung von Biomassenahwarmeanlagen sowie die
Verdichtung der bestehenden Netze sind grof3. Hier gilt es durch Bewusstseinsbildung und
aktive Aufklarung die Bevolkerung von der Wichtigkeit des Umstiegs auf regional verfligbare
Energietrager zu liberzeugen.

Die Nutzung der Wasserkraft stellt eine im weitesten Sinne umweltfreundliche und ressour-
censchonende Stromerzeugungstechnologie dar. Das Potential vor allem bei Trinkwasser-
kraftwerken wurde bereits erhoben. Nun gilt es durch Initilerung von Expertenvortragen und
Besichtigungen bereits realisierter Anlagen dieses Potential auszuschopfen.

Durch das Filmen der Gebdudehiille mit einer Warmebildkamera kdénnen thermische
Schwachstellen eindeutig lokalisiert werden. Diese Schwachstellen flihren einerseits zu ho-
heren Energiekosten fir die Beheizung und andererseits konnen diese auch die Bausubstanz
nachhaltig schadigen. Der Nutzen von thermographischen Aufnahmen soll mittels Informati-
onskampagnen und Veranstaltungen der Bevolkerung vermittelt werden. Hier ist es vor al-

Ill

lem notwendig, dass 6ffentliche Einrichtungen als ,,Gutes Beispiel” voran gehen.

Der durchschnittliche Stromverbrauch eines Haushaltes hat ein Einsparpotenzial von ca.
1.000 kWh (Kilowattstunden) pro Jahr. (Quelle: Die Umweltberatung) Bei derzeit ca. 20
Cent/kWh sind das jahrlich ungefdhr € 200. Ein GroRteil dieser Einsparung lasst sich, ohne
Investitionen, nur durch intelligente Nutzung von Haushaltgeraten erreichen. Die bereits
getatigten Initiativen von Firmen aus der Region zur Informationsweitergabe im Bereich
Energieeinsparungen im Haushalt sollten fortgefiihrt werden. Auch hier ist es eine wichtige
Aufgabe der Gemeinde mit Vorbildwirkung der Bevolkerung die Wichtigkeit der MaRnahme
zu verdeutlichen.

Die StraRenbeleuchtung dient der Sicherheit und der Orientierung der Verkehrsteilnehmer
bei Nacht. In der Region Wechselland macht der Anteil der StraRenbeleuchtung am Gesamt-
strombedarf der Gemeinde (iber 48 % aus. Uber den gesamten Produktzeitraum einer Stra-
Benbeleuchtung (in der Regel 25 Jahre) fallen liber 2/3 der Kosten als Betriebskosten an.
Hier liegt ein enormes Einsparungspotential.
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7.3.PRIORISIERUNG DER MARNAHMEN NACH KOSTEN-NUTZEN-ANALYSE
(QUALITATIVE EINSCHATZUNG)

In diesem Kapitel wird eine Auflistung, gereiht auf Basis einer Kosten-Nutzen-Analyse, der

zuvor dargestellten MaBnahmen angefihrt.

Schwerpunktaktion mit Warmebildkameras fir alle Haushalte Hoch Gering
Einsparungsmafnahmen in Haushalten Hoch Gering
Nutzung der Potenzial zur Initiierung des Ausbaus von Heizzentralen und Mikro- .
- . K Hoch Gering
Netzen in der Energieregion Wechselland
Ubersicht zum Bildungsangebot im Steirischen Wechselland Hoch Gering
Nutzung der Potenzial zur Initiierung des Ausbaus der Wasserkraftin der .
X - Hoch Mittel
Energieregion Wechselland
Optimierung der StralRenbeleuchtung in der Energieregion Wechselland und Hoch Mittel
Ausbau der LED-Beleuchtung
Initiierung der Wechselland-Akademie Hoch Mittel
Ausbau der PV-Leistung auf 6ffentlichen und privaten Gebduden durch
individuelle MaBnahmen und mittels Initiierung einer PV-Blrgerbeteiligungs- Mittel Gering
Anlage
Mobilitdts-MaBnahmen Mittel Gering
Email-Info-Newsletter zu Fortschritten und aktuellen Themen des Projektes Mittel Gering
EnergiesparmaBnahmen in 6ffentlichen Gebduden und Einrichtungen Hoch Hoch
Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen zu aktuellen Themen Mittel Mittel
Neue Strukturen und Beteiligungsmafnahmen Mittel Mittel
Regionale Energie- und Klimafonds Mittel Mittel
Kooperation, Aufbau von regionalen Netzwerken, Nutzung von Synthesen und Mittel Mittel
Erstellung eines regionalen Branchen-Verzeichnisses
Offentlichkeitsarbeit, Aufbau von Kooperationen, Vernetzung mit anderen . .
R K Mittel Mittel
Akteuren und Energiemodellregionen
Lokale Wirtschaft unterstitzen und fordern: RAMF: Regionale Arbeitsplatze — )
L Mittel Hoch
mehr Freizeit
Selbstversorgung mit regionalen Lebensmitteln und CO2-neutrale Landwirtschaft |Mittel Mittel

Tabelle 26: Prioritdtenliste der MaBnahmenumsetzung

In der Tabelle 26 werden die MaRnahmen mit der hochsten Prioritat (griine Kennzeichnung),
die MaBnahmen mit mittlerer Prioritdt (gelbe Kennzeichnung) sowie die MaRnahmen mit
niedriger Prioritat (orange Kennzeichnung) dargestellt.
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7.4.WERTSCHOPFUNGSANALYSE

Die vorgegebenen MaRnahmen It. Kapitel 7.1 werden qualitativ beurteilt und aufgrund ihres
Nutzen fir die Bereiche Betriebe, Gemeinden und Bevolkerung bewertet.

D Geringer Nutzen
|:| Mittlerer Nutzen
. Hoher Nutzen

Handlungsbereich 1
1.1 |Mobilitats-MaRnahmen
Handlungsbereich 2

Lokale Wirtschaft unterstiitzen und fordern: RAMF: Regionale Arbeitsplatze —
mehr Freizeit
Handlungsbereich 3

21

3.1 |Initiierung der Wechselland-Akademie

3.2 |Ubersicht zum Bildungsangebot im Steirischen Wechselland

3.3 |Email-Info-Newsletter zu Fortschritten und aktuellen Themen des Projektes

3.4 |Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen zu aktuellen Themen

Kooperation, Aufbau von regionalen Netzwerken, Nutzung von Synthesen und
Erstellung eines regionalen Branchen-Verzeichnisses

Offentlichkeitsarbeit, Aufbau von Kooperationen, Vernetzung mit anderen
Akteuren und Energiemodellregionen

Handlungsbereich 4

35

3.6

4.1 |Neue Strukturen und BeteiligungsmaRnahmen

4.2 |Regionale Energie- und Klimafonds

Handlungsbereich 5

5.1 |Selbstversorgung mit regionalen Lebensmitteln und CO2-neutrale Landwirtschaft

Handlungsbereich 6

Ausbau der PV-Leistung auf 6ffentlichen und privaten Gebduden durch

6.1 |individuelle MaBnahmen und mittels Initiierung einer PV-Blrgerbeteiligungs-
Anlage

Nutzung der Potenzial zur Initiierung des Ausbaus von Heizzentralen und Mikro-

62 Netzen in der Energieregion Wechselland

63 Nutzung der Potenzial zur Initiierung des Ausbaus der Wasserkraftin der
Energieregion Wechselland

Handlungsbereich 7

7.1 [Schwerpunktaktion mit Warmebildkameras fir alle Haushalte

7.2 |Einsparungsmafnahmen in Haushalten

Optimierung der Straenbeleuchtung in der Energieregion Wechselland und
Ausbau der LED-Beleuchtung
7.4 |EnergiesparmaBnahmen in 6ffentlichen Gebauden und Einrichtungen

7.3

Tabelle 27: Wertschépfungsanalyse der MaBnahmen
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7.5.WIRTSCHAFTLICHE FALLSTUDIEN AUSGEWAHLTER MIETHODEN

nachfolgend erfolgt eine Auswahl wirtschaftlicher Fallstudien im Bereich Photovoltaik und
Biomasse.

7.5.1. Photovoltaikanlage — Aufdach - Einfamilienhaus

Die Photovoltaiktechnologie hat in den letzten Jahren aufgrund technologischer Weiterent-
wicklung und guter dkonomischer Rahmenbedingungen den Sprung zur Marktreife ge-
schafft. Photovoltaikanlagen sind im Einfamilienhausmal3stab wirtschaftlich und 6kologisch
sinnvoll. Die Stromerzeugungskosten werden in den nachsten Jahren ,Grid parity” erreichen.
Fiir das Fallbeispiel wurde ein Dach mit einer Neigung von 30° und einer Ausrichtung nach
Suden angenommen. Als Standort wurde Pinggau definiert mit einer Einstrahlung von
1173 kWh/m?**a.

Standortdaten

Gemeinde 8243 Pinggau
Dachneigung 30°

Azimut 0°

Montageart Dachparallel
Anlagenhothe 6m
Einstrahlung (horizontale Flache) 1173 kWh/m?*a

Tabelle 28: Standortdaten Photovoltaik
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Technische Beschreibung

Die AnlagengroRe wurde mit 3,5 kWp definiert und weist eine Modulfldche von 23,1 m? aus.
Die polykristallinen Module mit einem Wirkungsgrad von Gber 15 % (unter Standard Test
Bedingungen STC) werden dachparallel montiert. Der Jahresertrag mit einem Anlagenwir-
kungsgrad von 81,8 % belduft sich auf 3.876,1 kWh/a pro Jahr. Dieser Ertrag reduziert sich
kontinuierlich Gber 25 Jahre auf eine Leistung von 80 %.

Technische Daten

Moduleigenschaften

Zellstruktur Polykristalin
Flache(brutto) 1,65 m?
Modulwirkungsgrad 15,20 %
Modulleistung 250 Wp

Anzahl der Module 14 Stk.
Modulfliche 23,1 m?
Installierte Leistung 3,5 kWp
Erzeugte Energie 3876,1 kWh/a
Spez. Jahresertrag 1106 kWh/kWp
Betriebsart Uberschusseinspeisung

Tabelle 29: Technische Daten Photovoltaik

Wirtschaftliche Betrachtung

Die Anlage wird als Uberschusseinspeisung betrieben, d.h. fiir den erzeugten Strom welcher
unmittelbar verbraucht wird, rechnet man den Bezugstarif von 0,20 €/kWh gegen, fir den
Strom der nicht verbraucht werden kann, wird ein Uberschusseinspeisetarif von 0,07 €/kWh
berechnet.

Die Anlagenkosten setzen sich aus Kosten fiir Module, Unterkonstruktion, Wechselrichter,
Elektroverkabelung sowie Montage zusammen. Die Gesamtinvestitionskosten belaufen sich
auf 8.400 €. Das Land Steiermark sowie die Gemeinde Pinggau gewdhren einen direkten In-
vestitionszuschuss in der Hohe von 2.450 €. Eine Forderung durch Klima und Energiefonds
wurde nicht bericksichtigt.

Bei Photovoltaikanlagen fallen geringe Betriebskosten an. Die Summe von 0,45 % der Investi-
tionskosten beinhalten Kosten fiir Versicherung und Wartung. Es wurde eine Steigerung der
Betriebskosten von 2 % pro Jahr.

Ein wichtiger Faktor fur die Rentabilitdt der Anlage ist der Eigenstromverbrauch, d.h. der
Anteil des verbrauchten Stroms an der gesamten PV-Stromerzeugung. Dieser Faktor wurde
mit 40 % angenommen. Dafiir ist es notwendig, das Verbraucherverhalten entsprechend
umzustellen und diverse Haushaltgerate (Geschirrspliler, Waschmaschine) am Tag zu betrei-
ben.

Umsetzungskonzept Steirisches Wechselland Seite 105

B S - EU-Regloml.mmagemen




Klima- und Energie-
Modellregionen
heute aktiv, morgen autark

Wechsel \/

REGION WECHSELLAND W]rkt

Die Amortisation der Anlage belduft sich in diesem Beispiel auf 15 Jahre.

Wirtschaftliche Daten

Investitionskosten 8.400 €
Spez. Investitionskosten 2.400 €
Forderung Land Stmk. 1.625 €
Forderung Gemeinde 825 €
Investitionskosten abzgl. Forderung 5.950 €
Betriebskosten

Versicherung, Wartung (0,45 % pro Jahr) 27 €
Basisdaten

Bezugsstromtarif 0,20 €
Uberschusseinspeisetarif 0,07 €
Strompreissteigerung pro Jahr 2%
Kapitalzinssatz 3%
Degradation 80 % in 25 Jahren
Ertrag/ Kapitalwert

Strom Eigenverbrauch 40 %
Energieertrag nach 20 Jahren 71.086 kWh
Kapitalwert nach 20 Jahren 6.657 €
Amortisationsdauer bei 40 % Eigenstromabdeckung |15 Jahre

Tabelle 30: Wirtschaftliche Daten Photovoltaik
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7.5.2. Umstieg von Heizol auf Pellets oder Nahwarme eines Einfamilien-
hauses

Fiir die wirtschaftliche Betrachtung bei einem Umstieg von einer Olheizung auf eine Pellets-
heizung oder einen Nahwadrmeanschluss wird von einem Einfamilienhaus mit einer An-
schlussleistung von 15 kW ausgegangen.

Fir die Berechnung der Betriebskosten der Olheizung wird von 1.500 Volllaststunden pro
Jahr ausgegangen. Dadurch entsteht ein Heizwarmebedarf von 22.500 kWh pro Jahr. In der
nachfolgenden Tabelle sind die wichtigsten EinflussgréRen aufgelistet.

Jahrliche Volllaststunden 1.500 h/a
Heizwdrmebedarf 22.500 kWh/a
Heizwert Heizol 10 kWh/I
Heizdlbedarf 2.800 1/a

Tabelle 31: Wirtschaftliche Daten Heizol

Bei einem aktuellen Heizolpreis von 0,97 €/1 incl. MWSt. ergeben sich bei einem Verbrauch
von 2.800 |/a Betriebskosten von 3.626 €/a, incl. MWSt., Service u. Wartung u. A.

Zur Berechnung der Betriebskosten fiir eine Pelletsheizung werden die Parameter aus un-
tenstehender Tabelle verwendet.

Jahrliche Volllaststunden 1.500 h/a
Heizwdrmebedarf 22.500 kWh/a
Heizwert Pellets 4,9 kWh/kg
Pelletsbedarf 5.402 kg

Tabelle 32: Wirtschaftliche Daten Pellets

Bei einem aktuellen Pelletspreis von rd. 0,2376 €/kg, incl. MWSt. ergeben sich bei einem
Pelletsbedarf von 5.402 kg Betriebskosten in Hoéhe von 2.989,69 €/a, incl. MWSt., Service u.
Wartung u. A.

Zur Berechnung der Betriebskosten fiir eine Warmeversorgung mit Nahwarme, werden un-
tenstehende Daten verwendet.
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Jahrliche Volllaststunden 1.500 h/a
Heizwarmebedarf 22.500 kWh/a
Arbeitspreis 0,096 €/kWh
Grundpreis 30 £/kW
Messpreis 180 €/a

Tabelle 33: Wirtschaftliche Daten Nahwédrme

Bei den angefiihrten Preisen und einem Heizwarmebedarf von 22.500 kWh ergeben sich
Betriebskosten in Hohe von 2.790 €/a, incl. MWSt.

In Abbildung 35 wird die Wirtschaftlichkeit der drei Heizsysteme incl. Investitionskosten ge-
genlibergestellt.
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Abbildung 35: Vergleich Wirtschaftlichkeit Heizol, Pellets, Nahwarme
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8. PROZESSMANAGEMENT

8.1.STRUKTUR UND ABLAUF DES ENTWICKLUNGSPROZESSES

Um die Projektabwicklung so effizient wie moglich zu gestalten, wurde ein Prozessablaufplan
entwickelt, der sich auf Grund der Lange des Projektes in zwei ,Hauptabschnitte” gliedert:

(1) Konzepterstellung: Durch die Erstellung eines Konzeptes soll eine grundsatzliche
Aussage dariber getroffen werden, wie das regionale Energiesystem aufgebaut ist,
der Endenergiebedarf reduziert und durch bestehende, regionale Endenergiepoten-
ziale bestmoglich gedeckt werden kann. Weiters sollen passende Handlungsempfeh-
lungen fiir die spatere Konzeptumsetzung erarbeitet werden. Hierbei wurden samtli-
che erhobenen Daten und Erkenntnisse zu einem sinnvollen Gesamtkonzept fiir die
Region zusammengefasst.

(2) Konzeptumsetzung: Basierend auf der Konzepterstellung und der darin definierten
MaBnahmen und Aktionspldane erfolgt eine aktive Beteiligung aller Akteure zur er-
folgreichen Bearbeitung und Abwicklung des Projektes.

Fiir beide Abschnitte wurden Arbeitspakete definiert, welche nachfolgend kurz dargestellt
werden. Der Abschnitt (1) Konzepterstellung gliedert sich in die folgenden Arbeitspakete:

a. Koordination der Erarbeitung des Umsetzungskonzeptes: Alle Arbeiten zum Umset-
zungskonzept sowie die Koordination werden durch dieses Arbeitspaket optimal be-
gleitet. Das fertige Umsetzungskonzept ist das Ergebnis.

b. Begleitende Offentlichkeitsarbeit, PR und Informationsarbeit wéihrend der Erarbei-
tung des Umsetzungskonzeptes, Erstellung Marketingplan: Der Inhalt dieses Ar-
beitspaketes ist die Detailplanung und Erstellung geeigneter Marketinginstrumente,
sowie deren zielgruppengerechter Einsatz zur laufenden Vermittlung zwischen dem
Projektkonsortium und der Offentlichkeit mit dem Ziel zu informieren, eine positive
Bewusstseinsbildung zu schaffen und die Bevolkerung und verschiedenen Akteure ak-
tiv und passiv in das Projekt einzubeziehen.

c. Unterstiitzung bei der Erarbeitung des Umsetzungskonzeptes in Form fachlicher,
technischer Begleitung und zahlenmdfliger Aus- und Bewertung aller Inhalte und
Unterlagen: Externe Leistungen, welche mit der zahlenmaRigen Auswertung und
Bewertung einhergehen, wurden in diesem durchgefiihrt und sind direkt in der Um-
setzungskonzept eingeflossen. Diese Arbeiten bilden das Grundgeriist der Daten-
struktur flr das Umsetzungskonzept.
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d. Externe Leistungen zum Umsetzungskonzept: Neben den zahlenmaRigen Auswer-
tungen und Bewertungen, waren externe Leistungen, zum Beispiel die Kosten fiir Ex-
pertinnen bei den Info-Abenden, notwendig. Diese Aufwendungen wurden diesem
Arbeitspaket zugeordnet.

e. Projektmanagement und Abstimmung: Die erfolgreiche Realisierung der Projektziele
und die plinktliche und kosteneffiziente Umsetzung werden dadurch gewahrleistet.
Dariiber hinaus beinhaltet dieses Arbeitspaket auch die Abstimmung mit weiteren
Stakeholdern und Akteurlnnen

f. Prozess und Veranstaltungsmanagement und Evaluierung: Das Management rund
um Veranstaltungen sowie die gesamte Prozessbegleitung ist in diesem Arbeitspaket
beinhaltet — ebenso die Evaluierung.

Aufbauend auf den zuvor definierten Bereichen, beinhaltet der Abschnitt (2) Konzeptumset-
zung die folgenden Arbeitspakete:

a. Projektsteuerung und Modellregionsmanagement: Die innerregionale Abstimmung
und Vernetzung sowie Entscheidungsfindung fir alle Arbeitsschritte in den beteilig-
ten Entscheidungsgremien sowie die Identifikation der Besetzung des Modellregions-
Managers sind Inhalte dieses Arbeitspaketes.

b. Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung: Der Inhalt dieses Arbeitspaketes ist die De-
tailplanung und Erstellung geeigneter Marketinginstrumente, sowie deren zielgrup-
pengerechter Einsatz zur laufenden Vermittlung zwischen dem Projektkonsortium
und der Offentlichkeit mit dem Ziel zu informieren, eine positive Bewusstseinsbildung
zu schaffen und die Bevolkerung und verschiedenen Akteure aktiv und passiv in das
Projekt einzubeziehen. Weiters steht die Forderung der Vernetzung und des Koope-
rationsaufbaus im Vordergrund.

c. Fachliche, technische Begleitung und zahlenmdifiige Aus- und Bewertung inhaltli-
cher Schritte des Gesamtprozesses: Fur die Erstellung von Materialien, Unterlagen
und aller anderen Arbeitsschritte ist es notwendig, diese auch zu bewerten. Das akti-
ve Mitwirken bei der Begleitung von Veranstaltungen und Workshops zahlt ebenso
zu diesem Arbeitspaket.

d. Externe Leistung nach Bedarf und auf Basis der Ergebnisse des Umsetzungskonzep-
tes: Fur Aktivitaten, wie zum Beispiel Machbarkeits-Checks und Begleitungen, der im
Umsetzungskonzept herausgearbeiteten Klima- und Energieprojekte, steht dieses Ar-
beitspaket zur Verfliigung. Aufwendungen fiir diverse Workshops und Besprechungen
werden ebenso durch dieses Arbeitspaket abgedeckt.

e. Projektmanagement, Abstimmung mit der Region und Férdergeber, Uberregionaler
Kooperationsaufbau und Fortfiihrungskonzept: Hier kommt es zum Aufbau von Pro-
jekt- und Arbeitsstrukturen sowie der Detail-Erarbeitung von Arbeits-, Zeit- und Kos-
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tenplanen. Die Durchfliihrung von Projekt-Partner-Workshops, Besprechungen zur

Abstimmung mit regionalen Akteurlnnen sowie laufender Kontakt zum Fordergeber
sind ebenso Inhalt. Um eine Weiterflihrung der Strukturen Uber die Projektdauer
hinaus zu erreichen, werden ebenso Mdoglichkeiten von Folgeprojekten angedacht.

f. Prozess- und Veranstaltungsmanagement und Evaluierung: Neben Planung, Organi-
sation, Durchfliihrung, Moderation und Nachbereitung sowie Dokumentation von
Veranstaltungen steht ebenso die Erfolgskontrolle der Ergebnisse im Mittelpunkt. Die
Evaluierung der Malinahmen flief3t in die zu erstellenden Berichte ein.

Nachfolgend der Projektstrukturplan, welcher zur graphischen und detaillierten Veranschau-
lichung der Arbeitspakete dient.
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8.2.ZUSTANDIGKEITEN, ENTSCHEIDUNGEN UND VERANTWORTLICHKEITEN

Das Konsortium fiir die Durchfiihrung des Projekts besteht aus gleichwertigen Projektbetei-
ligten. Jeder Projektbeteiligte ist in entsprechende Strukturen eingebettet und jeder erfahrt
ein entsprechendes Management. So bestehen zur Erreichung der Projektziele unterschiedli-
che Gruppen / Teams und Rollen:
o Der Modellregionsmanager
o Das Steuerungsteam, bestehend aus dem Modellregionsmanager, der regionalen
Tragerorganisation der LAG Steirisches Wechselland, dem Technischen Biiro Rieben-
bauer, der Wirtschaftsplattform Wechselland und dem Regionalmanagement / Ener-
gieregion Oststeiermark
o Das Gemeindeteam der Gemeinden mit ihren Blrgermeisterinnen

Die involvierten Projektpartner erhalten entsprechende Verantwortlichkeiten fir ein MaR-
nahmenpaket in Abhédngigkeit der Erfahrungen und Qualifikation der Person / des Betriebes.
Die Kommunikation erfolgt in Abhangigkeit von der Projektfunktion und wird nachfolgend
naher beschrieben.

Der Modellregionsmanager
Der Modellregionsmanager ist als Projektleiter fiir die Koordination der einzelnen Projekt-

partner verantwortlich und fungiert daher als Drehscheibe, sowohl fiir die externe, als auch
fur die interne Kommunikation.

Steuerungsteam
Das Steuerungsteam, bestehend aus dem Modellregionsmanager, der regionalen Trageror-

ganisation der LAG Steirisches Wechselland, dem Technischen Biro Riebenbauer, der Wirt-
schaftsplattform Wechselland und dem Regionalmanagement / Energieregion Oststeier-
mark. Es wird laufend in Kontakt zueinander stehen, den Projektfortschritt evaluieren, sowie
die Mallnahmenplanung und —durchfiihrung begleiten. Die Sicherstellung des Informations-
flusses zu den Entscheidungstragern der Gemeinden (Bilrgermeisterinnen, Gemeinderat)
obliegt den Mitgliedern des Teams, ebenso wie die Verantwortung Uber den Fortlauf des
Projektes.

Gemeindeteam
Das Gemeindeteam, vertreten durch die Birgermeister der beteiligten Gemeinden, dienen

als zentrales Entscheidungsgremium. Es sind regelmaRige Treffen der Birgermeister vorge-
sehen, in denen sie sich explizit mit der strategischen Ausrichtung der Energieregion im Be-
reich Klimaschutz und Beschliissen (iber abzuwickelnde MaBBnahmen des laufenden Projekts
befassen.
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Projektpartner zur wissenschaftlichen Unterstiitzung
Das technische Biiro Riebenbauer ist im Projekt der wissenschaftliche Partner im Bereich der

Berechnungen sowie der Auswertungen und Analysen kalkulatorischer Anforderungen jeder
Art.

Bevoélkerung (Biirgerbeteiligung)
Die Bevolkerung soll durch das Steuerungsteam und die Nutzung regionaler Medien standig

Uber den Projektfortschritt informiert werden. Zusatzlich kann eine aktive Einbindung tber
Workshops, Exkursionen und Arbeitsgruppen erfolgen.

8.3. FESTLEGUNG DER UMSETZUNGSZEITRAUME

Die Festlegung der Umsetzungszeitraume der MalRnahmen deckt sich mit denen der Ziele.
Eine Umsetzung der kurzfristigen Ziele, die hochste Prioritat haben, soll innerhalb der nachs-
ten zwei Jahre, also wahrend der Projektlaufzeit erfolgen. Mittelfristig bedeutet eine Umset-
zung innerhalb der nachsten 10 Jahre und eine Realisierung langfristiger MaBnahmen be-
zieht sich auf einen Zeitraum von mehr als 10 Jahren.
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9. PARTIZIPATION, OFFENTLICHKEITSARBEIT

9.1.DARSTELLUNG DER PARTIZIPATIVEN BETEILIGUNG DER WESENTLICHEN AK-
TEURE

Fir die Tatigkeiten des Modellregionsmanagers ist es vorgesehen, dass regelmaBige Infor-
mationsveranstaltungen und Workshops abgehalten werden, um einerseits tiber das Projekt
bzw. die projektrelevanten Themen zu informieren und andererseits Interessierten die Mog-
lichkeit zur Mitarbeit bzw. zur Vernetzung mit anderen beteiligten Akteuren zu bieten Die
Akzeptanz und Unterstltzung des Projekts durch die Gemeinden wird durch die Unterzeich-
nung des Umsetzungskonzeptes (siehe Abschnitt 10.1) zugesichert. Eine Starkung der regio-
nalen Vernetzung fand bereits in der Phase der Erstellung des gemeinsamen Umsetzungs-
konzeptes statt und wird fortgesetzt.

o Die Involvierung von Stakeholdern ist von Anfang an und sehr breit geplant, alle Be-
volkerungsgruppen sind eingeladen, sich von Anfang an bei der Erarbeitung des Um-
setzungskonzeptes zu beteiligen.

o Zusatzlich dazu erfolgt, speziell durch den Projektpartner Wirtschaftsplattform
Wechselland, die Einbindung von Unternehmen und Wirtschaftstreibenden des
Energie- und Umweltsektors, Tourismusbetriebe...

Die Einbindung findet speziell durch die 4 Vernetzungsworkshops in der Region statt.
Zusatzlich finden 3 Workshops zur Erarbeitung des regionalen Umsetzungskonzeptes
statt, bei denen auch die regionalen Stakeholder involviert werden.

o Dasselbe gilt fur weitere 4 Planungs- und Evaluierungs-Workshops und 5 Informati-
onsveranstaltungen

o Fir die regionale Vernetzung ist auch die Offentlichkeitsarbeit wesentlich, dafiir wer-
den alle verfligbaren regionalen Medien eingebunden

o Die Involvierung der Bevdlkerung erfolgt durch eine regelmiRige, gezielte Offentlich-
keitsarbeit von Beginn an.

o Weiters durch eine breite Einbindung bei der Erarbeitung des Umsetzungskonzeptes
und bei den anschlieBenden Workshops und Veranstaltungen, wie in den Arbeitspa-
keten und wie in den Abschnitten zuvor bereits beschrieben.

Umsetzungskonzept Steirisches Wechselland Seite 115

weensa/ o EU-Regloml.mamgcmen ‘
& OETTTINS) - R




Klim?/l- L(ijlilEngrgie- \A ,
odetlregionen
heute aktiv, morgegn autark WEChSE] '

‘ REGION WECHSELLAND W]rkt

9.2. KOMMUNIKATIONSSTRATEGIE

Fiir eine erfolgreiche Projektabwicklung ist es von entscheidender Bedeutung, dass ein reger
Kommunikationsaustausch zwischen den beteiligten Projektpartnern (Modellregions-
Manager, Gemeinden, Projektpartner, Stakeholder, Bevolkerung) stattfindet.

Regelmalige Informationen lber die Fortschritte im Projekt, Zwischenergebnisse und die
nachsten Umsetzungsschritte bzw. getroffene Entscheidungen miissen allen am Projekt Be-
teiligten zur Verfligung stehen. Weiters muss ein standiger Dialog zwischen den Projektpart-
nern stattfinden, der neben den Reaktionen und Feedbacks auch die Auseinandersetzung
mit Angsten, Widerstinden und Konflikten beinhaltet.

Nur durch die aktive Partizipation aller Beteiligten (vor allem auch der Bevolkerung) kénnen
die gesetzten Ziele in einem gemeinsamen Konsens erreicht werden und die Region sich als
beispielhafte Klima- und Energiemodellregion etablieren. Die dargestellte Kommunikations-
strategie wird durch das nachfolgend dargestellte Konzept der Offentlichkeitsarbeit unter-
mauert.

9.3.KONZEPT FUR OFFENTLICHKEITSARBEIT

Im Rahmen des Projekts ,Energieregion Wechselland“ wird dem Bereich Offentlichkeitsar-
beit eine zentrale Rolle zugeordnet. Es wird darauf Bedacht genommen, laufend Gber den
Fortschritt und die Ergebnisse in der Offentlichkeit zu berichten, als auch im Rahmen von
Veranstaltungen und BewusstseinsbildungsmaRnahmen die Bevolkerung fir die Themen
und Ziele des Projektes zu sensibilisieren. In diesem Zusammenhang werden unterschiedli-
che Vermittlungswege in Anspruch genommen, damit sich die Bevolkerung aktiv und passiv
am Projekt beteiligen kann. So erfolgt eine passive Vermittlung von Projektergebnissen, Zu-
standigkeiten der Projektpartner, Ansprechpartner fir weiterfiihrende Informationen und
bewusstseinsbildenden Mallnahmen. Diese PR-MalRnahmen schaffen eine positive Projekt-
stimmung und bewirken Verhaltens- und Bewusstseinsanderungen. Schliel8lich wird der Be-
vOlkerung auch eine aktive Teilnahme z. B. im Rahmen von Workshops ermdéglicht und es
werden neue, interessierte Akteure angesprochen. Solche Begleitmalinahmen sind Bestand-
teil der Sensibilisierung aller Stakeholder und Bevdlkerungsgruppen und somit wesentliche
Erfolgsfaktoren fiir eine Umsetzung der geplanten MalBnahmen.
Im Bereich Offentlichkeitsarbeit stellt der Modellregionsmanager die zentrale Drehscheibe
fiir die Weitergabe aller relevanten Informationen an die Bevélkerung dar.
Als ,Informationsplattformen” sollen dabei die folgenden Medien dienen:

o Gemeindezeitungen der beteiligten Gemeinden

o Homepages der Gemeinden und weiterer Partner
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o Regionalzeitungen (Regionalteil der Kleinen Zeitung, Woche, Stid-Ost-Journal uvm.)

Als wichtiger Teil der Offentlichkeitsarbeit wird auch ein breit angelegter Biirgerbeteili-
gungsprozess gesehen, um die Bevolkerung fir klimaschutzrelevante Themen zu sensibilisie-
ren. Die Bevolkerung wurde von Beginn an und wird weiterhin durch eine regelmaRige, ge-
zielte Offentlichkeitsarbeit informiert, sowie bei den Veranstaltungen eingebunden (Vernet-
zungsworkshops, Erarbeitung des regionalen Umsetzungskonzeptes mit regionalen Stake-
holdern, Planungs- und Evaluierungs-Workshops, Informationsveranstaltungen).

Weitere Details zum Konzept fiir Offentlichkeitsarbeit befinden sich im Anhang (Abschnitt 0).

9.4.BESTEHENDE ODER ZU GRUNDENDE ORGANISATIONSEINHEITEN

Im Rahmen des Projektes kann auf bestehende Strukturen und Organisationen, mit beachtli-
cher Erfahrung in der Durchflihrung von Energieprojekten, zurlckgegriffen werden. Als Mo-
dellregionsmanger wird Hr. Ing. Johann Oswald tatig sein.
Als weitere bestehende Organisationen konnen folgende genannte werden:

o Die am Projekt beteiligten Gemeinde

o Die am Projekt beteiligten Partnerlnnen

o Die Organisation der Wirtschaftspartner (WPW)
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10. ABSICHERUNG DER UMSETZUNG; AKZEPTANZ UND UN-
TERSTUTZUNG DER GEMEINDEN

10.1.BESCHLUSS ZU MODELLREGION/ZIELEN (PRAAMBEL, VERBINDLICHKEIT
FUR REGION) IN DEN TEILNEHMENDEN GEMEINDEN

Die teilnehmenden Gemeinden und Projektpartnerinnen der Energieregion Wechselland
bestatigen mit ihrer Unterschrift, die wahrend der Phase ,Erstellung des Umsetzungskonzep-
tes” gemeinsam ausgearbeiteten und definierten Ziele — zusammengefasst im Folgenden
dargestellt — und die im vorliegenden Umsetzungskonzept angegebenen MaRRnahmen und
Aktivitaten bestmoglich umzusetzen und den gesamten Prozess des Projektes Energieregion
Wechselland im Rahmen |hrer Moéglichkeiten zu unterstitzen.

Weiters bestatigen die Gemeinden und Projektpartnerinnen die noch ausstehenden Eigen-
mittel entsprechend der bereits unterzeichneten Teilnahmeerklarung einzubringen.

Zusammengefasste Ziele der Energieregion Wechselland bis 2014
o Ausbau der PV-Leistung von 20 kWp (Stand 2011) auf rund 800kWp
o Ausbau der Nahwarme-Heizzentralen und Mikronetze in der Energieregion Wechsel-
land um 1,2 MW (Stand 2011)
Ausbau der LED als Beleuchtungsmittel fiir Stralenbeleuchtungen

Einsparung von 5 % des Strom- und Warmebedarfs in den 6ffentlichen Einrichtungen
Schwerpunktaktionen in Haushalten zum Einsparen von Strom und Warme wurden
durchgefiihrt

Steigerung der Bekanntheit und Nutzung regionaler Lebensmittel

Errichtung eines regionalen Energie- und Klimafonds

Durchfiihrung von mindestens 4 6ffentlichen Informationsveranstaltungen

0O O O O

Mindestens 2 Folgeprojekte sind erarbeitet
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Zusammengefasste Ziele der Energieregion Wechselland bis 2020

@)

@)

(@]

Weiterer Ausbau der PV-Leistung auf rund 1.400kWp

Weiterer Ausbau der Nahwarme-Heizzentralen und Mikronetze um rund 1 MW
Nahezu flaichendeckende Umstellung auf LED im StraBenbeleuchtungsbereich und
Einsparung von rund 500.000 kWh/Jahr

Ausbau der finanziellen Méglichkeiten der regionalen Energie- und Klimafonds
Einsparungen von mindestens 15 % in den Bereichen Strom und Warme in der Region
(ausgehend vom Ist-Stand).

Langfristige und Ubergeordnete Visionen

(@]

Bilanzielle Energieautarkie in den Bereichen Strom und Warme der Energieregion
Wechselland.

15 % des Treibstoffbedarfs werden durch den Einsatz alternativer Treibstoffe (E-
Mobilitat, Bio-Treibstoffe, etc.) bereitgestellt.

Einsparungen von 30 % des Gesamtbedarfs in den Bereichen Strom und Warme (aus-
gehend vom Ist-Stand).
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10.2. UNTERZEICHNUNG DER TEILNEHMENDEN UND KOFINANZIERENDEN GE-

MEINDEN UND PARTNERINNEN DER ENERGIEREGION WECHSELLAND
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Bgm. LAbg. Waltraud Schwam r
Gemeinde Daetrantskirc

Bgm Karl Matha
Gemeinde Friedberg

Bgm. Lcopold Bartsch
Gemeinde Pinggau

Joseff Winkler
Gemeinde Schiffern

( ...........
Bgm Hermann Per)%
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_______________ ol Oud]
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Ing. Johann Oswald

Ing. Lea Riehenbauer
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Bgm. LAbg. Waltraud Schwammer
Projekttrager LAG Steirisches Wechselland
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11. ANHANG

11.1.TABELLENANHANG

11.1.

Y

. Ausgewahlte Daten zur Struktur der Energieregion Wechsel-

o
3
o

Tabelle 34: Bevolkerungsentwicklung (zu 2.3.)
Quelle: Statistik Austria, http://www.statistik.at/blickgem/gemList.do?bd|=6
(Bevolkerungsentwicklung)

Jahr DE;:;:ES- Friedberg Pinggau Schaffern :;L‘:Ir::hzseer:
1869 1.147 1.537 2.386 1.230 1.231
1880 1.235 1.603 2.324 1.252 1.273
1890 1.153 1.766 2.321 1.376 1.220
1900 1.176 1.807 2.330 1.429 1.198
1910 1.276 2.081 2.620 1.404 1.241
1923 1.345 1.961 2.697 1.287 1.266
1934 1.423 1.996 2.854 1.325 1.389
1939 1.412 2.022 2.842 1.273 1.490
1951 1.422 2.050 2.887 1.247 1.529
1961 1.468 2.247 2.867 1.270 1.634
1971 1.564 2.504 3.031 1.358 1.754
1981 1.685 2.601 3.063 1.443 1.742
1991 1.665 2.772 3.141 1.511 1.742
2001 1.694 2.629 3.075 1.487 1.729
2012 1.614 2.574 3.083 1.456 1.570
[0 1.419 2.143 2.768 1.357 1.467
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Tabelle 35: Einwohnerzahl nach Jahren (zu 2.3.)
Quelle: Statistik Austria,
http://www.statistik.at/web de/statistiken/bevoelkerung/bevoelkerungsstand und
veraenderung/bevoelkerung zu jahres- quartalsanfang/index.html
(Bevolkerung seit Jahresbeginn 2002 nach Gemeinden)

Gemeinde Einwohnerzahl zum Stichtag

Stichtag 01.01.2010| 01.01.2011| 01.01.2012
E‘:ﬁ::;‘ts' 1.645 1.624 1.614
Friedberg 2.585 2.584 2.574
Pinggau 3.084 3.102 3.083
Schaffern 1.468 1.440 1.456
z;L\:/r:C”hZ:erl‘ 1.608 1.597 1.570
GESAMT 10.390 10.347 10.297

Tabelle 36: Bevolkerungsstand (zu 2.4.)

Quelle: Statistik Austria, http://www.statistik.at/blickgem/gemList.do?bdI=6
(Bevolkerungsstand und —struktur)

bis unter 15 15 bis 64 65 und alter
Summe :; Manner | Frauen | Summe :; Manner | Frauen | Summe :; Manner | Frauen
(1] 0 (]

Dechants- 213| 13|  109| 104| 1.097| 68| 579 18| 304 19 125 179
kirchen
Friedberg 338| 13 169 169 1.737| 68 893 844 499 | 19 206 293
Pinggau 460| 15 242 218 2.089| 68 1.082| 1.007 534 | 17 243 291
Schéaffern 213| 15 100 113 1.011| 69 570 441 232 | 16 102 130
St. Lorenzen 227| 15 126| 101| 1.067]| 68 563| 504| 276| 18 119| 157
am Wechsel
GESAMT 1.451 7.001 1.845
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Tabelle 37: Gebaudeanteil nach Bauperioden (zu 2.4.)
Quelle: Statistik Austria, http://www.statistik.at/blickgem/gemList.do?bd|=6
(Gebaude- u. Wohnungszéhlung vom 15. Mai 2001; Probezédhlung 2006: Gebaude-
und Wohnungszahlung)

EFH MFH mit Anzahl
Anzahl Wohn- 2 und Wohn- | Nichtwohn- Anzahl Wohn- Nichtwohn-
Gemeinde |Gebdude| gebdude mehr |gebdude| gebaude Gebaude | gebaude ebiude
2006 mit 1 Whg. 2006 2006 15.5.2001( 2001 & 2001
Whg. 2006 2006

Dechants- 514 425 69 494 20 511 468 43
kirchen
Friedberg 818 572 176 748 70 802 713 89
Pinggau 1.126 857 181 1.038 88 1.079 969 110
Schéaffern 449 364 59 423 26 439 398 41
St. Lorenzen 486 354 107 461 25 486 443 43
am Wechsel
Gesamt 3.393 2.572 592 3.164 229 3.317 2.991 326

Tabelle 38: Nutzflache der Wohnungen (zu 2.4.)
Quelle: Statistik Austria, http://www.statistik.at/blickgem/gemList.do?bd|=6
(Gebaude- u. Wohnungszahlung vom 15. Mai 2001)

Nutzflﬁchc'e der De'chants- T T Schaffern St. Lorenzen
Wohnung in m? kirchen am Wechsel
unter 35 5 19 28 6 17
35 bis unter 45 13 33 38 15 19
45 bis unter 60 21 88 103 25 48
60 bis unter 90 125 358 370 112 163
90 bis unter 110 93 186 244 102 96
110 bis unter
130 110 154 199 79 103
130 bis unter
150 84 123 134 61 67
150 oder mehr 96 109 159 75 64
GESAMT 547 1.070 1.275 475 577
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Tabelle 39: Ein- und Auspendler (zu 2.5.)
Quelle: Statistik Austria, http://www.statistik.at/blickgem/gemList.do?bdl=6
(Abgestimmte Erwerbsstatistik 2009 — Erwerbs- und Schulpendler nach Entfer-
nungskategorie)

Einpendler Auspendler
rs Schiilerinnen, ... __ | Schiilerlnnen,
Erwerbstatige Studierende Erwerbstatige Studierende
Dechants- 85 9 609 163
kirchen 94 772
_ 328 | 102 895 | 152
Friedberg
430 1.047
_ 52 | 55 1105 | 130
Pinggau
557 1.235
] 43 | 1 535 | 150
Schéaffern
44 685
st. Lorenzen a2 | 3 582 | 147
am Wechsel 44 729
2124 | 170 7465 | 742
GESAMT 2.294 8.207

Tabelle 40: Schulpendler
Quelle: Statistik Austria, http://www.statistik.at/blickgem/gemList.do?bdI=6
(Probezahlung 2006: Schulpendler)

Dechants- . . .. St. Lorenzen
kirchen Friedberg Pinggau Schiffern am Wechsel
Anzghl der 247 354 394 214 252
Schiiler/Studenten
Nichtpendler 2 1 0 0 0
Gemeinde- 69 228 243 53 73
binnenpendler
Auspendler 176 125 151 161 179
Einpendler 16 151 76 0 5
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Tabelle 41: Pendlerkilometer der Auspendler pro Jahr
Quelle: Statistik Austria, http://www.statistik.at/blickgem/gemList.do?bdI=6
(Abgestimmte Erwerbsstatistik 2009 — Erwerbspendler nach Pendelziel)

Gemeinde km/Jahr
Dechants- | 19 9937745
kirchen

Friedberg 30.643.383,6
Pinggau 40.502.136,6

Schaffern 17.306.701,2

St. Lorenzen
am Wechsel

GESAMT 130.337.057,7

21.891.061,8

Tabelle 42: Schulabschliisse
Quelle: Statistik Austria, http://www.statistik.at/blickgem/gemList.do?bdI=6
(Volkszahlung vom 15. Mai 2001 — Wohnbevolkerung nach Bildung, Familien und

Haushalte)
Univ., Berufs- u. | Kolleg, Abi- Ber.l_stbiId. Allgemeinbild. Ber-ufsbild. e | Al
(Fach-) Iehrerb: turenten- hohere héh. Schule i1 ausbildung | Pflichtschule
Hochschule | Akademie | lehrgang Schule Schule

Dzl 16 20 2 70 24 145 507 586
kirchen
Friedberg 39 34 5 122 45 253 832 815
Pinggau 35 28 7 144 35 304 957 1.028
Schaffern 23 6 1 40 3 131 486 493
St. Loren-
zen am 15 11 1 50 31 301 389 584
Wechsel
GESAMT 128 929 16 426 138 1.134 3.171 3.506
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Tabelle 43: Arbeitsstatten und Erwerbstatige (zu 2.6.)
Quelle: Statistik Austria, http://www.statistik.at/blickgem/gemList.do?bdI=6
(Probezdhlung 2006: Bevolkerung nach Erwerbsstatus, Erwerbstéatige nach Stel-
lung im Beruf und wirtschaftlicher Zugehorigkeit)

Dechantskirchen Friedberg Pinggau Schaffern S EL
Wechsel
Arbeits- | Erwerbs- | Arbeits- | Erwerbs- | Arbeits- | Erwerbs- | Arbeits- | Erwerbs- | Arbeits- | Erwerbs-
stitten | tatige | statten | tatige | statten | tadtige | statten | tdtige | stdtten | tatige
nach Stellung im Beruf
Unselbststandige / 671 / w072 |/ 1278 |/ 584 / 648
Beschiftigte
Selbststandig
Erwerbstitige, / 164 / 183 / 232 / 157 / 167
mithelfende
Familienangehdorige
temporar von der Arbeit / 19 / 30 / 34 / 15 / 13
abwesend
nach wirtschaftlicher Zugehérigkeit (ONACE-Abschnitte)
<A>Land- und 177 | 1290 | 192 | 113 | 263 | 169 | 156 | 135 | 187 | 137
Forstwirtschaft
<B> Fischerei und
Fischzucht / / / / / / / / / /
<C>Bauwesen / 1 / 3 / 2 / 6 / 2
<D> Sachgiitererzeugung 6 124 12 211 16 285 1 139 3 105
<E> Energie- und / 4 1 1 5 3 / 5 1 1
Wasserversorgung
<F>Bauwesen 6 137 13 180 14 212 6 118 2 160
<G>Handel; Reparaturv. | | 116 30 189 31 230 8 108 5 98
Kfz u. Gebrauchsgiitern
<H>Beherbergungs-und | 28 14 53 2 58 9 26 13 43
Gaststattenwesen
<I>Verkehr und
Nachrichten- 1 57 7 86 9 98 1 41 2 32
tibermittlung
<> Kredit- und 1 16 4 26 3 23 2 7 2 17
Versicherungswesen
<K> Realitatenwesen,
Unternehmensdienst- 8 36 15 95 13 101 3 36 2 48
leistungen
<L> /<M> Offentl.
Verwaltung, 4 82 11 138 6 140 5 57 6 76
Sozialversicherung/
Unterrichtswesen
<N> Gesundheits-,
Veterinar- und 4 a4 10 59 6 72 1 16 1 39
Sozialwesen
<0> Erbringen von sonst.
Offentl. und pers. 5 29 11 43 11 51 5 35 3 27
Dienstleistungen
<P> Private Haushalte / / / / / / / / / /
;Q> E)fterrltorlale / / / / / / / / / /
rganisationen
Fehlende Zuordnung zu
einem Unternehmen bzw. / 32 / 58 / 66 / 15 / 30
ohne ONACE
temporar von der Arbeit
abwesend / 19 / 30 / 34 / 15 / 13
GESAMT 233 854 320 1.285 398 1.544 197 756 227 828
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Tabelle 44:Energiebedarf nach Energietrager (zu 4.2.)
Quelle: Statistik Austria, http://www.statistik.at/blickgem/gemList.do?bdI=6
(Gebaude- u. Wohnungszahlung vom 15. Mai 2001)

D;i:;g:]s- Friedberg Pinggau Schaffern 2;"\7;::;::' GESAMT
Anzahl| % |Anzahl| % |Anzahl| % |Anzahl| % |Anzahl| % | Anzahl
Heizol 210411 393 (49,0 391 36,2 122|27,8 176 36,2 1.292
Holz 134 26,2 157119,6 239(22,2 151|34,4 1451 29,8 826
Hackschnitzel, Sagespane, | 43| g4| 28| 35| 32| 30 27| 62| 33| 68| 163
Pellets, Stroh
Kohle, Koks, Briketts 18| 3,5 35| 44 27| 2,5 8| 1,8 11| 2,3 99
Elektrischer Strom 6| 1,2 22| 2,7 26| 2,4 7! 1,6 3| 0,6 64
Gas 71 1,4 16| 2,0 27| 2,5 13| 3,0 8| 1,6 71
Alternative Warmebereit- 5| 1,0 4| 05 3| 03 2| 05 0| 0,0 14
stellungs-systeme (Solar,
Warmepumpe usw.)
Sonstiger Brennstoff 0| 0,0 0| 0,0 0| 0,0 21 0,5 0| 0,0 2
Fernwarme 0| 0,0 1| 01 92| 8,5 0| 0,0 0| 0,0 93
ﬁ:igf“de nichtzentralbe- | gg|175| 146|182| 242(22,4| 107|244| 110|226 693

Tabelle 45: Durchschnittliche BetriebsgroBe land- und forstwirtschaftlicher Betriebe (in ha)
Quelle: Statistik Austria; http://www.statistik.at/blickgem/gemList.do?bd|=6
(Land- und forstwirtschaftliche Betriebe und Flachen nach Erwerbsart)

St. Lorenzen am

. S Dechantskirchen Friedberg Pinggau Schiffern Wechsel
Betriebe mit Flache And And And R Fnd
1999 | 1995 % 1999 | 1995 % 1999 | 1995 % 1999 | 1995 % 1999 | 1995 %
Insgesamt 17,2 | 15,6 | 10,5 | 19,0 | 16,5 (14,8 31,6 | 24,9 | 26,9 | 22,1 | 21,5 | 2,6 | 28,2 | 25,8 | 9,2
tri:;upterwerbSbe- 29,6 (30,4 | -2,5 |29,5|31,0|-4,7 (323|331 | -25(30,1|279|79|413[405] 2,1
[Nebenerwerbsbe- | 1) | | 10c | 136|735 91|~ |140]| 11,2 246 | 140|152 |-80]153|13,0]17,2
trieb 19,6
Betrieb juristischer -
0,0 | 2,0 46,3 | 29,8 | 55,51437,71190,3|130,0( 14,0 | 8,0 |75,0130,8 | 24,2 |27,1
Pers. 100,0
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Tabelle 46: Land- und forstwirtschaftliche Betriebe und Flachen nach Erwerbsart
Quelle: Statistik Austria; http://www.statistik.at/blickgem/gemList.do?bdl=6
(Land- und forstwirtschaftliche Betriebe und Flachen nach Erwerbsart)

. . . - St. Lorenzen
Dechantskirchen Friedberg Pinggau Schaffern
. . am Wechsel
Betriebe und Flachen And And And And Aind
1999 | 1995 " 11999 | 1995 *11999 | 1995 "11999 | 1995 *11999 | 1995 ’
% % % % %
Betriebe insgesamt 129 145 | -11,0 118 146 | -19,2 162 214 | -24,3 137 141 -2,8 131 145 -9,7
Betriebe mit Fldchen 129 145 | -11,0 117 144 | -18,8 161 211 -23,7 137 140 -2,1 130 144 | -9,7
,HauPterwerbSbe- 38 37 2,7 56 44| 27,3 86 75| 14,7 69 71| -2,8 62 65| -4,6
trieb
trizl:benerwerbsbe- 91 107 | -15,0 58 951 -38,9 72 129 | -44,2 67 67 0,0 64 74| -13,5
EiEl ey [l s 0 1 R 3 51-40,0 3 71|-57,1 1 21|-50,0 4 51-20,0
Pers. 100,0
:,I,Z;hen Insgesamt 2.223| 2.262 -1,712.218 | 2.378| -6,7|5.095|5.262| -3,2| 3.027 | 3.015 0,4]3.662| 3.716| -1,5
Haupterwerbsbe-
trieb 1.125| 1.124 0,111.654|1.363| 21,3|2.775|2.482| 11,8] 2.067 | 1.980 4,81 2.561|2.630| -2,6
tri:::benerwerbSbe- 1.098 | 1.136 -3,3 425 866 | -50,9( 1.007 | 1.448 | -30,5 937|1.019| -8,0 978 965 1,3
ity [l s 0 2 X 139 149 -6,7]11.313|1.332| -14 14 16| -12,5 123 121 1,7
Pers. 100,0
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11.3.KONZEPT ZUR OFFENTLICHKEITSARBEIT

Offentlichkeitsarbeit dient der Veréffentlichung, Pflege und Férderung der Aktivititen und
Beziehungen im Rahmen eines Projektes. Sie wirbt direkt und indirekt um Teilnehmerinnen,
Kooperations- bzw. Interessenspartnerinnen, Aufmerksamkeit und Forderung der Projekt-
Aktivitaten. Gute Offentlichkeitsarbeit trigt somit zur Verbesserung des Images des Projekts
bei und motiviert und animiert die Partner, regionalen Shareholder, sowie die Bevoélkerung.
Ein allgemeiner Grundsatz der Offentlichkeitsarbeit lautet , Tue Gutes und rede dariiber”.
Wie schon in der Phase der Erstellung des Umsetzungskonzeptes wird auch in der Umset-
zungsphase die Wirtschaftsplattform Wechselland ein starker und wichtiger Partner im Be-
reich der Offentlichkeitsarbeit sein. Aufgrund der vielschichtigen und vielseitigen Kontakte
und des langjihrigen und breiten Wissens und Know-how im Bereich Offentlichkeitsarbeit,
kann und wird bei jedem Schritt im Bereich Offentlichkeitsarbeit die Wirtschaftsplattform
Wechselland eingebunden sein.

Das Konzept geht daher zunichst auf die Ziele und Zielgruppen der Offentlichkeitsarbeit ein
und erldutert daraufhin die Rahmenbedingungen fir eine erfolgreiche Bewusstseinsbildung.
Ebenso werden die verwendeten Instrumente sowie der geplante Ablauf und Einsatz der
Offentlichkeitsarbeit ndher beschrieben.

ZIELE DER OFFENTLICHKEITSARBEIT

Die Ziele der Offentlichkeitsarbeit zum Projekt ,,Energieregion Wechselland“ sind:

o Zielgruppen- und anwendungsgerechte Informationsvermittlung

o Laufende Statusberichterstattung fiir die Bevolkerung und die regionalen Stakeholder

o Schaffung einer hohen Akzeptanz des Projektes und der geplanten MaRnahmen in-
nerhalb der Bevolkerung

o Nachhaltige Beeinflussung des Bewusstseins und des Nutzerlnnenverhaltens liber die
Projektlaufzeit hinaus

Fiir die Realisierung der Projektziele ist eine angemessene sachgerechte und objektive Ver-
breitung von Informationen, Zahlen, Daten und Fakten lber bisherige und kiinftig geplante
MaBnahmen, Vorhaben und Ergebnisse notwendig. Sachgerechte Informationen sind die
Basis fiir einen ausgewogenen Meinungsbildungsprozess. Komplexe Zusammenhange mis-
sen in allgemein verstandlicher Form aufbereitet und plakativ dargestellt und erldutert wer-
den. Dies erfordert den strukturieren Einsatz von Bildmaterial (Grafiken, Fotos, Visualisie-
rungen usw.), da Uber solche Darstellungen in der Regel in kiirzerer Zeit auch komplexe Zu-
sammenhange sicher erlautert werden kdénnen.
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Von besonderer Bedeutung fiir das Projekt ist die Unterstlitzung und Partizipation der Be-
volkerung. Durch das Einbinden Dritter (Teilnehmerlnnen der Beteiligungs-Workshops, Be-
volkerung allgemein, Interessensverbdnde, Betriebe) und deren Anregungen und Vorschlage
konnen MalBnahmen zielgruppen- und anwendungsgerecht vermittelt werden. Mit sachge-
rechter Information wird in der Regel Akzeptanz und Verstdandnis fiir das Projekt insgesamt
erzeugt, wenn auch nicht alle Einzelinteressen Beriicksichtigung finden kénnen. Die Offent-
lichkeitsarbeit beginnt quasi an einem "Nullpunkt” hinsichtlich des lokalen Erkenntnisstan-
des, da es sich bei diesem Projekt um etwas Neues fiir die Bevolkerung handelt und neue
Kooperationen und die Unterstiitzung der gesamten Offentlichkeit bedarf, um Erfolg zu ha-
ben. Die Strukturen unter den fiinf Gemeinden sind auf Grund der Durchfliihrung unzahliger
Projekte in anderen Bereichen vorhanden, doch gilt es im Rahmen dieses Projekts neue Ko-
operationen zwischen den Gemeinden, den Betrieben und der Bevolkerung zu schaffen, die
auch Uber die Projektlaufzeit hinaus bestehen sollen.

Offentlichkeitsarbeit bendtigt neben den Zielen auch einige, plakative, aber zentrale inhaltli-
che Botschaften, die allen Veroffentlichungen zu Grunde liegen. Die zentralen Botschaften
des Projekts ,,Energieregion Wechselland” sind daher:

o Energieeffizienz und Nachhaltigkeit
Investitionen flur Arbeitsplatze und Wirtschaftswachstum
Beibehaltung bzw. Verbesserung der Wohnqualitat
Schaffung und Weitergabe von Wissen

0O O O O

Etablierung einer lebenswerten Region

ZIELGRUPPEN DER OFFENTLICHKEITSARBEIT

MaRnahmen und Aktivititen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit zum Projekt , Energieregi-
on Wechselland” sollten sich im Wesentlichen an drei Zielgruppen richten:

1. Kommunalpolitik: Mandatstrager und Mitglieder von Gremien, die auf Grundlage
umfassender Sachinformationen und Diskussionen (iber die weiteren Verfahren,
MaBnahmen, Vorgaben usw. Entscheidungen treffen missen.

2. Bevdlkerung: Diese soll wahrend des Planungs- und Umsetzungsprozesses allge-
meinverstandlich, birgernah und plakativ informiert werden und Gelegenheit zur ak-
tiven Mitwirkung erhalten.

3. Betriebe: Vorrangig alle am Projekt beteiligten Unternehmen, aber auch alle ande-
ren, die sich bis jetzt noch nicht fiir eine Unterstlitzung des Projekts entschieden ha-
ben.
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Die Beteiligung der Gemeinden erfolgt laufend und nach Bedarf. Die eigenstandige Entwick-
lung einer Kampagne oder von besonderen Instrumenten ist hier nicht zwingend erforder-
lich, da die Informationen liber den aktuellen Projektverlauf und die geplanten MaRRnahmen
im Allgemeinen im Zuge der laufenden Bearbeitung erstellt und prasentiert werden kénnen
und die Gemeinden in die meisten Entscheidungsprozesse mit einbezogen sind. Gegebenen-
falls. kann Uber die kontinuierlich statt findenden Besprechungen des Projektkernteams eine
Informationsvermittlung erfolgen.

Zur Ansprache der Offentlichkeit, in diesem Fall sind damit die Bevélkerung, die Betriebe und
die offentlichen Einrichtungen gemeint, sind unter Abschnitt ,,Instrumente und Ablauf” emp-
fohlene Instrumente angefihrt.

In diesem Zusammenhang sollte auch ,Sponsoring” integriert werden. Hierbei steht nicht
unbedingt der Mitfinanzierungseffekt im Vordergrund. Die Beteiligung der Bevolkerung und
Unternehmen an offentlichkeitswirksamen MaRnahmen tragt wesentlich zur Identifizierung
und damit zu positiver Grundhaltung gegeniiber dem Projekt bei. Die Einbeziehung der Un-
ternehmen erfolgt bereits liber eine bereits im Vorfeld des Projektstarts eingeholte Interes-
sensbekundung und Zusicherung der Projektunterstiitzung.

RAHMENBEDINGUNGEN DER OFFENTLICHKEITSARBEIT
Folgende allgemein giiltige Rahmenbedingungen miissen bei der Offentlichkeitsarbeit be-
achten werden:

o Es ist selbstverstandlich, dass Offenheit, Richtigkeit und Klarheit der Informationen
bei allen MaBnahmen und Aktionen nach bestem Wissen gewahrleistet sein missen.
Arbeitsergebnisse, Planungen, Zwischenstdande, aber auch problematische und noch
offene Punkte sind sachlich-objektiv, vor allem aber informativ, plakativ und allge-
meinverstandlich zu vermitteln.

o Im Zweifel ist der Klarheit und Verstandlichkeit von Informationen der Vorrang vor
hohem Detaillierungsgrad und Informationsdichte einzurdumen. Offentlichkeitsarbeit
ist dann besonders wirkungsvoll, wenn komplexe technische, rechtliche und wirt-
schaftliche Zusammenhange kurz und anschaulich prasentiert werden kénnen.

o Einer "unkontrollierten" Weiterverbreitung - mit Hang zu Halbwissen, Missverstand-
nissen mit fehlender Trennung von korrekter Sachinformation und eigener Interpre-
tationen (wie z. B. in manchen Presseartikeln) - sollte mit friihzeitiger Vorabinforma-
tion offensiv begegnet werden.

o Die eingesetzten Instrumente missen auf die Zielgruppen abgestimmt sein. Unter-
schiedliche Zielgruppen haben einen unterschiedlichen Wahrnehmungshorizont und
unterschiedliche Interessen: Sie "lesen" Informationen anders.
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o Der Einsatz eines "universellen" Mediums fiir alle Zielgruppen ist meist wenig effi-
zient und wenig zielfihrend. Dies schlieBt nicht aus, dass im Einzelfall einzelne Medi-
en flur verschiedene Zwecke eingesetzt werden kdnnen.

o MalRnahmen und Aktionen missen in angemessenen Zeitintervallen stehen (Erinne-
rungseffekt, Aktualisierungseffekt) und aufeinander abgestimmt sein (einheitliches
Layoutkonzept, Verwendung eines einheitlichen Logos).

Die Informationen mussen in die richtige zeitliche Reihenfolge gebracht werden.

Die Vorabinformation der Gemeinden er6ffnet die Chance, friihzeitig um Verstandnis
und Zustimmung zu werben und (hinsichtlich spater notwendiger Beschliisse) in den
Dialog mit Dritten einzutreten.

o Die Offentlichkeitsarbeit sollte in einem angemessenen Kosten-Nutzen-Verhiltnis
stehen. Extrem aufwéndige bzw. teure MalRnahmen (z.B. Filme/Videoclips, Fernseh-
spots, GroRRveranstaltungen) konnen im Einzelfall sinnvoll sein, sie sollten allerdings
nicht das Grundgeriist der Offentlichkeitsarbeit sein.

o Generell sollten 6ffentliche Informationsveranstaltungen nicht zu oft erfolgen, da mit
zunehmender Anzahl die Teilnahmebereitschaft abnimmt.

o Offentliche Informationsveranstaltungen sollen sich an einem aktuellen und interes-
santen Thema orientieren sowie, wenn moglich, Anschauungsobjekte in Form eines
Messecharakters einbeziehen.

INSTRUMENTE UND ABLAUF DER OFFENTLICHKEITSARBEIT
Im Rahmen der Gesamtkonzeption wird eine Reihe von klassischen, bewahrten Marketingin-
strumenten in Kombination mit eigens flr das Projekt konzipierten MalRnahmen eingesetzt.
Hierzu gehoren

o Druckerzeugnisse (z. B. lokale Zeitungen/Printmedien)

o Veranstaltungen (Workshops, Vortrage und Messen)

o Ansprechbarkeit des Modellregions-Managers

o Moderner Medieneinsatz (Présenz im Internet und Gber neue Sozialen Medien)

Fiir den Einsatz der Instrumente ist grundsatzlich das Verhaltnis von Effizienz und Aufwand
abzuwagen. Soweit moglich werden die einzelnen Instrumente so konzipiert, dass mehrere
Medien miteinander verbunden und fiir mehrere Anldsse eingesetzt werden kénnen (z.B.
durch Verwendung eines einheitlichen Layouts, Verwendung von Logos). Allerdings wird
nicht empfohlen, alle Medien fiir alle Zwecke (Zielgruppen) einsetzbar zu gestalten. Dies
flihrt meist dazu, dass die Informationen entweder zu allgemein oder zu umfangreich wer-
den und letztlich keine der Zielgruppen effektiv angesprochen werden kann.

Erfolgreiche Offentlichkeitsarbeit zeichnet sich bei inhaltlicher, formaler und technischer
Kontinuitat in ihrem Verlauf durch hohe Flexibilitdt, zeitnahe Reaktion auf veranderte Rah-
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menbedingungen und den spontanen Einsatz weiterer Mittel aus, wenn dies zum Gesamter-
folg beitragt. Daher ist das vorliegende Konzept als Rahmen zu verstehen, der im Einzelfall
nach Bedarf zeitlich, raumlich und technisch modifiziert werden kann.

Eine genaue Erlduterung der zuvor aufgezahlten Instrumente und Einsatzbereiche erfolgt im
Anschluss.

Druckerzeugnisse
Broschiiren, Flugzettel und Flyer sollen einerseits in den Gemeinden und beim Modellregi-

ons-Manager aufliegen. Diese sollen die Ziele des Projekts und die Schritte, die zur Errei-
chung dieser Ziele Gesetzt werden missen, erlautern und veranschaulichen.

Die lokalen Medien, wie die Gemeindezeitungen, die Woche usw. sollen als Informations-
plattformen verwendet werden. Darin sollen regelmaRig Beitrage, die das Projekt ,Energie-
region Wechselland” zum Thema haben, erscheinen.

Veranstaltungen
Im Rahmen des Projekts sind Veranstaltungen geplant, deren erste Prioritat Informations-

vermittlung und Bewusstseinsbildung ist. Im Rahmen des Projekts sind die Durchfiihrung von
mindestens neun o6ffentlichen Informationsveranstaltungen und die Realisierung von min-
destens sechs Planungs- und Evaluierungsworkshops vorgesehen.

Neben den Informationsveranstaltungen, die in erster Linie die Vermittlung des aktuellen
Projektstatus, aber auch Sachthemen zum Inhalt haben, werden auch (Vernetzungs-
)Workshops organisiert, die es den Zielgruppen erméglichen sollen, sich aktiv am Projekt zu
beteiligen.

Ansprechbarkeit des Modellregionsmanagers
Der Modell-Regionsmanager hat im Gemeindeamt Dechantskirchen seinen Sitz. Jeden 2.

Freitag im Monat von 15 - 17 Uhr bzw. nach Vereinbarung wird der Modellregions-Manager
von hier aus seinen Tatigkeiten, flir die er im Rahmen des Projekts zustandig ist, nachgehen.
Das Gemeindeamt dient auch als ,Informationszentrale” fiir alle Interessierten (egal ob Pri-
vate oder Betriebe). Hier soll Informationsvermittlung und Kommunikation zwischen den
einzelnen Parteien geregelt werden.

Moderner Medieneinsatz
Dieser Bereich mischt sich mit dem Einsatz der Druckerzeugnisse, wobei hier verstarkt das

Internet als Informationsmedium zum Einsatz kommt. Die aktuellen Informationen mussen
natlirlich auch auf den Homepages der Gemeinden, Projektpartner und des Tourismusver-
bandes veroffentlicht werden. Ein weiteres wirksames Medium sind die sozialen Netzwerke
wie Facebook, tUber die Kommunikation und Austausch von Erfahrungen stattfinden kann.
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Der unter dem Punkt ,Druckerzeugnisse” dargestellte Arbeitsplan fir externe Kommunikati-
on kénnte auch auf Facebook dargestellt werden.

Die Verwendung des sozialen Netzwerkes Facebook wurde bereits gestartet, muss jedoch
intensiver weiterbetreut werden - https://www.facebook.com/pages/Energieregion-
Steirisches-Wechselland/127758213959578?ref=ts&fref=ts

Die Offentlichkeitsarbeit soll zum Beginn besonders intensiv betrieben werden, da hier auch
Defizite aufzuarbeiten sind. Neben der Implementierung des Projekts in der Offentlichkeit
stehen hier Vermittlung und Begriindung der wesentlichen, aber noch nicht hinreichend be-
kannten Planungsfortschritte, Darstellung des Beratungs- und Entscheidungsprozesses, In-
formation liber die Finanzierung und der absehbare Beginn der Umsetzung im Vordergrund.

Aufbau und Einsatz der Instrumente gliedert sich in regelmaBige, einmalige und begleitende
Instrumente. Nachfolgend wird im Detail auf die drei Bereiche eingegangen.

o RegelmaRige, d.h. periodisch wiederkehrende MalRnahmen (Broschiiren, Flyer) nut-
zen in der Regel eher preisbewusste Instrumente, die mit hoher Streuwirkung einen
grofRen Kreis Interessierter erreichen. Sie kdnnen im Verlaufe des Projekts auch ge-
ringflgig aktualisiert und dann "neu aufgelegt" oder fortgeschrieben werden. Durch
ihr haufiges Auftreten haben sie hohen Wiedererkennungs- und Erinnerungswert. Sie
dienen damit auch der Festigung der gesamten Offentlichkeitsarbeit, sowohl intern
wie auch in der AulRenwirkung.

o Einmalig hergestellte und fiir einen bestimmten Zeitraum oder Zeitpunkt einsetzbare
Instrumente und MaBnahmen (Veranstaltung) sind im allgemeinen aufwandig und
werden daher gezielt zu bestimmten Ereignissen oder Anldssen - mit Unterstiitzung
durch Medien und Presseinfos - eingesetzt (z.B. Grundsteinlegung, Richtfest, Inbe-
triebnahme). Durch ihre groRe Aullen- und Medienwirkung sorgen sie fiir besonderes
Interesse und sprechen z. T. auch sonst schwierig erreichbare Zielgruppen an.

o Begleitende MaRnahmen gliedern sich in den wichtigen Bereich des persdnlichen In-
formations- und Gesprachsangebots (Diskussionsforum, Vortrage, Internetprasenz,
Presseinfos), der durch die Printpublikationen unterstitzt wird, und laufende Tatig-
keiten, die eher im Hintergrund abgearbeitet werden (z.B. Fotodokumentation) und
unterstltzende Funktion haben.

Insbesondere die Einrichtung eines regelmaliigen Diskussionsangebots (z. B. durch die Face-
bookgruppe) unter einem Namen und mit einem aktuellen Thema tragt wesentlich zur Ver-
sachlichung, Information und Akzeptanz von Projekten bei. Hier wird zum einen plakativ In-
formation vermittelt (mittels der vorhandenen Printpublikation, spezieller Visualisierungen
und Prasentationen), zum anderen besteht die Gelegenheit zum direkten Meinungsaus-
tausch und der Einbindung interessierter Kreise. Wer eingebunden wird, verfligt iber mehr

Umsetzungskonzept Steirisches Wechselland Seite 158

() v aisiian| SO BB & ctererermmari
s Oststeiermark




Klimal- lén?lEne_rgie- y \A ,
odellregionen y
heute aktiv, morgen autark _ Wechse] h

\ - REGION WECHSELLAND W]rkt

Wissen und kann eher Verstiandnis und Akzeptanz entwickeln. Zudem sollte nicht unter-
schatzt werden, dass dabei auch interessante und wichtige Anregungen und Hinweise aus
weiten Teilen der Bevolkerung aufgenommen und berlicksichtigt werden kénnen. Daher soll
hier gerade zu Beginn ein Schwerpunkt der Offentlichkeitsarbeit liegen.

Beteiligungsworkshops im Jahr 2012

Bereits im Jahr 2012 wurde der Prozess der Beteiligung in der Energieregion Wechselland
gestartet. Im Rahmen von drei Beteiligungsworkshops wurde nicht nur die Vision des Wech-
sellandes im Jahr 2025 erarbeitet, sondern es entstanden vor allem Projektpldane, welche
ebenso diesem Konzept beiliegend sind.

Die drei Beteiligungsworkshops fanden wie folgt statt:

1) Beteiligungsworkshop, 27.09.2012, Dechantskirchen

2) Beteiligungsworkshop, 20.10.2012, Pinggau

3) Beteiligungsworkshop, 14.11.2012, Friedberg

Die Teilnehmerlnnen dieser Beteiligungsworkshops sind eine malRgebende Einheit im Rah-
men des Gesamtprozesses. Die Teilnehmerlnnen sind verantwortlich fiir ein Gelingen der
geplanten UmsetzungsmaBnahmen, welche im Rahmen dieser Workshops erarbeitet wurde.

ZEITPLAN DER OFFENTLICHKEITSARBEIT

Nachfolgend ist der Zeitplan fiir den Instrumente-Einsatz dargestellt. Fir die Koordination
und den Ablauf der Offentlichkeitsarbeit ist der Modellregions-Manager verantwortlich. Er
ist die zentrale Drehscheibe und Ansprechperson fir die einzelnen Zielgruppen.
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11.4.ERGEBNISSE DES KENNZAHLENMONITORINGS

11.4.1. Gesamtdarstellung

Nachfolgend wird das Kennzahlenmonitoringsystem der Region Wechselland fir die Berei-
che Strom, Warme und Treibstoff fiir den Sektor dargestellt.

In Tab. 53 wird der 6ffentliche Sektor anhand des momentanen Energiebedarf und der Prog-
nose flir 2020 dargestellt. Hier ist zu erkennen, dass die Gemeinden in den Sektoren Warme
und Strom bereits grofle Anstrengungen in Bezug auf die Energiebereitstellung mit Erneuer-
baren Energietragern geleistet haben. Der Bedarf bei Warme wird mit Gber 92% mit Biomas-
se abgedeckt. Fir die Prognose bis 2020 werden die Einsparungen im den Bereichen Strom
und Warme als primares Ziel angegeben.

Modellregion: Steirisches Wechselland
Einwohnerzahl: gLy

erpflichtend auszufullefl JyF TG der Regio Bestand d Prognose 2020
freiwillig auszufiillen 2 0 °
0, 0 0
. IST 1.417 75,83 % EF 3.059 92,90 % E!E 562 14,60 % E? 100

Offentlicher 24,17 % fossil 7,10 % fossil 85,40 % fossil

Sektor 9 0 o
Prognose 1.204 81,50 % EF 2.600 92,90 % E!E 562 15,00 % E?
2020 18,50 % fossil 7,10 % fossil 85,00 % fossil

Tabelle 53: Gesamtdarstellung und Prognose 2020 des offentlichen Sektors fiir die Region Wechsel-
land

In den Bereichen Strom und Warme soll eine Reduktion des Energiebedarfs um 15% bis 2020
erfolgen. Die bendétigten Energiemengen belaufen sich dann auf 1.204MWh fir Strom und
2.600MWh fir Warme.
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11.4.2. Bereich Warme

In Tabelle 54 ist der momentane Projektstand an Warmeversorgung mittels Erneuerbaren
Energietragen im 6ffentlichen Bereich dargestellt. Die Gemeindegebdude der Region werden
Uberwiegend mit Biomasseeinzelanlagen oder Nahwdrmeanlage mit Warme versorgt. Die

gesamte Warmemenge aus Biomasse zur Beheizung der Gemeindegebdude betragt aktuell
2.841MWh pro Jahr.

verpflichtend a Warmeproduktion
freiwillig auszuf} Ist-Bestand
gemittelte Gesamt
Anzahl Leistungskennzahl MWh/a
Biomassekessel (Einzelanlagen, Nahwérme) kW 2.841,0
Warmepumpen 0 KW therm
Therm. Solaranlagen (Warmwasser oder Heizung) 0 m?2
- Biomasse-Kraftwdrmekopplungen 0 KW therm
g Geothermie 0 kW
§ Abwdrmenutzungen 0 kW
S Wé&rme aus anderen EE 0 kW

Tabelle 54: Projektstand Region Wechselland 6ffentlicher Sektor Bereich Warme

In Tabelle 55 sind die Prognosen fir den Warmebedarf des 6ffentlichen Sektors fiir die Jahre
2014 und 2020 dargestellt. Durch EinsparmaBnahmen (Dammung, Fenstertausch, etc.) sol-
len um 5% im Jahr 2014 und um 15% im Jahr 2020, bezogen auf den aktuellen Energiebe-
darf, weniger Energie benétigt werden.

verpflichtend aus
freiwillig auszufil Prognose/Stand nach dem zweiten Projektjahr Prognose fiir 2020

gemittelte Gesamt CO,-Diff. gemittelte Gesamt CO,-Diff.
Anzahl Leistungskennzahl MWh/a Anzahl Leistungskennzah MWh/a t/a

Biomassekessel (Einzelanlagen, Nahwarme) kW 2.699,0 34,7 kW 2.414,9 104,1
Warmepumpen KWiherm 0,0 KWiherm 0,0

m. Solaranlagen (Warmwasser oder Heizung) m2 0,0 m2 0,0
Biomasse-Kraftwarmekopplungen KWiperm 0,0 KWiporm 0,0
Geothermie| kW 0,0 kW 0,0

Abwdrmenutzungen kW 0,0 kW 0,0

Wéarme aus anderen EE kW 0,0 kW 0,0

Reduktion d. Warmeverbrauchs durch

c

& |Sanierungen kWh/mZa 153,00 -37,4 kWh/m?a 458,9| -112,1
c

3

£ |Reduktion d. Warmeverbrauchs durch andere

§ MaBnahmen 0,0 0,0
i‘E Steigerung d. Warmeverbrauchs durch

S |Neubau kWh/m?a 0,0 kWh/m?a 0,0
S

c

L

:6 |Steigerung d. Warmeverbrauchs: andere 0,0 0,0

Tabelle 55: Prognose fiir die Jahre 2014 und 2020 des 6ffentlichen Sektors

Region Wechselland Bereich Warme
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11.4.3. Bereich Strom

Auf den Gemeindegebduden der Region sind momentan 3 Photovoltaikanlagen mit einer
Leistung von 60kWp installiert. Diese Anlagen liefern ca. 63MWh Sonnenstrom pro Jahr.

verpflichtend auszufillen Stromproduktion
freiwillig auszuftllen Ist-Bestand

gemittelte Gesamt

Anzahl Leistungskennzahl MWh/a
Wasserkraftwerke 0 0,0|kw 0,0
e Windkraftwerke 0 0,0 kW 0,0
?E’ Photovoltaik Anlagen 3 60,0[KkWpear 63,0
i Biomasse-Kraftwarmekopplungen 0 0,0|kWy,. 0,0
_;':f andere erneuerbare Stromquellen 0 0,0 kW 0,0

Tabelle 56: Projektstand Region Wechselland 6ffentlicher Sektor Bereich Strom

Als Ziel fur die Jahre 2014 und 2020 wurde die Installation von 7 bzw. 8 Anlagen mit einer
Leistung von 239 bzw. 269kWp auf Gemeindegebauden genannt. Die Anlagen werden im
Jahr 2020, wie in Tabelle 57 angeflihrt, ca. 282MWh Strom pro Jahr erzeugen.

pflichtend auszufil
reiwillig auszufille Prognose/Stand nach dem zweiten Projektjahr Prognose fiir 2020

gemittelte Gesamt CO,-Diff. gemittelte Gesamt CO,-Diff.
Anzahl Leistungskennzahl MWh/a t/a Anzahl Leistungskennzahl MWh/a t/a

= Wasserkraftwerke 0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 0,0 0,0
2 Windkraftwerke 0 0,0]kw 0,0 0,0 0 0,0]kw 0,0 0,0
i.|E.| Photovoltaik Anlagen 7 239, 0| kWopegy 251,0 -60,1 8 269, 0| KWopeqy 282,5 -70,2
@ Biomasse-Kraftwarmekopplungen 0 0,0] kW, 0,0 0,0 0 0,0]kW,. 0,0 0,0
i ndere erneuerbare Stromquellen 0 0,0)kw 0,0 0,0 0 0,0]kw 0,0 0,0
=

Tabelle 57: Prognose fiir die Jahre 2014 und 2020 des 6ffentlichen Sektors Region Wechselland Be-
reich Strom

Durch EffizienzmaBnahmen(Effiziente Stralenbeleuchtung, Reduktion Standby-Verluste,

etc.) sollen im Jahr 2020 10% des heutigen Strombedarf eingespart werden.
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11.4.4. Bereich Mobilitat

In Tabelle 58 Anzahl der Kommunalfahrzeuge der Region Wechselland aufgelistet. Insgesamt

4 Fahrzeuge werden mit Treibstoffen auf Pflanzendl-/Biodieselbasis betrieben. Weiters ver-
fligt die Region Uber 2 6ffentliche Elektrotankstellen.

verpflichtend auszufillen Mobilitat
P— - Ist-Bestand
gemittelte Fahrleistung
Leistungskennzahl 2 Falizans
km/a
Elektrofahrrader 0 0,0|kW 0
Einspurige Elektromobile 0 0,0]kw 0
- Zweispurige Elektromobile (PKW) 0 0,0]kw 0
2 weispurige Elektromobile (Nutzfahrzeuge) 0 0,0|kwW 0
S Hybridfahrzeuge 0 0,0]1/100 km 0
% Pflanzendl-/Biodieselfahrzeuge 4 15,0{1/100 km 15.700
= Erdgas-/Biogasfahrzeuge 0 0,0|kg/100 km 0
w E85-Fahrzeuge 0 0,0[1/100 km 0
£ fossile PKW 1 8,0[1/100 km 15.500
= fossile Nutzfahrzeuge 21 15,0]1/100 km 15.800
§ Umsetzung anderer MaBBnahmen in der
i) Mobilitat (Beschreibung)] 2 Stk. E-Tankstellen

Tabelle 58: Projektstand Region Wechselland 6ffentlicher Sektor Bereich Strom

Im Bereich Mobilitat werden als Ziel bis zum Projektende der Ankauf von E-Fahrradern und
der Ausbau des Geh- und Radwegenetzes verfolgt.
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11.5.AUSZUG AUS DEN PROTOKOLLEN DER VORSTANDSSITZUNGEN DES LEA-
DERVEREINS ,,STEIRISCHES WECHSELLAND® ZUR BESCHLUSSFASSUNG
ZUM PROJEKT ,,WECHSEL WIRKT*
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Protokoll

Thema 20. Vorstandssitzung

des LEADER Vereins Steirisches Wechselland
Datum 13. Februar 2012 Uhrzeit 19:00 | bis [22:00 |Uhr
Ort Gemeindeamt Dechantskirchen

Teilnehmer: Siehe Teilnehmerlnnenliste (als Beilage)

Geht an Alle Vorstandsmitglieder

Erstellt am 16.02.2012 von Daniela Adler-Neubauer

| 1. Begriillung

Obfrau LAbg. Bgm. Waltraud Schwammer begriiit die Vorstandsmitglieder. Weiters werden
der Obmann der Wirtschaftsplattform Wechselland, Herbert Schwengerer, Geschéftsfithrer
Horst Fidlschuster (Regionalmanagement Oststeiermark) und Daniela Adler-Neubauer, neue
Geschiftsfihrerin des Leadervereins Steirisches Wechselland begriift. Daniela Adler-
Neubauer stellt sich vor und betont, dass Sie sich auf die neue Herausforderung freut und sich
eine gute Zusammenarbeit wiinscht.

| 2. Feststellung der Beschlussfihigkeit

Obfrau LAbg. Bgm. Schwammer stellt die Beschlussfihigkeit des Vorstandes fest.

3. Beschlussfassung iiber das Protokoll zur 19. Vorstandssitzung

Obfrau LAbg. Bgm. Schwammer stellt die Frage, ob das Protokoll zur letzten
Vorstandssitzung an alle Mitglieder ergangen ist, ob es dazu Fragen gibt und bittet um ein
Zeichen der Zustimmung, wenn das Protokoll angenommen werden soll.

Es wird einstimmig bestiitigt, dass das Protokoll ordnungsgem:ii ergangen ist, keine
Fragen offen sind, die Inhalte richtig sind und das Protokoll angenommen werden kann.




5. Beschlussfassung zum Projekt Klima- und Energiemodellregion betreffend
Eigenmittelaufbringung der Gemeinden

Daniela Adler-Neubauer prisentiert die Projektinformationen (Pridsentation als Beilage) des
Projektantrags ,,Wechsel wirkt — Erneuerbare Energie und Energieeffizenz fiir das Steirische
Wechselland“. Der Projektantrag wurde durch den Klima- und Energiefonds am 20.12.2011
genehmigt (das Schreiben erging vorab an alle Vorstandsmitglieder). Das Projekt wird
grundsétzlich als positiv bewertet, doch gibt es Zweifel an der Sinnhaftigkeit dieses
Projektprozesses. Es wird bemingelt, dass dieses Projekt vorrangig zur Strukturférderung,
Prozessférderung und Bewusstseinsbildung beitragt, weniger konkrete
Umsetzungsmafinahmen unterstiitzt.

Der Vorstand wird informiert, dass dies der 3. Aufruf zur Einreichung als Energie- und
Modellregion war. In der Oststeiermark gibt es zurzeit sieben Energiemodellregionen. Der
Bund investiert ca. 4,6 Mio. EUR in den Aufbau solcher Strukturen in den Regionen.

Je nach Projektstart dieses Projektes, kénnte man auch die Veranstaltung ,Hochstralle
Innovativ* nutzen, um erste Offentlichkeitsarbeit zu machen. Mit den Organisatoren ist dies
abgestimmt.

Positiv kann hervorgehoben werden, dass dieses Projekt gute Perspektiven, vor allem auch fiir
die Jugend, bietet. Ein Beteiligungsprozess in der Bevolkerung soll stattfinden. Diese
positiven Prozesse sollen nicht unterschétzt werden, wird betont.

Nach einer regen Diskussion iiber die Sinnhaftigkeit des Projektes wird vereinbart, dass Herr
Ing. Christoph Zehrfuchs und Herr Ing. Johann Oswald gemeinsam mit dem
Regionalmanagement Oststeiermark ein Argumentarium entwickelt, warum dieses Projekt fiir
das Steirische Wechselland wichtig ist. Dieses Argumentarium soll in den
Gemeinderatssitzungen vorgebracht werden, um die Beschliisse fassen zu konnen.

Weiters wird vereinbart, dass ein Motivationsschreiben zur besseren Erkldrung fiir die
Gemeinderdtlnnen (Beilage) und der nachfolgende Beschlussvorschlag an die
BiirgermeisterInnen der Wechselland-Gemeinden per E-Mail versendet wird:
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Die Gemeinde ........................beschliefst, sich am Projekt ,, Wechsel wirkt — Erneuerbare
Energie und Energieeffizienz fiir das steirisches Wechselland mit einem Eigenmitteleinsatz
von € 2,-/Jahr/EW, in Summe mit € 4,-/EW zu beteiligen. Die erste Tranche der Eigenmittel
wird umgehend nach allen GR-Beschliissen, die 2. Tranche der Eigenmittel wird mit
spdtestens Februar 2013 auf das eingerichtete Projektkonto iiberwiesen. Mit den Eigenmitteln
von € 40.000,- wird eine Forderung von € 60.000,- durch den Klima- und Energiefonds
(KLIEN) ausgeldst. Der finanzielle Rahmen des Projektes belduft sich damit auf € 100.000,-.

Der Vorstand beschlie8t einstimmig, dass die Antriige bez. Eigenmittel in die jeweiligen
niichsten Gemeinderatssitzungen eingebracht werden. (Bitte um umgehende
Information an die Geschiiftsfiihrerin)




TEILNEHMERInnenLISTE

Vorstandssitzung Steirisches Wechselland

13.02.2012, 19:00 Uhr

Gemeindeamt Dechantskirchen

Funktion Name Unterschrift
1|Obfrau Bgm. Waltraud Schwammer ' : ’_{,_‘__y
2|Obmann Stellvertreter Bgm. Josef Winkler ol
3|Kassier Bgm. Karl Math¥ /ﬂ;’ 7 /,7" 2]
4|Kassierstellvertreter Bgm. Hermann Pferschy u“ Lo ipf . ﬂ 7 /@—[
s|Schriftfahrer Bgm. Leopold Bartsch .75‘/ tely)\, %
6|Mitglied Wirtschaft Dr. Karl Putz [/I / LC/\
7|Mitglied Kultur Ing. Johann Oswald C I"\, ‘vu&—vLu
8|Mitglied Erneuerbare Energie Ing. Leo Riebenbauer e %_,_
9[Mitglied Sozial Martina Kogler Y .

10| Mitglied Wirtschaft Ing. Markus Simon 4 T) (7200
11|Mitglied Landwirtschaft Peter Ringhofer i -
12|Mitglied Tourismus Roland Gressenbauer (JMQ{Q{U M@L N
13|Mitglied Landwirtschaft Ing. Christoph Zehrfuchs / / j" )
14| Mitglied NO Wechselland Bgm. Dr. Willibaid Fuchs -

15|Mitglied NO Wechselland Roman Lechner

LAG Bucklige Welt - Wechselland

Franz Piribauer

Regionalmanagement Oststeiermark

Daniela Adler-Neubauer

Regionalmanagement Oststeiermark

Horst Fidlschuster
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Obmann WP Wechselland

Herbert Schwengerer
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Protokoll

Thema 21. Vorstandssitzung

des LEADER Vereins Steirisches Wechselland
Datum 16. April 2012 Uhrzeit 19:00 | bis |21:00(Uhr
Ort Gemeindeamt St. Lorenzen am Wechsel

Teilnehmer: | Siehe Teilnehmerlnnenliste (als Beilage)

Geht an Alle Vorstandsmitglieder
Erstellt am 17.04.2012 von Daniela Adler-Neubauer
[ 1. Begriiflung

Obfrau LAbg. Bgm. Waltraud Schwammer begriiit die Vorstandsmitglieder und entschuldigt
Bgm. Leopold Bartsch und Roland Gressenbauer.

2. Feststellung der Beschlussfiihigkeit

Obfrau LAbg. Bgm. Schwammer stellt die Beschlussfihigkeit des Vorstandes fest.

3. Beschlussfassung iiber das Protokoll zur 20. Vorstandssitzung

Obfrau LAbg. Bgm. Schwammer stellt die Frage, ob das Protokoll zur letzten
Vorstandssitzung an alle Mitglieder ergangen ist, ob es dazu Fragen gibt und bittet um ein
Zeichen der Zustimmung, wenn das Protokoll angenommen werden soll.

Es wird einstimmig bestiitigt, dass das Protokoll ordnungsgemifl ergangen ist, keine
Fragen offen sind, die Inhalte richtig sind und das Protokoll angenommen werden kann.

4. Bericht zum Projekt Klima — und Energiemodellregion Wechsel wirkt

Daniela Adler-Neubauer informiert, dass es in allen fiinf Wechselland Gemeinden positive
Beschliisse fiir die Aufbringung der Eigenmittel gibt. Die Beschliisse sind vorliegend. Es wird
vereinbart, dass ein eigenes Projektkonto ,Energiemodellregion Wechsel wirkt™ bei der
RAIBA Dechantskirchen Pinggau eingerichtet werden soll. Weiters wird dieses Konto durch
Fr. Adler-Neubauer gefiihrt und verwaltet. Die Projekt-Annahmeerklirung wird ausgefiillt
und an die Kommunalkredit gesendet. Die Gemeinden werden in den néchsten Tagen in
einem Schreiben gebeten, die erste Tranche der Eigenmittel (2 €/EW auf Basis der
endgiiltigen Bevolkerungszahl am 31:10.2010 gemaB § 9 Abs. 9 FAG 2008 (Grundlage fur
das Finanzjahr 2012) auf das Projektkonto einzuzahlen.
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Am 11. Mai 2012 um 14 Uhr im Gemeindeamt Dechantskirchen findet der erste
Projektpartnerworkshop  statt, wo die weitere Vorgehensweise (inhaltlich und
projekttechnisch) abgestimmt wird.

Johann Oswald erginzt die Ausfiihrungen inhaltlich und berichtet iiber die erste
Schulungseinheit fiir Energiemodellregionsmanager. Er zeigt die inhaltlichen Moglichkeiten
fir Gemeinden auf (Beilagen auch im Anhang). Weiters wird {iber die bisherige
Offentlichkeitsarbeit berichtet (z.B. Artikel in der Wechselland Zeitung, Information iiber das
Steirische Wechselland auf www.klimaundenergiemodellregionen.at, Prisentation und
Vortrige auf der Hochstrafle Innovativ).

Ein Leitfaden fiir Mustersanierung 2012 wird an alle Anwesenden ausgeteilt. (Information
auch auf www.klimafond.gv.at)



TEILNEHMERInnenLISTE

Vorstandssitzung Steirisches Wechselland

16.04.2012, 19:00 Uhr

Gemeindeamt St. Lorenzen am Wechsel

Funktion

Untepschrift N

Obfrau

[Abg. Bgm. Waitraud

., ""-}u}\ r.L.uulug;&.

2|0bmann Stellvertreter Bgm. Josef Winkler .ﬁ.} ¢ [ ;}h ,%—é;
3|Kassier Bgm. Karl Mathi g /%'/,’/'ﬂ’?/?g"
4|Kassierstellvertreter Bgm. Hermann Pferschy ,4“,,.' e /7/, i'g
5|Schriftfuhrer Bgm. Leopold Bartsch enlboct. r
6|Mitglied Wirtschaft Dr. Karl Putz v
7| Mitglied Kuttur ing. Johann Oswald JH
8|Mitglied Erneuerbare Energie Ing. Leo Riebenbauer ! '
9[Mitglied Sozial Martina Kogler (Aorde Flo
10|Mitglied Wirtschatt Ing. Markus Simon B
11|Mitglied Landwirtschaft Peter Ringhofer ;’7;47 ﬁ - .ﬂk{
12| Mitglied Tourismus Roland Gressenbauer entschu;!l
13| Mitglied Landwirtschaft Ing. Christoph Zehrfuchs %é
14| Mitglied NO Wechselland Bgm. Dr. Willibald Fuchs
15|Mitglied NO Wechselland Roman Lechner

LAG Bucklige Welt - Wechselland

Franz Piribauer

Regionaimanagement Oststeiermark

Daniela Adler-Neubauer

1/Adl r{,lieuS [N

Regionalmanagement Oststeiermark

Horst Fidischuster




